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CAPITULO I 
 

1. IDENTIFICACIÓN 

 
1.1. Datos Básicos del Proyecto 
 

Tabla 1. Síntesis del proyecto 

ITEM DETALLE 

NOMBRE DEL PROYECTO 

Fortalecimiento de la capacidad organizativa y 
operatividad de los espacios de participación ciudadana, 

organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, 
campesinas y religiosas con los procesos de gestión 
pública vigencias 2025-2026 del Departamento del Cauca 

FECHA DE PRESENTACIÓN:  Enero 2025. 

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:  
NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES 
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y CINCO 

PESOS M/CTE ($ 9.692.366.085). 

VALOR TOTAL POR VIGENCIA 

Vigencia 2025 -  Propios Gobernación: CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO 

OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($4.846.183.043). 
Vigencia 2026 -  Propios Gobernación: CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE 

($4.846.183.043). 

FUENTE DE FINANCIACIÓN 

Vigencia 2025 -  Propios Gobernación: CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE 

($4.846.183.043). 
Vigencia 2026 -  Propios Gobernación: CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($4.846.183.043). 

Total Propios Gobernación:  NUEVE MIL SEISCIENTOS 
NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS 

MIL OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 9.692.366.085). 

OBJETIVO GENERAL:  

Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los 
espacios de participación ciudadana, organizaciones 

sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y 
religiosas con los procesos de gestión pública del 
Departamento del Cauca. 

BENEFICIARIOS DIRECTOS 
Total 60.000; 30.000 Personas por vigencia de los 42 

Municipios del Cauca 

BENEFICIARIOS INDIRECTOS 1.590.171 – personas de los 42 Municipios del Cauca 

FASE DEL PROYECTO: Fase III 

TIEMPO DE EJECUCIÓN (MESES) 
11.5 meses del 2025 y 11.5 meses de 2026: Total 23 

meses 
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2. CONTRIBUCIÓN DEL PROYECTO A LA POLÍTICA PÚBLICA  
 

A continuación, se presenta la contribución del proyecto al cumplimiento de la política pública 

nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestión 
institucional. 
 

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL  

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida 

TRANSFORMACIÓN 2. Seguridad humana y justicia social 

PILAR: 
01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las 

oportunidades de bienestar 

CATALIZADOR 
06. Control institucional del territorio para minimizar las amenazas al 
bienestar de las personas y las comunidades 

COMPONENTE 
a. Prevención y protección para poblaciones vulnerables desde un 
enfoque diferencial, colectivo e individual 

PROGRAMA 
4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de 

los derechos humanos. 

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 
 

 
Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental 

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 

NOMBRE: Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del Pueblo”. 

LINEA 
ESTRATEGICA: 

Juntanza para proteger la vida. 

SECTOR DE 

INVERSIÓN: 
45 - Gobierno Territorial. 

PROGRAMAS: 
4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de los 
derechos humanos 

METAS: 

Meta No. 284: Implementar 28 instancias y/o espacios de 
fortalecimiento técnico a los procesos organizativos, identitarios, de 
gobierno propio y para el reconocimiento de las comunidades étnicas y 

campesinas del territorio  
Meta No. 286: 40 espacios de articulación institucional y de las  
expresiones  étnicas, campesinas y minoritarias, apoyadas. 

LINEA 
ESTRATEGICA: 

Buen Gobierno y Gestión Institucional 

SECTOR DE 

INVERSIÓN: 

45 - Gobierno Territorial. 

PROGRAMAS: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de los 
derechos humanos 

METAS: Meta No. 288: 1 sistema de comunicación para el fortalecimiento de la 

transparencia y acceso a la información pública. 
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Meta No. 289: 42 iniciativas para el diseño e implementación de 

acciones y estrategias que promuevan y fortalezcan el ejercicio de la 
participación ciudadana. 

Meta No. 290: 42 instancias de fortalecimiento a la ciudadanía en  
mecanismos de control social. 
Meta No. 293: 6 procesos electorales asistidos para el fortalecimiento 

técnico en asuntos electorales con enfoque de género. 

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca - 2024-2027 
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3. ANTECEDENTES 
 

La Secretaría de Gobierno y Participación, viene dando cumplimiento a las metas programadas en 

el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “LA FUERZA DEL PUEBLO”, con el fin 
promover la participación ciudadana en diferentes ámbitos de la interacción publica social 
mediante el cumplimiento, protección y restablecimiento de los derechos establecidos en la 

constitución política a través del programa: “Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y 
garantía de los derechos humanos”; el cual contiene los enfoques de participación ciudadana para 

las organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los 
procesos de gestión pública, los cuales se enfocan en el fortalecimiento de la participación de los 
grupos sociales y civiles que convergen en el departamento del Cauca, con las siguientes acciones 

y resultados: 

 En primera instancia el enfoque de participación ha tenido avances en el fortalecimiento 
de las Juntas de acción comunal de los 42 municipios del departamento, en relación a 

esto la Secretaría de Gobierno ha adelanto gestiones con el Ministerio del Interior para 
bridar apoyo a las juntas de acción comunales. De igual forma el enfoque de participación 

ha brindado apoyo en la inscripción del Registro Único Comunal, así mismo ha brindado 
asistencia técnica en los procesos de seguimiento electoral específicamente en la 
elección de los consejos de juventudes. Por último, el enfoque ha llevado un proceso de 

capacitación en la conformación de veedurías ciudadanas de igual forma a brindado 
apoyo en la creación de estas.  

 Para el enfoque étnico ha presentado avances en asistencia técnica a las comunidades y 
demás grupos indígenas, afro y campesinas, el enfoque ha realizado seguimiento a los 
procesos de consulta Previa que hay en el Departamento del Cauca, esta gestión se realizó 

ante la Dirección de etnias del Ministerio del Interior, en el momento hay 161 procesos 
de Consulta Previa en el Departamento del Cauca, de los cuáles se ha realizado 
seguimiento y acompañamiento a la mesa de consulta previa Nacional. 

 Se han llevado a cabo acciones de fortalecimiento a la participación de 
Afrodescendientes, Indígenas, Campesinos del departamento y entidades 

gubernamentales y no gubernamentales, de igual forma se ha fortalecido los procesos de 
gobierno propio de las comunidades Indígenas y se ha realizado acompañamiento a 
jornadas de cumplimiento de acuerdos del Gobierno nacional y las comunidades 

Campesinas en el marco de los procesos de movilización. Se buscó aumentar en un 70% 
el índice de comunidades étnicas y campesinas atendidas con acompañamiento y 
asesoría técnica entorno a sus derechos y deberes como sujetos sociales de derecho  del 

departamento; de igual forma se ha realizado acompañamiento a las dinámicas propias 
de las comunidades, logrando mejorar el relacionamiento entre la Gobernación y los 

procesos organizativos; CRIC, ACONC, UOAFROC, CIMA, ANUC, comunidades afro de Bota 
Cauca, Oriente, y Pacífico, de igual manera con comunidades étnicas y campesinas del 
Departamento en general.  

 En relación al enfoque de buen gobierno se han realizado jornadas de formación a 
Servidores Públicos en el Departamento, específicamente en las temáticas sobre los seis 
componentes del buen gobierno, transparencia, rendición de cuentas, participación, 

innovación y tecnología, gobierno abierto y servicio al ciudadano. Así mismo se ha llevado 
a cabo hasta la séptimo concurso de experiencias exitosas de las prácticas de buen 
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gobierno, de igual forma tiene adelantos en la conformación de la red departamental de 
buen gobierno, con la cual se busca articular las entidades públicas, privadas, económicas, 
académicas entre otras con el fin de generar herramientas de desarrollo regional, así 

mismo el enfoque genero una estrategia de comunicaciones que ha permitido visibilizar 
los avances obtenidos en los programas que operan en la Secretaría de Gobierno. 

 Por último, se han presentado avances en la implementación de la política pública del 

sector religioso, por medio del fortalecimiento de los comités religiosos de los 42 
municipios y por ende el comité departamental. Con relación a lo anterior, el componente 

ha llevado a cabo acciones concernientes con el componente formativo de la política 
pública.  

Igualmente, la secretaria de Gobierno y Participación ha ejecutado los siguientes proyectos y 

programas:  

 Frente al programa Cauca Diverso e Intercultural, se buscó articular los procesos de 
desarrollo de los grupos étnicos y Campesinos (UOAFROC, ACONC, CRIC, CORPOAFROC, 

y las Instituciones ( Gobernación del Cauca, Municipios), que permita avanzar en el 
desarrollo de los Planes de Vida, Planes Etnodesarrollo, Planes de Buen Vivir, que permita 

la permanencia en los territorios que les permite conservar sus saberes, su cultura y la 
autonomía en sus territorios, con los procesos de reconocimiento del Estado en el orden 
Nacional, Departamental y Municipal. 

 Proyecto para el Sistema de Gobierno Propio, ha adelantado ejercicios de fortalecimiento 
de la gobernabilidad en los territorios indígenas, dichos ejercicios se fundamentan en la 
ley de origen y comprenden acciones en materia de justicia propia, derechos de la mujer, 

la familia, niños, niñas y jóvenes, adultos y mayores, derechos de la madre tierra, de las 
comunidades y pueblos indígenas. 

 En cuanto al programa de Participación para la construcción de Paz Territorial, se enfocó 
en el fortalecimiento de dos dimensiones: Inspección, control y vigilancia: Se logró 
cumplir con    la función   general   de   seguimiento   a   las   actuaciones de   las 

organizaciones sin ánimo de lucro, con el fin de velar por el cumplimiento de los estatutos 
y la normatividad legal vigente y aplicar los correctivos necesarios en materia contable, 
administrativo y legal, así como las sanciones respectivas, previa investigación 

administrativa. Fortalecimiento de la Participación (JAC, ASOCIACIONES JAC, 
ORGANISMOS COMUNALES, ETC). 

 Los programas de la Secretaria de Gobierno y Participación lograron alcances 
significativos en materia de alistamiento para continuar con un proceso de 
fortalecimiento a los procesos de participación, frente a lo cual y con la formulación y 

posterior implementación de los proyectos:  

o Proyecto Vigencia 2021: GENERACIÓN DE UN GOBIERNO TRANSPARENTE, 

PARTICIPATIVO, ÉTNICO, CAMPESINO E INTERCULTURAL EN EL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA: con BPIN: 2020003190081; el cual tiene como objetivo general: 
Incrementar el nivel de participación de las organizaciones sociales, políticas y 

comunitarias en los procesos de gestión pública en el departamento del Cauca. 
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o Proyecto Vigencias 2022-2023: FORTALECIMIENTO DE UN GOBIERNO 
TRANSPARENTE, PARTICIPATIVO, ÉTNICO, CAMPESINO E INTERCULTURAL EN LOS 
TERRITORIOS CAUCANOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: con BPIN: 

2021003190152; el cual tiene como objetivo general: Aumentar participación de 
las organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas e 
interculturales en las dinámicas y procesos de gestión pública en el departamento 

del cauca.  

o Proyecto Vigencia 2024: IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, INTERÉTNICA, CAMPESINA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS PARA UN 
GOBIERNO TRANSPARENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: con BPIN: 
2024003190008; el cual tiene como objetivo general: Aumentar la participación 

de las organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y 
religiosas en los procesos de gestión pública del Departamento del cauca; en la 

cual, este determino y desarrollo las siguientes acciones y avances: 

 Población afrodescendiente: 

MES A S  F O RTALECIMIENT O  O RGA NIZ A T IV O  CO NSEJOS TEMÁTICOS  CO NFLICT O S  INT ERÉT NICO S  CUMPLIMIENT O  Ó RDENES  JUDICIA LES  

ASISTENCIA A MESAS DE TRABAJO 
CON LA MESA DEL NORTE, AL 

CUAL SE RIGE BAJO EL DECRETO 
1691 DEL 2022 EN CABEZA DE 

VICEPRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA EL 5 DE MARZO 

(REUNIÓN VIRTUAL) 

 ASESORÍA LEGAL EN LA 
CONFORMACIÓN DE CONSEJOS 

CONMUNITARIOS EN TIMBIO Y POPAYÁN 

MES TÉCNICA CONSEJO 
TEMÁTICO 

INTERÉTNICO E 
INTERCULTURAL DEL 
NORTE DEL CAUCA- 

CTIINC 

HACIENDA CUERNAVACA- 
PRETENSIÓN DEL CONSEJO 
COMUNITARIO LA NUEVA 

ESPERANZA Y DEL CONSEJO 
COMUNITARIO MIRAFLORES- SE 
REALIZARON REUNIONES CON 
LA ANT Y LA DEFENSORIA DEL 

PUEBLO 

RADICADO 19001-31- 21-001-2021-00121-00, A FAVOR DEL CONSEJO 
COMUNITARIO RIO SAN FRANCISCO DEL MUNICIPIO DE GUAPI, 
PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA 

COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES EN LOS TERRITORIOS”, DE 
MANERA CONCERTADA CON LAS AUTORIDADES ÉTNICAS DEL CONSEJO 
COMUNITARIO, ASEGURANDO LA PROMOCIÓN, EJECUCIÓN Y 
FINANCIACIÓN DE ACCIONES Y MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONCRETAS 
Y OPORTUNAS, EN EL TÉRMINO PERENTORIO QUE FIJE EL DESPACHO”. 

CONSULTIVA DEPARTAMENTAL 
AFRO- REALIZADA EN MAYO LOS 

DÍAS 6, 7 8  DE MAYO Y MESA 
TÉCNICA CON SECRETARÍAS EN EL 

MES DE OCTUBRE 

21 DE NOVIEMBRE FORTALECIMIENTO 
ORGANIZATIVO EN TEMAS LEGISLATIVO 

Y DE REGISTRO EN CONSEJOS 
COMUNITARIOS DEL SUR DEL 

DEPARTAMENTO: ROSAS, PATÍA, EL 

BORDO, MERCADERES, BALBOA, 
BOLÍVAR 

ACOMPAÑAMIENTO A 
SESIONES DE LA MESA 
DEL NORTE DEL CAUCA 

EN CABEZA DE LA 
VICEPRESIDENTE DE LA 

REPÚBLICA 

MUNICIPIO DE GUACHENÉ- 
CONFLICTOS INTERÉTNICOS EN 
COMPAÑÍA DEL PROGRAMA DE 

SEGURIDAD CON CONSEJO 
COMUNITARIO ZANJÓN DE 

POTOCO, BRISAS DEL RÍO PALO 
EL 12 DE AGOSTO  

ACOMPAÑAMIENTO A 30 CONSULTAS PREVIAS DESARROLLADAS A LO 
LARGO DEL AÑO  

CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA 
MUJER AFROLATINA, 

AFROCARIBELA Y DE LA DIÁSPORA 

EL 23 DE JULIO DEL 2024 

16 Y 17 DE DICIEMBREMESA DE 
ASESORÍA Y CONFORMACIÓN DE 
CONSEJO COMUNITARIO EN EL 

MUNICIPIO DE LA VEGA, ASESORÍA EN 

MARCO JURÍDICO DE LA LEY 70 DE 1993 

  

CONFLICTO POR TENENCIA Y 
TITULACIÓN DE LA HACIENDA EL 

CHIMÁN- ARTICULACIÓN 

JURÍDICA EL 18 DE DICIEMBRE 

Autos: No. 168 del 8 de agosto del 2024, referente al Consejo 
Comunitario Renacer Negro, y el Auto Admisorio No. 071 del 12 de 
junio de 2024, relacionado con el Consejo Comunitario Alto Naya, 
emitidos por el Juzgado Segundo Civil del Circuito Especializado en 

Restitución de Tierras con Enfoque Étnico de Popayán 

SOCIALIZACIÓN A COMUNIDADES 
NEGRAS SOBRE EL FONDO DE 

ACCESO A LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR DEL ICETEX-15 DE 

ABRIL- COMUNIDADES DEL NORTE 

DEL CAUCA PUERTO TEJADA, 
SANTANDER 

14 DE NOVIEMBRE FORTALECIMIENTO 
ORGANIZATIVO AL CONSEJO 

COMUNITARIO PALENQUE-MONTE 
OSCURO DE PUERTO TEJADA, 

CAPACIDADES JUVENILES EN 
ETNOEDUCACIÓN 

   

Auto No.200 del 22 de agosto de 2024, proferido por el Juzgado 3 
Civil del Circuito Especializado Restitución de Tierras de Asuntos 
Étnicos de Popayán, en el marco del proceso con radicado  9001-31-
21-001-2020-00219-00, en favor del CONSEJO COMUNITARIO 

PLAYÓN DEL RÍO SIGÜÍ. 

CAPACITACIÓN A LA GUARDIA 
CIMARRONA DEL CONSEJO 

COMUNITARIO DE LA FORTALEZA 

EL 17 DE JUNIO 

      

Sentencia No. 51 del 20 de septiembre de 2024, emitida por 
el Juzgado Tercero Civil del Circuito Especializado 
en Restitución de Tierras con Enfoque Étnicos de Popayán, en el 

marco del proceso con radicado 19001-31-21-001-2021-00121-00, en 
favor del CONSEJO COMUNITARIO RÍO SAN FRANCISCO 

ACOMPAÑAMIENTO A LA 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA 

AFCOLOMBIANIDAD EN 28 DE 

JUNIO EN EL MUNICIPIO DE 
CAJIBÍO 

      

Auto núm. 262 del 24 de septiembre de 2024, emitido por 
el Juzgado Segundo Civil del Circuito Especializado 
en Restitución de Tierras con Enfoque Étnico de Popayán, en el marco 
del proceso de Restitución de Tierras, con radicado 19001-31-21-002-

2024-00051-00, adelantado en favor del CO NSEJO COMUNITARIO DE 
CO MUNIDADES NEGRAS AFRORENACER DEL MICAY 

ACOMPAÑAMIENTO A ESPACIOS 
DE ELECCIÓN DE REPRESENTANTES 

LEGALES DE CONSEJOS 

COMUNITARIOS EN EL BORDO, 
PUERTO TEJADA, PATÍA, LA 

CARBONERA, POPAYÁN, BALBOA, 
MERCADERES 

      

Auto 308 de noviembre de 2024 de JURISDICCIÓN ESPECIAL PARA LA 
PAZ SALAS DE JUSTICIA SALA DE RECONOCIMIENTO DE VERDAD, DE 
RESPONSABILIDAD Y DE  DETERMINACIÓN DE LOS HECHOS Y 

CONDUCTAS¿Se tienen medidas, estrategias o rutas para el 
fortalecimiento de las facultades y las funciones de las autoridades 
del Cauca y valle del Cauca de los pueblos negros afro y autoridades 
étnicas para que estos puedan ejercer sus funciones 
jurisdiccionales?”. 

ASISTENCIA TÉCNICA Y APOYO A 

CONSEJOS COMUNITARIOS COMO 
AFROPIENDA,UNIDAD 

TERRITORIAL EN EL MARCO DEL 
FORTALECIMIENTO A LAS 

COMUNIDADES NEGRAS EN DDHH 

Y GOBERNANZA 
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ACOMPAÑAMIENTO A 

ENCUENTROS DE CONSEJOS 
COMUNITARIOS EN LA ZONA 
CENTRO DEL DEPARTAMENTO 

        

SOCIALIZACIÓN EN 10 CONSEJOS 
COMUNITARIOS LA RESOLUCIÓN 

1964 DEL 2024 SOBRE SALUD 

AFRODESCENDIENTE 

        

PO BLACIÓN IMPA CT A DA :  5,500 
PERS O NA S  

PO BLA CIÓ N IMPA CT A DA :  2,000 
PERS O NA S  

   

 

 Población campesina: 

MES A S  F O RTALECIMIENT O  O RGA NIZ A T IV O  T ENS IO NES  T ERRIT O RIA LES  
CO NF LICT O S  INT ERÉT NICO S  

CUMPLIMIENT O  Ó RDENES  
JUDICIA LES  

  TRÁMITE DE RECONOCIMIENTO MESA DE DERECHOS 
HUMANOS ANUC- CAUCA- RESOLUCIÓN 1117 DEL 2022, 
EN EL MES DE ENERO Y MESA DE DIÁLOGO SOCIAL PARA 

EL SEGUIMIENTO Y RATIFICACIÓN DE ACUERDOS CON EL 
VICEMINISTERIO DEL INTERIOR EN EL MES DE FEBRERO 
MESAS TÉCNICAS Y EVENTO CON MINISTERIO EL 1 DE 

MARZO 

CONFORMACIÓN DE ESTATUTOS 

ORGANIZATIVOS CAMPESINOS EN 
ARGELIA, CAJIBÍO, POPAYÁN 

CONFLICTO CON COMUNIDADES 
DEL MUNICIPIO DE ROSAS Y 

RESGUARDO INDÍGENA POR 
REASENTAMIENTO EN EL 
MUNICIPIO DE SOTARÁ- ABRIL 

MESAS DE TRABAJO PARA DIRIMIR 
CONFLICTOS POR PREDIOS BAJO 
LAS SOLICITUDES DE TIERRAS Y 

CONFLICTOS CON COMUNIDADES 

CAMPESINAS- 27/02 
SEGUIMIENTO QUE HACE LA 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ÉTNICOS 
CON LA ANT 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

DECRETO 660- ANUC-PUPSOC 

RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL SEÑOR GOBERNADOR 

DE LA MESA MIA- PREPARATORIA DESDE EL MES DE 
FEBRERO Y LA INSTALACIÓN EN EL MES DE MAYO 

CONSTRUCCIÓN DEL PLAN INTEGRAL DE 

PROTECCIÓN DE ASOCIACIONES 
CAMPESINAS-SOTARÁ 

ANUC TAMBO Y COMUNEROS DEL 

RESGUARDO HONDURAS DE 
MORALES 

  

PROCESOS DE RESTITUCIÓN DE 

TIERRAS Y REFORMA AGRARIA 
INTEGRAL Y CONSTRUCCIÓN DE 
PAZ TERRITORIAL-URT 

ACOMPAÑAMIENTO A SESIÓN DE LAMESA DE 
INTEGRACIÓN CAMPESINA DE LA CORDILLERA DEL 
TAMBO- MARZO, JULIO Y NOVIEMBRE 

MESA TÉCNICA CON LA CONTRALORÍA 
DEPARTAMENTAL PARA EL 
DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL PARA LA 

POLÍTICA PÚBLICA CAMPESINA 

  

  

  

ACOMPAÑAMIENTO A MESA COCCAM, MES DE FEBRERO 
PARA LA FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE DROGAS 

DIÁLOGOS ENTRE CAMPESINOS Y 
GRUPOS DEL CAÑÓN DEL MICAY EN 
ARGELIA Y EL TAMBO 

  
  

  

TRÁMITE DE RECONOCIMIENTO MESA DE DERECHOS 

HUMANOS ANUC- CAUCA- RESOLUCIÓN 0971 DEL 2022, 
EN EL MES DE ENERO Y MESA DE DIÁLOGO SOCIAL PARA 
EL SEGUIMIENTO Y RATIFICACIÓN DE ACUERDOS CON EL 
VICEMINISTERIO DEL INTERIOR EN EL MES DE FEBRERO 

ARTICULACIÓN CON EL SENA PARA 
CONOCER LA OFERTA EDUCATIVA PARA 

LAS COMUNDADES CAMPESINAS CON EL 
PROGRAMA CAMPESENA- SENA 
EMPRENDE RURAL Y PROYECTOS 
FINANCIADOS CON EL FONDO 
EMPRENDER 

  

  

  

MESA DE DIÁLOGO PUPSOC-GOBERNADOR DEL 
DEPARTAMENTO- MES DE ABRIL EN DONDE SE 
ARTICULARON ACCIONES 

ACOMPAÑAMIENTO AL ENCUENTRO 

REGIONAL DE REFORMA AGRARIA, 
SOBERANÍA ALIMENTARIA Y 
CONFORMACIÓN DE TERRITORIOS 
INTERÉTNICOS E INTERCULTURALES 
PARA LA PAZ EL 23- AGOSTO 

  

  

  

MESA DE DIÁLOGO CON ANUC - ASAMBLEA PERMANENTE 
DESDE EL 18, 19 Y 20 DE NOVIEMBRE 

ACOMPAÑAMIENTO EN LA FERIA 

AGRÍCOLA INDÍGENAS EN POPAYÁN, EL 
17 DE OCTUBRE 

  
  

  

ASAMBLEA TCAM- LA CRUZ NARIÑO PARA 
RECONOCIMIENTO DE ACCIONES EN PRO DE LOS 
MUNICIPIOS DE RESERVA CAMPESINA DEL CAUCA, 

NARIÑO Y VALLE. 14 Y 15 DE DICIEMBRE 

    

  

  

18 DE OCTUBRE MESA CIMA- TIMBIO. TAMBO Y SOTARÁ         

MESA DE ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL PARA LA 

FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE SOBERANÍA 
ALIMENTARIA 

    
  

  

ACOMPAÑAMIENTO MESA DIÁLOGO COMUNIDADES 
CAMPESINAS Y AFRO EN EL CORREGIMIENTO DEL 
ESTRECHO PATÍA- 24/02 

    
  

  

ACOMPAÑAMIENTO REUNIÓN MESA MIC DE EL TAMBO, 
ALCALDÍA MUNICIPAL Y GOBIERNO DEPARTAMENTAL 

    
  

  

MESA DE DIÁLOGO CON COMUNIDADES INDÍGENAS DEL 

MUNICIPIO DE SANTA ROSA,  PIAMONTE CAUCA Y 
YUNGUILLO DE MOCOA PUTUMAYO- DESDE EL MES DE 
MAYO  

    

  

  

MESA DE ARTICULACIÓN PARA CONSTITUCIÓN DE ZONA 
DE RESERVA CAMPESINA-ZRC- ACOMPAÑAMIENTO DESDE 

EL MES DE ABRIL 

    

  

  

MESA INTERÉTNICA DEL NAYA- SEGUIMIENTO A 
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LA ALERTA TEMPRANA 
019 DEL 2020 

    
  

  

PO BLACIÓN IMPACTADA: 10.000    
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 Población indígena: 

MESAS FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO TENSIONES TERRITORIALES 
CONFLICTOS 

INTERÉTNICOS 
CUMPLIMIENTO ÓRDENES 

JUDICIALES 

ACOMPAÑAMIENTO COMISIÓN MIXTA- CRIC 21 Y 
22 DE MARZO, JULIO- DICIEMBRE 

PROCESOS ORGANIZATIVOS Y CONSTITUCIÓN DE 
RESGURADO A COMUNIDAD EMBERA CHAMÍ 14 DE 

JUNIO 

RESGUARDO INDÍGENA PAPALLAQTA Y 

CAMPESINOS DE SAN SEBASTIÁN- 
CONTROL TERRITORIAL Y CONTROL EN 
TEMAS EDUCATIVOS- 22 DE AGOSTO 

CONFLICTOS 
INTERÉTNICOS EN EL 

MUNICIPIO DE INZA POR 
TEMAS EDUCATIVOS, 

PARA RECONOCIMIENTO 
DE UNA I.E DE CARÁCTER 
INDÍGENA- 22 DE ABRIL 

SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO 
A LA SENTENCIA T-462A. EN 

ARTICULACIÓN CON EL 

MINISTERIO DEL INTERIOR Y 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
INFRAESTRUCTURA Y SALUD 

DEPARTAMENTAL. DESDE EL MES 
DE FEBRERO 

MESA DE DIÁLOGO Y SEGUIMIENTO A 
COMPROMISOS CON LOS NIETOS DE QUINTIN 

LAME- FEBRERO 2024 

IMPLEMENTACIÓN DEL ESTUDIO ETNOLÓGICO DE 
LA COMUNIDAD INDÍGENA MISAK PISHINCHAK EN 
ARTICULACIÓN CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR- 

JULIO 

RESGUARDO INDÍGENA MI SAK Y NASA, 
CONFLICTOS POR EJERCER CONTROL 

TERRITORIAL- SEGUIMIENTO AL AUTO 
EMITIDO EN EL MES DE FEBRERO EN 

DONDE SE REALIZARON 3 REUNIONES 
EN MARZO, ABRIL  Y JUNIO 

  

REFERENCIA: PROCESO DE 
RESTITUCIÓN DE DERECHOS 

TERRITORIALES DECRETO LEY 4633 
DE 2011- SOLICITANTE: 

RESGUARDO INDÍGENA NASA 

PÁEZ DE PICKWE THA FIW 
RADICADO: 

19000131210012240005200 

MIEMBROS DEL RESGUARDO MISAK PISCITAU, SE 
SOCIALIZÓ EL PROCESO DE CONSTRUCCIÓN Y 

ADECUACIÓN DE UNA CASA DE JUSTICIA PROPIA EN 
ARTICULACIÓN CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA EL 

DÍA 6 Y 7 DE ABRIL DEL 2024 

28 DE NOVIEMBRE RESGUARDO INDÍGENA LA 
CONCEPCIÓN DE SANTANDER DE QUILICHAO POR 
MOVILIZACIÓN DE INDÍGENAS DEL PLAYÓN NASA 

WALA SINAÍ GUADUALITO, LAS DELICIAS, 
CONCEPCIÓN, CERRO TIJERAS, KITE KIWE, NASA 
KIWE, THEC KSAXAW Y HODURAS DE MORALES, 

SUÁREZ Y BUENOS AIRES 

ACOMPAÑAMIENTO Y ARTICULACIÓN 
CON LA ANT POR LA PROBLEMÁTICA 

QUE HAY POR LOS TERRITORIOS MISAK 
AMBALÓ Y TOTORÓ POR AMPLIACIÓN 

DE RESGUARDOS CON LA ANT EL 22 Y 23 
DE MAYO 

    

MESA DE ARTICULACIÓN EN TERRITORIOS MISAK, 

AMBALÓ Y TOTORÓ PARA RECONOCIMIENTO 
TERRITORIAL Y PROCESOS DE AMPLIACIÓN DE 

RESGUARDOS, PARA DIRIMIR LAS DESARMONÍAS 14 
MAYO 

ASISTENCIA TÉCNICA AL RESGUARDO DE KITE KIWE 

DONDE EXIGEN GARANTÍAS DE SEGURIDAD EN EL 
TERRITORIO YA QUE HAY AMENZAS EN CONTRA DE 

LÍDERES Y AUTORIDADES Y REQUIEREN 
FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA INDÍGENA 25 

DE JUNIO 

      

ARTICULACIÓN CON LA ALCALDÍA DR SILVIA, PARA 

ARTICULAR ACCIONES CON LAS COMUNIDADES 
ÉTNICAS DEL MUNICIPIO Y LA POSIBILIDAD DE 

REALIZAR UN ENCUENTRO DE MEMORIA DE LOS 
PUEBLOS INDÍGENAS-30 DE MAYO 

25 DE JUNIO SE HACE ACOMPAÑAMIENTO CON EL 

MINISTERIO DE DEFENSA Y POLICÍA NACIONAL UNA 
REUNIÓN CON EL FIN DE UNIR ESFUERZOS 
INSTITUCIONALES PARA MINIMIZAR LAS 

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO Y LAS BARRERAS 
DE ACCESO A LA JUSTICIA-25 DE JUNIO 

      

NEGOCIACION CON EL GOBIERNO NACIONAL Y 
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA MESA 

REGIONAL AISO EN CABEZA DEL MINISTERIO DEL 

INTERIOR DESDE EL 01 AL 07 DE AGOSTO 

        

06 DE JUNIO SE HACE ARTICULACIÓN CON EL 
EJÉRCITO NACIONAL PARA FORTALECER LAS 

COMUNIDADES Y ASESORAR EN LA OBTENCIÓN DE 
LA LIBRETA MILITAR 

        

25 DE JUNIO SE HACE ARTICULACIÓN CON LA 
POLICÍA NACIONAL Y FISCALÍA  PARA ACTIVAR RUTA 
DE PROTECCIÓN FRENTE A VIOLENCIAS BASADAS EN 

GÉNERO EN COMUNIDADES ÉTNICAS 

        

SE CREA EL ESPACIO ÉTNICO CON EL IDIONA 
NAMRITK EN LA PÁGINA WEB DE LA GOBERNACIÓN 

DEL CAUCA, EL DÍA 27 DE JUNIO 

        

POBLACIÓN IMPACTADA 6.000 PERSONAS     

 

 Bloqueos: 

BLOQUEOS VIA PANAMERICANA POR COMUNIDADES CAMPESINAS, AFRO E INDÍGENAS FECHA 

INDÍGENAS DEL CRIC BLOQUEAN POR INCUMPLIMIENTO POR TEMAS EDUCATIVOS  19/01/2024 

INDÍGENAS MISAK BLOQUEAN EN LA MARÍA PIENDAMÓ POR FIRMA DE UN CONVENIO POR ASESINATO DE UN LÍDER 31-ene 

ACONC BLOQUEA POR INCONFORMISOS, POR PRONUNCIAMIENTO DEL CRIC SOBRE LAS TIERRAS 19-feb 

INDÍGENAS MISAK EXIGEN PRESENCIA DEL DIRECTOR DE LA ANT 25-mar 

100 INDÍGENAS SOLICITAN ACUERDOS POR INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL RESGUARDO HONDURAS DE MORALES Y CERRO 
TIJERAS 15-may 

CAJIBÍO Y PIENDAMÓ BLOQUEAN POR INDÍGENAS POR FALTA DE DOCENTES 15-may 

CAMPESINOS DEL HUILA, CAUCA, NARIÑO, PUTUMAYO Y VALLE, BLOQUEAN POR VARIAS SOLICITUDES REALIZADAS AL GOBIERNO 5-jun 

BLOQUEO EN RIO BLANCO SE HACE MOVILIZACIÓN CAMPESINA 8-jul  

AISO HACE BLOQUEO POR QUE BUSCA RECONOCIMIENTO POR EL DECRETO DE MOVIMIENTO COMO AUTORIDAD TRADICIONAL INDÍGENAS 
DE CARÁCTER PÚBLICO 30-jul 

QUINTIN LAME BLOQUEA Y QUEMA HECTÁREAS DE LA HACIENDA JAPIO 12-sep 

POBLACIÓN DEL CAÑON DEL MICAY, SOLICITAN DIÁLOGO CON EL GOBIERNO NACIONAL PARA ATENDER PETICIONES 27-nov 

DE UN TOTAL DE 53 BLOQUEOS PRESENTADOS HASTA EL MES DE NOVIEMBRE DEL 2024, SE REALIZARON UN TOTAL DE 11  BLOQUEOS POR 
COMUNIDADES INDÍGENAS, AFRO Y CAMPESINAS, REPRESENTANDO ESTO UN 20,7%  
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 Asuntos religiosos: 

Política Púbica de Libertad Religiosa  Municipios y espacios  Cantidad 

Asistencia técnica a comités  municipales de 
libertad religiosa  
-Desplazamientos a territorios 

Guapi,  Corinto,  Miranda, Santander de Quilichao, Villa Rica, 
Caloto, Guachené, Puerto Tejada, Caldono, Piendamó, Timbio, 
Rosas, La Sierra, Patía,  Mercaderes  Piamonte, Puracé, Popayán. 

18 

Mesas de trabajo interinstitucionales  

Sena. Secretaria de desarrollo , UDGR, 
Planeación Departamental 

  
10 

Capacitaciones  Ministerio del Interior - 
Formalización ER 

taller para El sector Religioso 

Virtuales 

2 

Formulación PPLR,  convenio esap Mpio del 
Patía Convenio firmado - Gobernación. 
Esap. Alcaldía de Patía 

Patía 
1 

Sesiones mesa departamental libertad 

Religiosa  

3 presenciales 

5 virtuales 8 

Apoyo Caracterización ministerio del 
interior -  
Socialización virtual en reuniones 

Guapi,  Corinto,  Miranda, Santander de Quilichao, villa rica, 
Caloto, Guachené, Puerto Tejada, Caldono, Piendamó, Timbio, 
Rosas, La Sierra, Patía,  Mercaderes  Piamonte, Puracé, Popayán 1 

Convenio SENA Cursos  

Puracé 

Piendamó 
Rosas 6 

Eventos públicos " Día de la Libertad 
religiosa" Departamental  

1 Presencial - Popayán. 
1 Virtual  2 

Capacitaciones a enlaces Municipales  

Virtuales 

Virtual ( Piamonte, Guachené, puerto Tejada, Timbio, Piendamó, 

Puerto Tejada, Popayán) 12 

Acompañamiento creación comités mpales 
de libertad religiosa nuevos  
Municipio  

Guapi Caldono  
2 

planes de ordenamiento territorial    0 

Política Publica de Lib cooperación       

Mesas de trabajo. Jurídica y planeación  Virtuales 2 

Presupuesto para el sector en el plan de 
desarrollo  

  
  

Presupuesto Gobernación del cauca  

vigencia 2024    95.000.000 
Vigencia  2025  105.000.000 

  
1 

Acompañamiento Municipios  Timbio, Rosas , La sierra , Corinto 4 

Formulación proyecto libertad religiosa  Patía 1 
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 Participación: 
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 Generación de herramientas adecuadas, en la generación de una 

estrategia de Gobernanza que permita el desarrollo de un gobierno  
abierto y  digital,  que permitan a la Secretaria de Gobierno y 
Participación y a la Gobernación del Cauca, hacer mayor presencia 

institucional en los territorios y de esta manera la comunidad en general 
implemente nuevas herramientas en los procesos de participación. 

De este modo, el presente proyecto de la Secretaria de Gobierno y Participación de la 

Gobernación del Cauca, es de suma importancia para poder continuar contribuyendo con la 
ejecución y el desarrollo de diferentes actividades y acciones para garantizar los espacios de 

participación y de dar cumplimiento a las diferentes compromisos, necesidades y requerimientos 
que por el incremento del conflicto armado, el narcotráfico y la corrupción han encrudecido la 
desigualdad y la solicitud de intervención en las diferentes comunidades y organizaciones del 

departamento del Cauca. Para lo cual, la Secretaria debe continuar implementando estrategias de 
fomento y fortalecimiento de la participación ciudadana, interétnica, campesina y diversidad de 
creencias para un gobierno transparente en el Cauca, que busca dar respuesta a las demandas 

sociales de las organizaciones civiles, interétnicas y campesinas en los territorios Caucanos acorde 
a las nuevas solicitudes que surjan y que se deben articularse con la Gestión Pública del 

Departamento del Cauca. 

:. 
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4. ANÁLISIS DE LA PROBLEMÁTICA 

 

4.1 Identificación de problemática  
 
El Departamento del Cauca según cifras de proyección DANE 2024, la población total del 

departamento del Cauca es de 1.590.171 habitantes. (Demografía, 2024), de los cuales el 20.5% 
son indígenas, el 21.1% son afrodescendientes y el 58.5% son mestizos, dentro de estos últimos 

se encuentra inmersa la población campesina, así mismo y según cifras de la Oficina de Control y 
Vigilancia de la Gobernación del Cauca y la Cámara de Comercio del Cauca. 
 

Por otra parte el Departamento se encuentran constituidas 7.114 organizaciones sociales entre 
Juntas de Acción de Comunal, Asocomunales y Entidades Sin Ánimo de Lucro, las cuales ejercen 

una participación activa en los diferentes estamentos del estado colombiano. Razón por la cual, 
la participación es el proceso por el cual los ciudadanos, que no ostentan cargos, ni funciones 
públicas, buscan exponer su punto de vista sobre los asuntos que los afectan y que son ejecutados 

por los entes gubernamentales. 
 
La Constitución Política de 1991 establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, 

organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con autonomía de sus entidades 
territoriales, democrática, participativa y pluralista, es decir que considera la división de la 

sociedad en diversos grupos sociales con ideas e intereses diferentes, de ahí que se considere 
pluriétnico e intercultural, así mismo, el pluralismo reconoce la participación de diferentes grupos 
sociales. 

 
De igual forma la participación se concibe como un ejercicio legítimo de incidencia en los asuntos 
públicos, lo cual se constituye como uno de los derechos y deberes más significativos que permite 

a toda la sociedad civil tomar partido en los escenarios políticos, sociales y comunitarios, los 
mismos que dan sentido a la interacción entre la población, la institucionalidad, el estado y los 

procesos de desarrollo en los territorios. 
 
Por otro lado, en los territorios del Departamento del Cauca existen Alta debilidad de los Planes 

de Vida, Planes de Etnodesarrollo, Planes de Buen Vivir y Planes Ambientales de las comunidades 
étnicas del Departamento del Cauca.  
 

La inversión social en seguridad social, educación, salud, infraestructura y demás acciones 
necesarias, es fundamental para garantizar la satisfacción de necesidades básicas insatisfechas 

que tienen las comunidades étnicas.  
 
Las organizaciones y etnias del Departamento han presentado al Estado una serie de demandas 

sociales, económicas y políticas, buscando que mediante el dialogo se encuentre la mejor manera 
de resolver el conflicto económico, político y social que viven las comunidades.  

 
Frente a lo anterior, el gobierno departamental busca proporcionar herramientas con las cuales 
las organizaciones sociales, comunitarias, étnicas y campesinas fortalezcan su participación, en las 

diferentes instancias del gobierno.  
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Razón por la cual se formula el siguiente proyecto, el cual busca desarrollar acciones concretas en 
el fortaleciendo de la participación intercultural, étnica y campesina, con una correcta interacción 
entre el gobierno departamental y la población en general, por medio del diseño y seguimiento 

de políticas públicas, el desarrollo de herramientas tecnológicas que permitan el 
empoderamiento de los ciudadanos en la toma de decisiones, en pro del mejoramiento de la 
justicia, la lucha contra la corrupción, la observancia de los derechos humanos, la preservación 

del medio ambiente y la protección a la ciudadanía, incluyendo el sector público y el sector 
privado, todo enfocado a una gestión pública efectiva.. 

 
Es importante resaltar que el problema central: Deficiente capacidad operativa y organizativa de 
los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, 

campesinas y religiosas con los procesos de gestión pública del Departamento del Cauca; es un 
problema latente generado por diversos factores y con múltiples causas asociadas; no obstante, 

las capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la intervención de 
acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 
Departamental 2024-2027.  

 
En consideración a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del proyecto sobre la(s) causas(s) 
focalizada(s) de intervención como se ilustra en el siguiente árbol de problemas: 
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Ilustración 1. Árbol de problemas 

E
F

E
C

T
O

S
 

 INDIRECTOS  Baja intervención estatal e institucional en las 

poblaciones del cauca 

 Baja calidad de vida de los habitantes del 

territorio por falta acciones e inversión 
  

Desinterés de participar de actividades y 
acciones de buena convivencia de la 

ciudadanía y las organizaciones con la 
institucionalidad 

 
Programas y proyectos no se encuentran 
acorde con la realidad del territorio y las 

comunidades 

  

Beneficios mínimos 

para la comunidades, 
grupos y 

organizaciones 
sociales y 

comunitarias 

  

Deterioro del tejido 

asociativos de las 
organizaciones 

interétnicas y 
campesinas en los 

territorios caucanos 

 

                           

 DIRECTOS  Aumento de las necesidades en atención a la 

convivencia en el cauca 

 

Deterioro del tejido asociativos de las 
organizaciones sin ánimo de lucro del 

departamento del Cauca 

  
Deterioro del tejido social en el 

departamento del cauca 
 

Poca Información para la toma de 
decisiones en las comunidades y territorios 

caucanos 

  
Dificultad para acceder a la apropiación de 

recursos estatales 

                       
PROBLEMA 

 
Deficiente capacidad operativa y organizativa de los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas,  comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestión pública del Departamento del Cauca 

                       

C
A

U
S

A
S

 

 DIRECTAS  

Limitadas estrategias de servicio de gestión 
pública que promuevan el ejercicio de la 

participación ciudadana y de las 
organizaciones con la interinstitucionalidad del 

Cauca 

 Insuficiente estrategias de oferta de servicio y espacios para la promoción y participación 
ciudadana en asuntos comunales, electorales y control social (veedurías) en el Cauca  

 

Limitadas estrategias de comunicación e 

información para la promoción del dialogo 
social y de las organizaciones en el 

Departamento del Cauca 

  

Insuficientes instancias y/o espacios de 
fortalecimiento técnico a la ciudadanía, a los 

procesos organizativos, identitarios, de gobierno 
propio para el reconocimiento de las 

comunidades étnicas y campesinas del territorio 
Caucano 

 

                     

 

INDIRECTOS  

No se garantizan los 
servicio de gestión 

pública que 
promuevan y 

fomenten las 
expresiones, 

tradiciones y rasgos 
propios de identidad 

en las poblaciones 
del Cauca 

 

Insuficiente 
capacidad instalada 

para el desarrollo de 
los servicios de 

gestión pública para 
el fomento de las 

expresiones, 
tradiciones y rasgos 

propios de identidad 
en el Cauca 

 

Pocas garantías 
para el desarrollo de 

espacios de 
participación 

ciudadana activa en 
asuntos comunales, 

control social y 
político (veedurías) 

en el Departamento 
del Cauca 

 

Insuficiente 
conocimiento 

asuntos 
comunales, 

control social y 
político 

(veedurías) en el 
Departamento del 

Cauca 

 

Pocos espacios 

para el desarrollo 
de procesos 

lectorales con 
enfoque de 

género en el 
Departamento del 

cauca 

 

Insuficiente apoyo 

de asistencia técnica 
para el desarrollo de 

los procesos 
lectorales con 

enfoque de género 
en el Departamento 

del cauca 

 

Deficiente 
transparencia y acceso 

a la información y 
comunicación de los 

servicios de promoción 
del dialogo social y 

gestión pública del 
Departamento del 

cauca 

 

Insuficientes 
acciones para 

la promoción y 
visibil ización del 

departamento 
del cauca 

  

No se garantizan los 

espacios para el 
desarrollo de los 

procesos 
organizativos, 

identitarios, de 
gobierno propio de las 

comunidades étnicas y 
campesinas en el 

Departamento del 
Cauca 

  

Insuficiente 
capacidad instalada 

para fortalecimiento 
de la ciudadanía y 

las organizaciones 
étnicas y 

campesinas en el 
Departamento del 

Cauca 

                       

Fuente: Elaboración propia 2025 
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4.2 Definición del problema 
 

4.2.1 Problema Central 
 
Deficiente capacidad operativa y organizativa de los espacios de participación ciudadana, 

organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos 

de gestión pública del Departamento del Cauca. 

Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos 

CAUSA INDIRECTA  CAUSA DIRECTA  PROBLEMA CENTRAL  EF ECTO DIRECTO  EF ECTO INDIRECTO  
No se garantizan los servicio de gestión pública que 
promuevan y fomenten las expresiones, tradiciones 
y rasgos propios de identidad en las poblaciones del 
Cauca 

Limitados mecanismos de servicio 
para el fomento la prevención y 
protección de niños, niñas y jóvenes 
en el municipios de Toribio Cauca 

Deficiente capacidad 
operativa y organizativa 
de los espacios de 
participación ciudadana, 
organizaciones sociales, 
políticas, comunitarias, 
etnias, campesinas y 
religiosas con los procesos 
de gestión pública del 
Departamento del Cauca 

Aumento de las 
necesidades en atención a 
la convivencia en el cauca 

Baja intervención estatal e 
institucional en las 
poblaciones del cauca 

Insuficiente capacidad instalada para el desarrollo 
de los servicios de gestión pública para el fomento 
de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 
identidad en el Cauca 
Pocas garantías para el desarrollo de espacios de 
participación ciudadana activa en asuntos 
comunales, control social y político (veedurías) en el 
Departamento del Cauca 

Insuficiente estrategias de oferta de 
servicio y espacios para la promoción 
y participación ciudadana en asuntos 
comunales, electorales y control 
social (veedurías) en el Cauca 

Deterioro del tejido 
asociativos de las 
organizaciones sin ánimo 
de lucro del departamento 
del Cauca 

Baja calidad de vida de los 
habitantes del territorio 
por falta acciones e 
inversión Insuficiente conocimiento asuntos comunales, 

control social y político (veedurías) en el 
Departamento del Cauca 
Pocos espacios para el desarrollo de procesos 
lectorales con enfoque de género en el 

Departamento del cauca 
Deterioro del tejido social 
en el departamento del 
cauca 

Desinterés de participar 
de actividades y acciones 
de buena convivencia de la 
ciudadanía y las 
organizaciones con la 
institucionalidad 

Insuficiente apoyo de asistencia técnica para el 
desarrollo de los procesos lectorales con enfoque de 
género en el Departamento del cauca 

Deficiente transparencia y acceso a la información y 
comunicación de los servicios de promoción del 
dialogo social y gestión pública del Departamento 
del cauca 

Limitadas estrategias de 
comunicación e información para la 
promoción del dialogo social y de las 
organizaciones en el Departamento 
del Cauca 

Poca Información para la 
toma de decisiones en las 
comunidades y territorios 

caucanos 

Programas y proyectos no 
se encuentran acorde con 
la realidad del territorio y 

las comunidades Insuficientes acciones para la promoción y 
visibilización del departamento del cauca 
No se garantizan los espacios para el desarrollo de 
los procesos organizativos, identitarios, de gobierno 
propio de las comunidades étnicas y campesinas en 
el Departamento del Cauca 

Insuficientes instancias y/o espacios 
de fortalecimiento técnico a la 
ciudadana, a los procesos 
organizativos, identitarios, de 
gobierno propio para el 
reconocimiento de las comunidades 
étnicas y campesinas del territorio 
Caucano 

Dificultad para acceder a la 
apropiación de recursos 
estatales 

Beneficios mínimos para la 
comunidades, grupos y 
organizaciones sociales y 
comunitarias 

Insuficiente capacidad instalada para 

fortalecimiento de la ciudadanía y las organizaciones 
étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca 

Deterioro del tejido 
asociativos de las 

organizaciones 
interétnicas y campesinas 
en los territorios caucanos 

Fuente: Elaboración Propia - Marco Lógico del proyecto 

 
4.2.2 Descripción de la situación existente  
 

Teniendo en cuenta la gran diversidad cultural interétnica y campesina de nuestro departamento 
y su condición pluriétnica, que establece el derecho a la participación activa de diferentes grupos 
sociales y comunidades en un estado social de derecho, el alcance del presente proyecto se 

enmarca en el establecimiento de lineamientos, criterios e instrumentos que permitan a la 
población del departamento del Cauca ejercer una adecuada participación y de esta manera 

contar con la herramientas adecuadas para acceder a los recursos públicos estatales, lo anterior 
como parte de la solución. 
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La inversión social en seguridad social, educación, salud, infraestructura y demás acciones 
necesarias, es fundamental para garantizar la satisfacción de necesidades básicas insatisfechas 
que tienen las comunidades sociales, interétnicas y campesinas.  

 
Las organizaciones y etnias del Departamento han presentado al Estado una serie de demandas 
sociales, económicas y políticas, buscando que mediante el dialogo se encuentre la mejor manera 

de resolver el conflicto económico, político y social que viven las comunidades.  
 

De igual forma la participación se concibe como un ejercicio legítimo de incidencia en los asuntos 
públicos, lo cual se constituye como uno de los derechos y deberes más significativos que permite 
a toda la sociedad civil tomar partido en los escenarios políticos, sociales y comunitarios, los 

mismos que dan sentido a la interacción entre la población, la institucionalidad, el estado y los 
procesos de desarrollo en los territorios. 

 
Por otro lado, en los territorios del Departamento del Cauca existen Alta debilidad de los Planes 
de Vida, Planes de Etnodesarrollo, Planes de Buen Vivir y Planes Ambientales de las comunidades 

étnicas del Departamento del Cauca.  
 
Hoy nos enfrentamos a una nueva realidad, los escenarios de riesgo han cambiado y las dinámicas 

territoriales son otras, aparecen diversos espacios que nos obligan a implementar acciones y 
estrategias, que conllevan a cambiar los instrumentos y mecanismos de actuación frente a estas 

dinámicas. 
 
Frente a lo anterior, el gobierno departamental busca proporcionar herramientas con las cuales 

las organizaciones sociales, comunitarias, étnicas y campesinas fortalezcan su participación, en las 
diferentes instancias del gobierno. 
 

Razón por la cual se formula el siguiente proyecto, el cual busca desarrollar acciones concretas en 
el fortaleciendo de la participación intercultural, étnica y campesina, con una correcta interacción 

entre el gobierno departamental y la población en general, por medio del diseño y seguimiento 
de políticas públicas, el desarrollo de herramientas tecnológicas que permitan el 
empoderamiento de los ciudadanos en la toma de decisiones, en pro del mejoramiento de la 

justicia, la lucha contra la corrupción, la observancia de los derechos humanos, la preservación 
del medio ambiente y la protección a la ciudadanía, incluyendo el sector público y el sector 
privado, todo enfocado a una gestión pública efectiva. 

 
1)  Características de la zona de estudio: 

 
La necesidad de control territorial para los grupos armados ilegales, está enfocada en intereses 
económicos, pero implica el control sobre la población civil, afectando el tejido social organizativo, 

en una zona pluriétnica y multicultural del Cauca, en la que confluyen toda la población civil, 
organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas, instituciones y 

entidades, perturbando sus tradiciones, usos y costumbres asociadas a la defensa de la autonomía 
y la cultura, o a las luchas por el derecho a una tierra digna.  
 

Así mismo, el Cauca se configura como un Departamento pluriétnico y multicultural, en el cual 
convergen 8 etnias indígenas¸ los yanaconas, los ingas, los Kokonukos, los Totoroes, los Paéces, 
los guámbianos, los Eperara y los Siapidara. En cuanto a las comunidades afro, se concentran 
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mayormente en el norte del departamento, en el pacífico, y en el sur del departamento 
específicamente en el municipio del Patía y en el municipio de Páez, los cuales se encuentran 
distribuidos en 119 comunidades afro, 3 territorios colectivos afro y 15 titulaciones y una capitanía 

en el municipio de Páez. Frente a lo anterior, indica que “las poblaciones campesinas, indígenas y 
afrodescendientes están conformados por Cabildos, Resguardo, Consejos, Comunitarios, 
Capitanías, Concejos regionales Indígenas, Organizaciones indígenas, afros y Campesinas, 

orientadas a su preservación y sobrevivencia, por medio de la reconfiguración de los usos de la 
tierra, frente a lo cual se han construido referentes identitarios que pasan por un proceso 

organizativo de cohesión social y van acompañados por la exigencia del reconocimiento de sus 
derechos, la elaboración de un discurso propio y la recuperación en la historia de la presencia y 
el poblamiento campesino,  indígena y afrodescendientes. 

 

Tipo de Población Sector Organizaciones Fuente 

Afrodescendientes  1 

 43 Consejos comunitarios en el norte 

del Cauca 

 37 Consejos comunitarios en los 
municipios del Patía y El Tambo 

 21 Consejos comunitarios en el 
pacífico caucano 

 1 Capitanías en el oriente del Cauca  

Informes técnico, 
financiero y 

jurídico de 
ejecución del 
contrato de la 

Secretaria de 
Gobierno y 

Participación 

Indígenas   2  CRIC y MISAK  

Campesinas  3 

 22 Organizaciones Campesinas  

 5 Plataformas de Comunidades 
Campesinas  

 

 
2) Análisis de cada uno de los factores que hacen parte del problema y de las relaciones que se 
establecen entre ellos: 

 
Actualmente el Departamento del Cauca se encuentra catalogado como Zona Prioritaria por el 
gobierno Nacional, en el marco de la implementación de la Política Nacional de Defensa y 

Seguridad, así como el Ministerio del Interior tiene como fin la articulación nacional, 
departamental y regional para diseñar e implementar, de conformidad con la Ley, las políticas 

públicas de protección, promoción, respeto y garantía de los Derechos Humanos para todos los 
lideres, lideresas, organizaciones sociales y comunales y para la población en general en este caso 
para el Departamento del Cauca. 

 
Teniendo en cuenta la gran diversidad cultural interétnica y campesina de nuestro departamento 
y su condición pluriétnica, que establece el derecho a la participación activa de diferentes grupos 

sociales y comunidades en un estado social de derecho, el alcance del presente proyecto se 
enmarca en el establecimiento de lineamientos, criterios e instrumentos que permitan a la 

población del departamento del Cauca ejercer una adecuada participación y de esta manera 
contar con la herramientas adecuadas para acceder a los recursos públicos estatales, lo anterior 
como parte de la solución. 

 
El Índice de Gobierno Abierto es un indicador Sintético que mide el cumplimiento de normas 

estratégicas anticorrupción, entre los cuales nos permitirá medir los niveles de participación 
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ciudadana efectiva y los componentes básico de Control Interno, Almacenamiento de la 
Información, Exposición de la Información y Diálogo sobre la Información, frente a lo anterior y 
para el año 2023, la gobernación obtuvo los siguientes porcentajes en: visibilidad de contratación 

interna del 65,8%; el sistema de gestión interna fue el 97,4%; la exposición de la información 
81,3%; la redición de cuentas para este año fue 66,6%; en el diálogo de la información se obtuvo 
el 64,6%; para finalizar el diálogo de la información fue de 62,2%, el índice de IGA fue de 66,7% 

ubicando a la Gobernación del Cauca en el puesto 21 del ranking nacional.  
 

El presente proyecto parte del ejercicio del buen gobierno, el cual está envuelto en los pilares de 
la transparencia y rendición de cuentas, gestión pública efectiva, participación y servicio al 
ciudadano, vocación por el servicio público y estrategias de lucha contra la corrupción, para ello 

la Procuraduría General de la Nación ha puesto a disposición el Índice de Gobierno Abierto (IGA), 
como una estrategia preventiva de monitoreo de normas anticorrupción inicialmente en la 

gestión pública territorial. 
 
3) Descripción de los antecedentes: 

 
Se han llevado a cabo acciones de fortalecimiento a la participación de Afrodescendientes, 
Indígenas, Campesinos del departamento y entidades gubernamentales y no gubernamentales, 

de igual forma se ha fortalecido los procesos de gobierno propio de las comunidades Indígenas y 
se ha realizado acompañamiento a jornadas de cumplimiento de acuerdos del Gobierno nacional 

y las comunidades Campesinas en el marco de los procesos de movilización. Se buscó aumentar 
en un 70% el índice de comunidades étnicas y campesinas atendidas con acompañamiento y 
asesoría técnica entorno a sus derechos y deberes como sujetos sociales de derecho  del 

departamento; de igual forma se ha realizado acompañamiento a las dinámicas propias de las 
comunidades, logrando mejorar el relacionamiento entre la Gobernación y los procesos 
organizativos; CRIC, ACONC, UOAFROC, CIMA, ANUC, comunidades afro de Bota Cauca, Oriente, 

y Pacífico, de igual manera con comunidades étnicas y campesinas del Departamento en general.  
 

En relación al enfoque de buen gobierno se han realizado jornadas de formación a Servidores 
Públicos en el Departamento, específicamente en las temáticas sobre los seis componentes del 
buen gobierno, transparencia, rendición de cuentas, participación, innovación y tecnología, 

gobierno abierto y servicio al ciudadano. Así mismo se ha llevado a cabo hasta la séptimo concurso 
de experiencias exitosas de las prácticas de buen gobierno, de igual forma tiene adelantos en la 
conformación de la red departamental de buen gobierno, con la cual se busca articular las 

entidades públicas, privadas, económicas, académicas entre otras con el fin de generar 
herramientas de desarrollo regional, así mismo el enfoque genero una estrategia de 

comunicaciones que ha permitido visibilizar los avances obtenidos en los programas que operan 
en la Secretaría de Gobierno. 
 

Por último, se han presentado avances en la implementación de la política pública del sector 
religioso, por medio del fortalecimiento de los comités religiosos de los 42 municipios y por ende 

el comité departamental. Con relación a lo anterior, el componente ha llevado a cabo acciones 
concernientes con el componente formativo de la política pública. 
 

 
 
 

http://www.cauca.gov.co/


 

Dependencia: Secretaría de Gobierno y Participación 
Dirección: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel – Popayán 
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613  

www.cauca.gov.co 
sgobierno@cauca.gov.co  Página 27 de 118 

4)  Evolución reciente de la situación negativa identificada: 
 
La crisis social del departamento impacta principalmente a la población más vulnerable en un 

territorio donde la pobreza monetaria es de 41,7 para 2023. Es decir que de cada 100 personas 
casi la mitad no cuentan con los ingresos suficientes para asegurarse una canasta familiar digna 
(Encuesta Nacional de Hogares, 2023). También se evidencian graves problemas en la prestación 

de servicios públicos domiciliarios, con una cobertura del 63,7% mientras que el promedio 
nacional está por encima del 74% y de alcantarillado del 45,9% cuando el promedio nacional es 

65,33%. En salud, el porcentaje de afiliación es del 88,9% mientras que el promedio nacional es 
de 95,9% en 2023. Aunque la cifra no es baja, aún hace falta un esfuerzo mayor para lograr reducir 
la brecha en aseguramiento en salud. 

 
En educación, persiste un alto índice de deserción escolar y en educación superior sólo el 26.25% 

de los jóvenes que egresan de la secundaria logran matricularse en la Universidad. En vivienda el 
déficit habitacional es del 50% para 2023 mientras que el promedio nacional 31%. Situaciones 
que golpean enormemente a las poblaciones y se agravan aún más con en las zonas rurales y 

rurales dispersas, donde también existe una mayor afectación por cuenta de la crisis de seguridad 
y violencia. Tan sólo en la zona norte del Cauca compuesta por 13 de los 42 municipios del 
departamento, se concentra el 75% de los homicidios cometidos contra líderes/as sociales y 

personas defensoras de derechos humanos durante 2023. Así como, es el segundo departamento, 
en registrar el mayor número de masacres, con 32 casos (DNP) en el Cauca, durante el 2023, se 

registraron un total de 63 asesinatos de mujeres, 56 de estos delitos fueron contra mujeres 
mayores de 18 años y 7 contra menores de edad.  
 

Esto posicionó al Cauca como el séptimo departamento con mayores cifras de feminicidio. Sin que 
podamos olvidar que el Cauca se ubica en el cuarto lugar entre los departamentos con más área 
sembrada de cultivos de coca, con 26 de 42 municipios que tienen presencia de cultivos de uso 

ilícito.  
 

Es por esto, que el Departamento del Cauca no puede ni debe esperar más, para que el país entero 
reconozca que se encuentra en medio de una profunda crisis social y humanitaria. Por eso para el 
Gobierno de la fuerza del pueblo es fundamental avanzar en soluciones estructurales que 

respondan a las problemáticas que históricamente han afectado el potencial de desarrollo 
económico, social y cultural de este departamento. 
 

En este orden de ideas, el presente ajuste al proyecto se hace en respuesta al incremento de 
solicitudes presentadas por las diferentes asociaciones Campesinas e Indígenas y organizaciones 

civiles y gremiales, las Juntas de Acción Comunal y Consejos Comunitarios, en relación a las 
acciones para el fortalecimiento, acompañamiento y encuentros de los gremios, Sectores, 
Cabildos, Resguardos, Consejos Comunitarios, Concejos regionales Indígenas, Organizaciones 

indígenas, afros y Campesinas, así mismo Organizaciones sociales, población civil, veedurías 
ciudadanas, JAC, Asocomunales del Departamento, Alcaldías municipales – 42 administraciones 

municipales con toda la población civil que radica en los territorios del departamento del cauca, 
en aras de garantizar la debida participación de la diferentes actividades que pretenden fortalecer 
el accionar de las mismas e impactar los territorios. 
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5) Intervenciones realizadas diferentes a la que se proponen: 
 
La Secretaría de Gobierno y Participación, dando cumplimiento a las metas programadas en el 

marco del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del pueblo”, llevo a cabo la 
viabilidad y ejecución de los siguientes proyectos, que tienen como fin promover la participación 
ciudadana en diferentes ámbitos de la interacción publica social mediante el cumplimiento, 

protección y restablecimiento de los derechos establecidos en la constitución política, así: 

 Proyecto denominado: “GENERACIÓN DE UN GOBIERNO TRANSPARENTE, PARTICIPATIVO, 

ÉTNICO, CAMPESINO E INTERCULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con registro 
BPIN No. 2020003190081, donde su objetivo del proyecto fue: Incrementar los niveles de 
participación de las organizaciones sociales, políticas y comunitarias en los procesos de 

gestión pública en el departamento del Cauca. 

 Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO INTERCULTURAL, ÉTNICO, CAMPESINO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, con registro BPIN No. 2021003190038 donde su objetivo 

del proyecto fue: Aumentar la participación de las organizaciones sociales, culturales, 
etnias, campesinas y políticas en dinámicas y procesos de gestión pública.  

 Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE CONMEMORACIÓN DE 
FECHAS DE IMPORTANCIA NACIONAL E INTERNACIONAL Y TRADICIONES CULTURALES 
QUE PROTEJAN LA MEMORIA E IDENTIDAD AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, con 

registro BPIN No. 2022003190034 donde su objetivo del proyecto fue: Proteger la 
memoria e identidad cultural de las comunidades Afro en el Departamento del Cauca. 

 Proyecto denominado: “IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, INTERÉTNICA, CAMPESINA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS PARA UN 
GOBIERNO TRANSPARENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, con registro BPIN No. 

2024003190008 donde su objetivo del proyecto fue: Aumentar la participación de las 
organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas en los 
procesos de gestión pública del Departamento del cauca. 

4.2.3 Magnitud – Indicadores de línea de base 
 
Dentro de las estadísticas identificadas para el presente proyecto; se identificador los siguientes 

indicadores principales de magnitud de acuerdo a la problemática existente: 

 Indicador de resultado Nombre: Índice de capacidades  organizativas de las comunidades 

étnicas y campesinas:  
Línea Base: 80% 
 

 Indicador de resultado Nombre: Operatividad de los espacios de participación: 
Línea Base: No disponible 
 

 Indicador de resultado Nombre: Participación política de las mujeres 
Línea Base: 23,71% 
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Desde la Secretaria de Gobierno y Participación Departamental, se busca adelantar acciones que 
den cumplimiento a: 

 METAS DE PRODUCTO CUATRIENIO No. 284, 286, que establecen: META DE RESULTADO 

DEL CUATRENIO CONCERTADA: Lograr un promedio del 85% en los resultados del ICO 

étnico y campesino aplicado a organizaciones. DESCRIPCIÓN: Mide las capacidades 

organizativas de las comunidades étnicas y campesinas del Departamento del Cauca para 

fortalecer el desarrollo del territorio.  

 METAS DE PRODUCTO CUATRIENIO No. 288, 289, 290, 293, que establecen: META DE 

RESULTADO DEL CUATRENIO CONCERTADA: 50% de espacios de participación ciudadana 

operando. DESCRIPCIÓN: Mide el cumplimiento de la operatividad de las instancias de 

Participación como punto de encuentro entre la administración pública y la ciudadanía 

en donde a través de procesos de dialogo, deliberación y concertación, se determinan 

acciones en procura del bienestar general. 

 METAS DE PRODUCTO CUATRIENIO No. 293, que establecen: META DE RESULTADO DEL 

CUATRENIO CONCERTADA: Aumentar a 28,71% la participación política de las mujeres en 

cargos de elección popular. DESCRIPCIÓN: Mide la relación porcentual de mujeres 

elegidas en cargos de elección popular: Gobernación, Asamblea, Alcaldías, Concejos 

Municipales y JAL en relación al total de cargos elegidos. 

Para lo cual a través del presente proyecto se busca Mejorar el índice de capacidad organizativa y 
operatividad de los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, 

comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestión pública del 
Departamento del cauca; pretendiendo que con la ejecución de las actividades del presente 

proyecto se garantice: un promedio del 83% en los resultados del ICO étnico y campesino aplicado 
a organizaciones; de igual manera el 20% de espacios de participación ciudadana operando y a su 
vez el 26.71% de la participación política de las mujeres en cargos de elección popular ; 

equivalente al 3%; 20% y 3% del programado a los indicadores de las Meta de Resultado del 
Cuatrienio anteriormente mencionadas y programadas en el PDD del Cauca. 
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5. IDENTIFICACIÓN DE PARTICIPANTES 
 
Los participantes de un proyecto son todas las personas, grupos y organizaciones que están 

relacionados tanto con el problema identificado como con la ejecución de acciones que se deriven 
de su posible solución. 
 

Tabla 5. Identificación de participantes 

 

Actores ENTIDAD PO SICIÓ N 
TIPO DE CONTRIBUCIÓN A 
LA GESTIÓN O RAZÓN DEL 

DESACUERDO  

INTERÉS DE PARTICIPAR EN EL PRO YECTO  

Departamental 
Gobernación del 

Cauca 
Cooperante 

Contribución técnica, 
administrativa y financiera 

para la viabilización del  
proyecto. 

Por medio de la secretaria de Gobierno en 
el marco del programa “Participación 
ciudadana y política y respeto por los 

derechos humanos y diversidad de 
creencias”, aporte económico para 
financiar el desarrollo de acciones que 
garanticen la presencia Institucional y 

mejoren la capacidad operativa de esta 
Dependencia al interior de la Gobernación, 
involucrando a todos los actores 

institucionales, organizacionales, 
comunitarios, étnicos, campesinos 
presentes en cada territorio. 

Otro 

Cabildos, 
Resguardo, 

Consejos 
Comunitarios, 

Concejos 

regionales 
Indígenas, 

Organizaciones 
indígenas, afros 

y Campesinas 

Beneficiario 

Fortalecer la capacidad en 

el accionar de las 
organizaciones sociales, 
para que participen como 

de manera articulado por 
la defensa de la vida, los 
territorios, los derechos 
humanos y la paz. 

Articular con las organizaciones sociales e 

interétnicas, sector público, sociedad civil 
en general, la realización de acciones 
contundentes que generen sensibilidad por 

la buena convivencia, y el diseño de un 
espacio institucional donde se promueva el 
buen vivir de las comunidades étnicas e 
interculturales, a través del diálogo social. 

Otro 

Organizaciones 
de   Acción 

Comunal del 

Departamento 

Beneficiario 

Acompañamiento técnico 
en la promoción y los 
derechos étnicos 

territoriales 

Beneficiario del proceso de 
acompañamiento del programa de 
“Participación ciudadana y política y 

respeto por los derechos humanos y 
diversidad de creencias”. 

Otro 
Organizaciones 
de cooperación 

internacional 

Cooperante 
Contribución técnica en el  
logro de los objetivos del  

proyecto 

Articulación   interinstitucional para el logro 
de los objetivos y metas propuestas en el 

proyecto. 

Otro 

Alcaldías 
municipales – 42 
administraciones 

municipales 

Beneficiario 
Contribución técnica en el  
logro de los objetivos del  
proyecto 

Articulación interinstitucional para el logro 
de los objetivos y metas propuestas en el 
proyecto. 

Otro Sociedad civil Beneficiario 
Adquirir herramientas 
para ejercer una mejor 
participación ciudadana 

Beneficiario del proceso de 
acompañamiento del proyecto. 

Otro 

Organizaciones 

de   Acción 
Comunal del 

Departamento 

Beneficiario 

Acompañamiento técnico 

en la promoción y los 
derechos étnicos 
territoriales 

Beneficiario del proceso de 

acompañamiento del programa de 
“Participación ciudadana y política y 
respeto por los derechos humanos y 
diversidad de creencias”. 

Fuente: Elaboración Propia - Marco Lógico 
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5.1 Análisis de participantes 
 
En las dinámicas propuestas por la Gobernación del Cauca, se establece realizar acompañamiento 

a los diferentes programas de la secretaria; donde se han venido desplegando acciones para la 

construcción de escenarios que faciliten la participación institucional motivando de esta manera, 

busca promocionar y posicionar las buenas prácticas de buen gobierno en los 42 municipios del 

Departamento del Cauca, especialmente el componente de la participación ciudadana, frente a 

lo cual hará una contribución técnica, administrativa y financiera en la ejecución del proyecto, que 

tiene programado el desarrollo de talleres, encuentros, capacitaciones, eventos masivos y 

grupales, visitas técnicas, logística, víveres e hidratación como hospedaje con el apoyo de un 

equipo interdisciplinario para garantizar la operatividad y fortalecimiento de las organizaciones 

comunitarias y sociales, en la cual se cuenta con la participación activa durante la ejecución de las 

actividades programadas y acorde a las diferentes concertaciones y compromisos previos 

establecidos en etapas anterior con las Organizaciones de Cooperación Internacional, Cabildos, 

Resguardo, Consejos Comunitario, Concejos Regionales Indígenas, Organizaciones indígenas, 

afros y Campesinas, Organizaciones de Acción Comunal del Departamento y Alcaldías 

Municipales, quienes se articularan interinstitucional y el acompañamiento para el logro las metas 

de los objetivos del proyecto, que a su vez fortalecerán las prácticas de buen gobierno y por último 

se tiene la sociedad civil, los cuales contaran con los conocimientos en las prácticas de buen 

gobierno, con el fin de desarrollar una adecuada participación a las actividades programadas y a 

los procesos a desarrollar con la gestión pública departamental.  

 

.  
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6. POBLACIÓN AFECTADA POR EL PROBLEMA 
 

La población afectada acorde a las proyecciones del Dane para la vigencia 2025 corresponde a 

1.590.171 habitantes aproximadamente, con los que cuenta el Departamento del Cauca de 
acuerdo a proyecciones DANE de los 42 municipios priorizados; en la cual incurren las diferentes 
organizaciones sociales, étnicas e interculturales; de las cuales se tiene establecido acorde al 

Mininterior que de los habitantes: (Indígenas: 20.5%; Afro descendientes: 21.1%; mestizos en los 
cuales se encuentra inmersa la población Campesina: 58.4%); así mismo el 49.32% de la población 

son hombres y el 50.68% son mujeres; donde el 40.17% de la población se ubica en la zona urbana 
y el 59,83% en el área rural. 
 

Tabla 6. Población afectada por el problema 

Tipo de población Numero Fuente 

Personas 1.590.171 Proyecciones de población 2025 DANE. 

 
Tabla 7. Caracterización de población afectada 

DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE 

0 -14 años 353.954 Proyecciones de población 2025 DANE. 
15 – 19 años 125.957 Proyecciones de población 2025 DANE. 
20 – 59 años 889.313 Proyecciones de población 2025 DANE. 
Mayor de 60 años 220.947 Proyecciones de población 2025 DANE. 

Total  por edad  1.590.171 
Indígenas 325.985 Proyecciones de población 2025 DANE. 
Afrocolombianos 335.526 Proyecciones de población 2025 DANE. 
Población Mestiza 928.660 Proyecciones de población 2025 DANE. 

Total por etnia 1.590.171 
Masculino 784.414 Proyecciones de población 2025 DANE. 

Femenino 805.857 Proyecciones de población 2025 DANE. 
Total  1.590.171 

Fuente: Secretaria de Gobierno y Participación del Cauca 
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6.1 Localización especifica del proyecto 
 
La localización específica del proyecto, está en la Región Occidente: en las 7 subregiones del 

Departamento del cauca para los 42 municipios. 
 

Ilustración 2. Mapa de ubicación geográfica – Localización 

 
Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027 
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Ilustración 3. Subregiones: 
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Ilustración 3. Mapa Subregiones – Localización 

 
Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027 

 

Tabla 7. Localización del Proyecto 

Región Departamento Municipio Área Resguardo Localización especifica 

Occidente Cauca 42 Municipios N/A N/A N/A 

Fuente: Elaboración Propia 
 

 
6.2 Población objetivo de la intervención 
 

DIRECTAS: 60.000 - Personas  de los 42 Municipios del Cauca. 
 

INDIRECTAS: 1.590.171 – personas de los 42 Municipios del Cauca; Cabildos, Resguardo, Consejos 
Comunitarios, Concejos regionales Indígenas, Organizaciones indígenas, afros y Campesinas, así 
mismo Organizaciones sociales, población civil, veedurías ciudadanas, JAC, Asocomunales del 

Departamento, Alcaldías municipales – 42 administraciones municipales con toda la población 
civil que radica, visita y vive en el departamento del Cauca. 
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Tabla 8. Población Objetivo 

Número Descripción Fuente 

60.000 

La población objetivo corresponde a un grupo específico de personas 
pertenecientes a Cabildos, Resguardo, Consejos Comunitarios, 
Concejos regionales Indígenas, Organizaciones indígenas, afros y 
Campesinas, así mismo Organizaciones sociales, población civil, 
veedurías ciudadanas, JAC, Asocomunales del Departamento, Alcaldías 
municipales – 42 administraciones municipales con toda la población 
civil que radica, visita y vive en el departamento del Cauca; que se 
espera beneficiar directamente con la implementación del proyecto, 
población que se define en el marco de los objetivos específicos y la 
necesidad de los territorios Caucanos. 

Secretaria de 
Gobierno y 

Participación del 
Cauca 

 
Tabla 9. Localización Específica 

Región Departamento Municipio Área Resguardo Localización especifica 

Occidente Cauca 42 Municipios N/A N/A N/A 

 
 
6.2.1 Características demográficas de la población objetivo 

 
Tabla 10. Caracterización de población Objetivo 

DETALLE 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE 

0 -14 años 10.000 Secretaria de Gobierno y Participación del Cauca 
15 – 19 años 10.000 Secretaria de Gobierno y Participación del Cauca 
20 – 59 años 32.000 Secretaria de Gobierno y Participación del Cauca 
Mayor de 60 años 8.000 Secretaria de Gobierno y Participación del Cauca 
Total  por edad  60.000 
Indígenas 15.000 Secretaria de Gobierno y Participación del Cauca 

Afrocolombianos 15.000 Secretaria de Gobierno y Participación del Cauca 
Población Mestiza 30.000 Secretaria de Gobierno y Participación del Cauca 

Total por etnia 60.000 
Masculino 30.000 Secretaria de Gobierno y Participación del Cauca 
Femenino 30.000 Secretaria de Gobierno y Participación del Cauca 

Total  60.000 

Fuente: Secretaria de Gobierno y Participación del Cauca 
 

6.2.2 Selección o priorización de la población objetivo 

 
La población objetivo corresponde a un grupo específico de personas pertenecientes a Cabildos, 

Resguardo, Consejos Comunitarios, Concejos regionales Indígenas, Organizaciones indígenas, 
afros y Campesinas, así mismo Organizaciones sociales, población civil, veedurías ciudadanas, JAC, 
Asocomunales del Departamento, Alcaldías municipales – 42 administraciones municipales con 

toda la población civil que radica, visita y vive en el departamento del Cauca; que se espera 
beneficiar directamente con la implementación del proyecto, población que se define en el marco 

de los objetivos específicos y la necesidad de los territorios Caucanos. 
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Esto, se da acorde a que los organismos civiles, organizaciones sociales, instituciones y entidades 
públicas que realizan actividades para fortalecer y fomentar técnicamente a las comunidades de 
los territorios caucanos. 

 
Adicionalmente, se beneficia toda la población del departamento porque el presente proyecto 
tiene los siguientes enfoques que involucran a toda la población e instituciones y organizaciones 

tanto públicas como privadas, así: 
 

Sectores: 
• Etnias 
• Buen gobierno 

• Asuntos religiosos 
 

Enfoques:  
• Bueno Gobierno 
• Cooperación internacional 

• Étnico y Campesino 
• Religioso 
• Participación ciudadana 

• JAC. 
 

Línea estratégica:  
• Trasparencia y buen gobierno 
• Gobierno Abierto 

• Innovación 
• Lucha contra la corrupción 
• Otras Acciones: 

• Asistencia técnica Municipal a través de las instancias de participación, capacitación en 
ley 743, veedurías, apoyo a juntas de Acción Comunal, BAC, asuntos electorales. 
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7. OBJETIVOS 
 

Ilustración 3. Árbol de objetivos 

F
IN

E
S

 

 INDIRECTOS  Aumento de la intervención estatal e 

institucional en las poblaciones del cauca 

 

Aumento de la calidad de vida de los 

habitantes del territorio por falta acciones e 
inversión 

  

Interés de participar de actividades y 
acciones de buena convivencia de la 

ciudadanía y las organizaciones con la 
institucionalidad 

 
Programas y proyectos se encuentran 

acorde con la realidad del territorio y las 
comunidades 

  

Beneficios mayores 
para la comunidades, 

grupos y 
organizaciones 

sociales y comunitarias 

  

Aumento de la 

asociatividad de las 
organizaciones 

interétnicas y 
campesinas en los 

territorios caucanos 

 

                           

 DIRECTOS   disminución de las necesidades en atención a 

la convivencia en el cauca 

 

Fortalecimiento del tejido asociativos de las 

organizaciones sin ánimo de lucro del 
departamento del Cauca 

  
Aumento en acciones para el tejido social 

en el departamento del cauca 
 

Aumento de la Información para la toma de 

decisiones en las comunidades y territorios 
caucanos 

  
Facilidad de acceso a la apropiación de recursos 

estatales 

                       
OBJETIVO 

 
Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestión pública del Departamento del Cauca  

                       

M
E

D
IO

 

 

DIRECTOS 
(OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS) 

 

Desarrollar estrategias de servicio de gestión 

pública que promuevan el ejercicio de la 
participación ciudadana y de las 

organizaciones con la interinstitucionalidad del 
Cauca 

 Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promoción y participación 
ciudadana en asuntos comunales, electorales y control social (veedurías) en el Cauca  

 

Incrementar las estrategias de comunicación 

e información para la promoción del dialogo 
social y de las organizaciones en el 

Departamento del Cauca 

  

Brindar las instancias y/o espacios adecuados 
para el fortalecimiento técnico a la ciudadanía, a 

los procesos organizativos, identitarios, de 
gobierno propio para el reconocimiento de las 

comunidades étnicas y campesinas del territorio 
Caucano 

 

                     

 

INDIRECTOS 
(ACTIVIDADES) 

 

Garantizar los 
servicio de gestión 

pública que 
promuevan y 

fomenten las 
expresiones, 

tradiciones y rasgos 
propios de identidad 

en las poblaciones 
del Cauca 

 

Aumentar la 
capacidad instalada 

para el desarrollo de 
los servicios de 

gestión pública para 
el fomento de las 

expresiones, 
tradiciones y rasgos 

propios de identidad 
en el Cauca 

 

Brindar las garantías 
para el desarrollo de 

espacios de 
participación 

ciudadana activa en 
asuntos comunales, 

control social y 
político (veedurías) 

en el Departamento 
del Cauca 

 

Aumentar el 

conocimiento 
asuntos 

comunales, 
control social y 

político 
(veedurías) en el 

Departamento del 
Cauca 

 

Garantizar los 

espacios para el 
desarrollo de 

procesos 
lectorales con 

enfoque de 
género en el 

Departamento del 
cauca 

 

Brindar apoyo de 

asistencia técnica 
para el desarrollo 

de los procesos 
lectorales con 

enfoque de 
género en el 

Departamento del 
cauca 

 

Generar acciones de 
transparencia y 

acceso a la 
información y 

comunicación de los 
servicios de 

promoción del 
dialogo social y 

gestión pública del 
Departamento del 

cauca 

 

Aumentar las 
acciones para la 

promoción y 
visibil ización del 

departamento del 
cauca 

  

Garantizar los 
espacios para el 

desarrollo de los 
procesos 

organizativos, 
identitarios, de 

gobierno propio de las 
comunidades étnicas y 

campesinas en el 
Departamento del 

Cauca 

  

Proveer la 

capacidad instalada 
para fortalecimiento 

de la ciudadanía y 
las organizaciones 

étnicas y 
campesinas en el 

Departamento del 
Cauca 

 
Fuente: Elaboración propia 2025 
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7.1 Objetivo general 
 
Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participación ciudadana, 

organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos 
de gestión pública del Departamento del Cauca. 
 

7.2 Indicadores para medir el objetivo general  
 

Tabla 11. Indicadores para medir el objetivo general 

Indicador objetivo General  Descripción Fuente de verificación 

Índice de capacidades  
organizativas de las 
comunidades étnicas y 
campesinas atendidas. 

Unidad de 
medida 

Porcentaje 
"Ministerio del interior”. 
Gobernación del Cauca- 
Secretaría de Gobierno y 
Participación." 

Meta 

Lograr un aumento del 3% respecto a la meta 
del cuatrienio para el promedio del 85% en los 
resultados del ICO étnico y campesino aplicado 
a organizaciones. 

Línea base 80% 

Operatividad de los espacios 
de participación garantizada 

Unidad de 
medida 

Porcentaje 
Secretaría de Gobierno y 
Participación Meta 

Lograr el 20% respecto al 50% de espacios de 
participación ciudadana operando 

Línea base No disponible 

Participación política de las 
mujeres atendidas 

Unidad de 
medida 

Porcentaje Misión de Observación 
Electoral - MOE 
Balance electoral y legislativo 
en torno a la participación 
política de las mujeres en 
Colombia 

Meta 

Lograr un aumento del 3% respecto a la meta 
del cuatrienio para el promedio del 28,71% la 
participación política de las mujeres en cargos 
de elección popular. 

Línea base 23,71% 

Fuente: Elaboración Propia 2025 
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7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos específicos 
 
Tabla 12. Relación Causa objetivos específicos 

Tipo de Causa Causa relac ionada O bjetivos espec íficos/Actividades 

DIRECTA 

Limitados mecanismos de servicio para el fomento la prevención 

y protección de niños, niñas y jóvenes en el municipios de Toribio 
Cauca 

Desarrollar estrategias de servicio de gestión pública que 

promuevan el ejercicio de la participación ciudadana y de las 
organizaciones con la interinstitucionalidad del Cauca 

INDIRECTA 
No se garantizan los servicio de gestión pública que promuevan y 
fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 

identidad en las poblaciones del Cauca 

Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan y 
fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 

identidad en las poblaciones del Cauca 

INDIRECTA 
Insuficiente capacidad instalada para el desarrollo de los servicios 
de gestión pública para el fomento de las expresiones, tradiciones 
y rasgos propios de identidad en el Cauca 

Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios 
de gestión pública para el fomento de las expresiones, tradiciones 
y rasgos propios de identidad en el Cauca 

DIRECTA 

Insuficiente estrategias de oferta de servicio y espacios para la 

promoción y participación ciudadana en asuntos comunales, 
electorales y control social (veedurías) en el Cauca 

Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la 

promoción y participación ciudadana en asuntos comunales, 
electorales y control social (veedurías) en el Cauca 

INDIRECTA 
Pocas garantías para el desarrollo de espacios de participación 
ciudadana activa en asuntos comunales, control social y político 

(veedurías) en el Departamento del Cauca 

Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de 
participación ciudadana activa en asuntos comunales, control 

social y político (veedurías) en el Departamento del Cauca 

INDIRECTA 
Insuficiente conocimiento asuntos comunales, control social y 
político (veedurías) en el Departamento del Cauca 

Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control social y 
político (veedurías) en el Departamento del Cauca 

INDIRECTA 
Pocos espacios para el desarrollo de procesos lectorales con 
enfoque de género en el Departamento del cauca 

Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales 
con enfoque de género en el Departamento del cauca 

INDIRECTA 

Insuficiente apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los 

procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento 
del cauca 

Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los 

procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento 
del cauca 

DIRECTA 
Limitadas estrategias de comunicación e información para la 
promoción del dialogo social y de las organizaciones en el  

Departamento del Cauca 

Incrementar las estrategias de comunicación e información para 
la promoción del dialogo social y de las organizaciones en el  

Departamento del Cauca 

INDIRECTA 
Deficiente transparencia y acceso a la información y comunicación 
de los servicios de promoción del dialogo social y gestión pública 
del Departamento del cauca 

Generar acciones de transparencia y acceso a la información y 
comunicación de los servicios de promoción del dialogo social y 
gestión pública del Departamento del cauca 

INDIRECTA 
Insuficientes acciones para la promoción y visibilización del  

departamento del cauca 

Aumentar las acciones para la promoción y visibilización del  

departamento del cauca 

DIRECTA 

Insuficientes instancias y/o espacios de fortalecimiento técnico a 
la ciudadana, a los procesos organizativos, identitarios, de 
gobierno propio para el reconocimiento de las comunidades 

étnicas y campesinas del territorio Caucano 

Brindar las instancias y/o espacios adecuados para el  
fortalecimiento técnico a la ciudadanía, a los procesos 
organizativos, identitarios, de gobierno propio para el  

reconocimiento de las comunidades étnicas y campesinas del  
territorio Caucano 

INDIRECTA 
No se garantizan los espacios para el desarrollo de los procesos 
organizativos, identitarios, de gobierno propio de las 

comunidades étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca  

Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos 
organizativos, identitarios, de gobierno propio de las comunidades 

étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca 

INDIRECTA 
Insuficiente capacidad instalada para fortalecimiento de la 
ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en el  
Departamento del Cauca 

Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la 
ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en el  
Departamento del Cauca 

Fuente: Elaboración propia 
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8. ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN 
 
 

Tabla 13. Alternativas de solución 

Nombre de la alternativa Se evaluará 
con esta 

Estado 

1. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y 

OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, 
COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS 

PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

Si Completo 

2. CONSTRUIR Y DOTAR CENTROS DE INTEGRACIONES 

MUNICIPALES PARA LAS ORGANIZACIONES DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

No Vacío  

 

8.1. Evaluaciones a realizar 
 

Rentabilidad*: ☒ 

Costo - Eficiencia y Costo mínimo**: ☒ 

Evaluación multicriterio** ☐ 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

http://www.cauca.gov.co/


 

Dependencia: Secretaría de Gobierno y Participación 
Dirección: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel – Popayán 
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613  

www.cauca.gov.co 
sgobierno@cauca.gov.co  Página 42 de 118 

 
9. JUSTIFICACION 

 

La estrategia busca desarrollar acciones tales como; el fortalecimiento de los procesos 
organizativos de las comunidades étnicas y campesinas, mediante el apoyo en la formulación de 
planes de vida y planes de buen vivir, de igual forma, se desarrollarán acciones entorno al 

fortalecimiento de sus procesos culturales, justicia propia, procesos administrativos, económicos, 
territoriales y académicos. Así mismo, la estrategia desarrollara acciones para el fortalecimiento 

de los procesos de participación ciudadana, de organizaciones, instituciones interculturales e 
interétnicas y campesinas. 
 

El buen gobierno es el mecanismo más efectivo creado por el gobierno nacional con el fin de 
potencializar los elementos de la democracia participativa, por tal razón requiere de acciones 

concretas enfocadas al mejoramiento de la justicia, la lucha contra la corrupción, la observancia 
de los derechos humanos y la protección de la ciudadanía, todo por medio del fortalecimiento a 
la participación ciudadana, frente a lo cual se hace necesario fortalecer mecanismos como la 

rendición de cuentas, medición y seguimiento de resultados y acceso a la información.  
Frente a lo anterior, el proyecto apunta a la conformación de una red departamental de buen 
gobierno, en la cual entidades públicas y privadas hagan parte y a su vez generen procesos de 

desarrollo, razón por la cual, se prevé que en el centro de dicha red se encuentre la gestión del 
conocimiento como eje articulador de información y desarrollo. 

 
Teniendo en cuenta que para el desarrollo del presente proyecto denominado: 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, 
CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, se pretende Mejorar el índice de capacidad organizativa y 

operatividad de los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, 
comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestión pública del 

Departamento del cauca, por medio de los siguientes pilares y estrategia: 
 

• La estrategia busca desarrollar acciones tales como; el fortalecimiento de los procesos 

organizativos de las comunidades, mediante el apoyo en la formulación de planes de vida 
y planes de buen vivir, de igual forma, se desarrollarán acciones entorno al 
fortalecimiento de sus procesos culturales, justicia propia, procesos administrativos, 

económicos, territoriales y académicos. Así mismo, la estrategia desarrollara acciones 
para el fortalecimiento de los procesos de participación ciudadana, de organizaciones, 

instituciones interculturales e interétnicas y campesinas. 
• En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que una de las principales acciones de la 

estrategia se enfoca en generar un gobierno abierto. 

• El fortalecimiento de las diferentes organizaciones, instituciones, organismos y 
poblaciones, donde facilitará la consecución de las metas establecidas en al Plan De 

Desarrollo Departamental “2024-2027 La Fuerza del pueblo” que pretende “Fortalecer la 
confianza de los ciudadanos hacia la administración pública, mediante una gestión 
transparente, efectiva, que garantice la participación ciudadana y la lucha contra la 

corrupción con la Implementar veedurías a un 50% de proyectos de infraestructura del 
departamento”. 
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• La inversión de recursos públicos de manera directa en los territorios facilita la 
articulación de los niveles departamental y municipal, así como el posicionamiento de las 
acciones generadas por los gobiernos locales frente a las comunidades. 

• Buscar la construcción colectiva que integra los diferentes puntos de vista de los 
diferentes actores en nuestra sociedad Cauca, para participar en el rumbo de las políticas, 
planes, programas, proyectos o trámites en materia ambiental, buscando la resolución de 

problemas y atención de necesidades, de acuerdo con los resultados del análisis e 
identificación previa de necesidades. En el cual se pretende vincular a la ciudadanía y 

grupos de interés y de valor en la formulación, implementación y seguimiento de las 
políticas, planes, programas, proyectos y trámites que facilitan la toma de decisiones y 
surgen como respuesta a las necesidades institucionales y sectoriales. 

• Desde el campo amplio de:  
o Plan de Desarrollo 

o Plan Operativo Anual de Inversiones  
o Plan Estratégico Institucional 
o Plan Estratégico Sectorial 

o Plan de acción Institucional 
o Plan anticorrupción y de atención al ciudadano 

 Esto implica la sustentación y deliberación pública de las diversas actuaciones admirativas 

que conlleven puestas de solución a las necesidades manifiestas por la misma comunidad, 
de tal forma que las decisiones que se tomen sean legitimadas, como resultado de la 

deliberación pública. 
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10. MARCO LEGAL 
 

 

La estructura legal del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y 

OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, 

POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN 

PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA; se fundamenta en la promoción 

de procesos de empoderamiento ciudadano, prácticas de buen gobierno, de innovación pública y 

ciudadana que contribuyan a fortalecer la democracia, la institucionalidad, la participación, el 

respeto y garantía de los derechos humanos, la igualdad étnica y campesina hacia el cumplimiento 

de los objetivos del plan desarrollo departamental. La promoción y la implementación de 

diferentes instrumentos normativos para el ejercicio efectivo de la participación ciudadana y la 

garantía de los derechos étnicos y campesinos, así: 

La promoción y la implementación de diferentes instrumentos normativos para el ejercicio 

efectivo de la participación ciudadana y la garantía de los derechos, así: 

Para el desarrollo del proyecto, se fundamenta en la promoción de procesos de empoderamiento 
ciudadano, prácticas de buen gobierno, de innovación publica y ciudadana que contribuyan a 

fortalecer la democracia, la institucionalidad, la participación, el respeto y garantía de los 
derechos humanos, la igualdad étnica y campesina hacia el cumplimiento de los objetivos del plan 
desarrollo departamental. La promoción y la implementación de diferentes instrumentos 

normativos para el ejercicio efectivo de la participación ciudadana y la garantía de los derechos 
étnicos y campesinos, así: 

 
- Art 2 de la Constitución Política de 1991 “Son fines esenciales del Estado: servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 

derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 

pacífica y la vigencia de un orden justo”  

- Art 209 de la Constitución Política de 1991 “La función administrativa está al servicio de 
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 

delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar 
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, 
en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la 

ley.” 

- Constitución Política de 1991. Artículo 288. La Ley Orgánica de Ordenamiento Territorial 
establece la distribución de competencias entre la Nación y las entidades territoriales. Las 
competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales serán ejercidas conforme a los 

principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la Ley. 

- Decreto Ley 4633 de 2011. Por la cual se dictan medidas de atención, asistencia y 

reparación integral y de restitución de derechos territoriales a las víctimas pertenecientes a los 
pueblos y comunidades indígenas.    
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- Decreto Ley 4634 de 2011. Por la cual se dictan medidas de atención, asistencia y 
reparación integral y de restitución de tierras a las víctimas pertenecientes al pueblo Rom o gitano.    

- Decreto Ley 4635 de 2011.Por medio de la cual se dictan medidas de atención, asistencia 
y reparación integral y de restitución de tierras a las víctimas pertenecientes a comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.    

- Documento CONPES 3712 de 2011. Plan de financiación para la sostenibilidad de la Ley 

1448 de 2011    

- Artículo 2 de la Ley 1757 de 2015 “todas las entidades del orden nacional y territorial 

deberán diseñar, mantener y mejorar espacios que garanticen la participación ciudadana en todo 
el ciclo de la gestión pública (diagnóstico, formulación, implementación, evaluación y 
seguimiento)”. Para ello la secretaria de Gobierno y Participación ha incluido en sus Planes de 

Acción en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental el presente proyecto que se va 
a adelantar para promover la participación ciudadana. 

- Decreto 790 de 2012. Por el cual se trasladan las funciones del SNAIPD al Sistema Nacional 
de Reparación Integral a las Víctimas y CNAIPD al Comité Ejecutivo para la Atención y Reparación 

Integral a las Víctimas.    

- Decreto 4912 de 2011. Define lineamientos para la protección de personas en riesgo 

extremo.   

- La Constitución Política en su art. 38, garantiza el derecho de asociación y las normas 

referentes a la función de inspección, vigilancia y control que el Gobierno Nacional otorga a los 
Gobernadores de Departamento, plantean el fortalecimiento de las organizaciones sin ánimo de 

lucro. 

- Acuerdo con el CONPES 3955 de 2018 se debe implementar la estrategia para el 

fortalecimiento de la acción comunal por lo cual se requiere que los planes de desarrollo de los 
entes territoriales se formulen acordes a los planes de desarrollo de las organizaciones 
comunales, esto en concordancia con la Ley 1551 de 2012. Es fundamental formular e 

implementar una estrategia de articulación que transversalice la participación en todo el accionar 
del gobierno departamental y que involucre a todas las secretarias de despacho constituyéndose 

como un eje articulador que garantice la promoción de la participación desde la institucionalidad 
y que permita el goce efectivo de esta como un derecho desde la perspectiva de la comunidad. 
Esta estrategia exige el establecimiento de herramientas administrativas internas que faciliten la 

articulación entre las dependencias de la administración departamental a la vez que permita la 
medición de la participación de la población en los asuntos públicos sectorial e integralmente. Es 
fundamental la articulación interinstitucional en los niveles local, departamental y nacional para 

lograr mayor cobertura, en el entendido que la participación es necesaria para toda la comunidad 
desde los enfoques poblacional, diferencial y territorial. 

- Decreto 4637 de 2011, por medio del cual se crea la Secretaría de Transparencia de la 
Presidencia de la República, a la cual se le otorga como facultades además de las conferidas en el 

artículo 72 de la Ley 1474 de 2011; asesorar y asistir al Presidente de la República en la 
formulación y diseño de políticas públicas en materia de transparencia y lucha contra la 
corrupción; diseñar, coordinar e implementar directrices, mecanismos y herramientas preventivas 

para el fortalecimiento institucional, participación ciudadana, control social, rendición de cuentas, 
acceso a la información, cultura de la probidad y transparencia, en coordinación con las entidades 

competentes en la materia. 
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- Ley 21 de 1991 (marzo 4 de 1991) por medio de la cual se aprueba el Convenio número 

- 169 sobre pueblos indígenas y tribales en países independientes, adoptado por la 76ª reunión 

de la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1989- Artículo 7º 1. Sustenta que: “Los pueblos 
interesados deberán tener el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que atañe al 
proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y 

bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la 
medida de lo posible, su propio desarrollo económico, social y cultural. Además, dichos pueblos 

deberán participar en la formulación, aplicación y evaluación de los planes y programas de 
desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles directamente. El mejoramiento de las 
condiciones de vida y de trabajo y del nivel de salud y educación de los pueblos interesados, con 

su participación y cooperación, deberá ser prioritario en los planes de desarrollo económico 
global de las regiones donde elaborarse de modo que promuevan dicho mejoramiento. 3. Los 
gobiernos deberán velar porque, siempre que haya lugar, se efectúen estudios, en cooperación 

con los pueblos interesados, a fin de evaluar la incidencia social, espiritual y cultural y sobre el 
medio ambiente que las actividades de desarrollo previstas puedan tener sobre esos pueblos. Los 

resultados de estos estudios deberán ser considerados como criterios fundamentales para la 
ejecución de las actividades mencionadas.  4.  Los gobiernos deberán tomar medidas, en 
cooperación con los pueblos interesados, para proteger y preservar el medio ambiente de los 

territorios que habitan”. 

- Artículo 8º 1 “Al aplicar la legislación nacional a los pueblos interesados deberán tomarse 

debidamente en consideración sus costumbres o su derecho consuetudinario. 2. Dichos pueblos 
deberán tener el derecho de conservar sus costumbres e instituciones propias, siempre que éstas 

no sean incompatibles con los derechos fundamentales definidos por el sistema jurídico nacional 
ni con los derechos humanos internacionalmente. Declaración de las Naciones Unidas sobre los 
Derechos de los Pueblos Indígenas LEY 21 DE 1991 reconocidos Siempre que sea necesario, 

deberán establecer procedimientos para solucionar los conflictos que puedan surgir en la 
aplicación de este principio. 3. La aplicación de los párrafos 1 y 2 de este artículo no deberá 
impedir a los miembros de dichos pueblos ejercer los derechos reconocidos a todos los 

ciudadanos del país y asumir las obligaciones correspondientes”. 

- CONPES 3654 de 2010, se deberán mantener los espacios de diálogo entre la 
administración pública y los ciudadanos, y crear otros nuevos, fomentar la petición de cuentas y 
el control social por parte de los ciudadanos e implementar, en las entidades del gobierno, el uso 

de lenguaje ciudadano en todos los canales de comunicación entre las dos partes. 

o Todas las entidades públicas utilizarán un lenguaje simple y comprensible en la 

comunicación con el ciudadano. 

o Toda la información pública de interés ciudadano estará disponible por diversos medios 
(electrónico, impreso, audiovisual). 

o Las entidades públicas generarán rutinas de diálogo con los ciudadanos, en las que darán 
información, explicaciones y justificación de las acciones que desarrollan y del uso que hacen de 
los recursos públicos. 

o Se crearán nuevos canales de comunicación que permitan a los ciudadanos 
retroalimentar al Estado sobre su gestión –tanto electrónicos como físicos y presenciales–, 

generando el efecto de una urna de cristal en la cual cada movimiento será visible y transparente. 
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- Con relación a los organismos comunales, La Ley 743 de 2002, reconoce la misión de la 
acción comunal como estrategia de construir comunidad bajo los parámetros de respeto, 
convivencia, tolerancia y solidaridad.  

- Por su parte el Decreto 2350 de 2003, reglamentario de la Ley 743 de 2002, determina la 
obligación de los asociados de los organismos comunales de acreditar 20 horas de capacitación, 

en los temas básicos de la acción comunal, responsabilidad que recae en los departamentos y 
municipios en cooperación con los organismos comunales y el Ministerio del Interior. 

- El DOCUMENTO CONPES 3661 DE 2010, fue formulado para adoptar la política para el 
fortalecimiento de la Organización comunal en Colombia. Estas líneas de política surgen de un 

proceso de concertación entre el Ministerio del Interior, entidades del ámbito nacional y territorial 
y la Confederación Nacional de Acción Comunal. Las acciones propuestas van encaminadas al 
fortalecimiento de los organismos de acción comunal mediante la definición de estrategias, 

acciones y metas concretas que contribuyan a su reconocimiento, autonomía, independencia y 
sostenibilidad. La construcción de la política pública de fortalecimiento de los organismos de 

acción comunal, permitirá que adquieran prácticas para optimizar sus habilidades y competencias 
colectivas, para el logro de su misión y sus metas. 

- En el numeral 13 del citado documento CONPES, se tiene claro que las acciones para 
mejorar la estructura de los organismos comunales, son la capacitación, la asistencia técnica, la 
formación y socializar experiencias positivas para mejorar sus prácticas. 

- El Decreto 2350 de 2003, en lo pertinente a la capacitación comunal expresa: 

“Artículo 32. Capacitación comunal. El Ministerio del Interior y de Justicia, de forma coordinada 
con la Confederación Nacional de Acción Comunal, orientará la formación en materia comunal. 

Parágrafo 1º. La organización comunal adoptará a través de su estructura comunal la estrategia 
de Formación de Formadores para la capacitación de sus afiliados, en cooperación con las 

entidades de inspección, vigilancia y control y establecerá los mecanismos para su 
implementación. 

Parágrafo 2º. Una vez implementada la estrategia de formación comunal, será requisito para ser 
dignatario de un organismo comunal acreditar dentro del año siguiente a su nombramiento una 

formación académica de 20 horas las cuales deben ser certificadas por el organismo de grado 
inmediatamente superior o, si él no existiere, por la entidad de inspección, vigilancia y control”. 

- Ley 134 de 1994 Por medio de la cual se dictan normas sobre Mecanismos de 
Participación Ciudadana. 

- Ley 418 de 1997 Por medio del cual se consagran unos instrumentos de búsqueda de la 
Convivencia, y la eficacia de la Justicia. 

- Constitución Política de Colombia de 1191: Artículos 7,8 y 13, entre otros, reconocen la 
diversidad étnica y cultural de la nación. Artículos 9 y 93, reconocen la diversidad étnica y cultural 

de la Nación. Artículos 9 y 93, reconocen los acuerdos internacionales ratificados por Colombia, 
art, 246, art. transitorio 55. 

- Ley 21 de 1992, Aprueba el convenio 169 de la OIT 

- Ley 160, Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural y Campesino. 
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- La Ley 70 de 1993, Por el cual se desarrolla el artículo transitorio 55 de la Constitución 
Política. 

- Ley 812 de 2003, en la cual se estableció el compromiso de “Concretar con las 
comunidades Afrocolombianas un plan de desarrollo integral a largo plazo, en cumplimiento de 
la Ley 70 de 1993. Las demandas y ofertas de cooperación internacional estarán enmarcadas en 

el citado plan”. 

- Ley 387, Prevención del desplazamiento Forzado. 

- Ley 434 de 1998, Consejo nacional de Paz 

- Decreto 1088 de 1993, regula la creación de Asociación de Cabildos. 

- CONPES 3310 DE 2004, el cual señala como una de sus estrategias la siguiente: “Formular 
el Plan Integral de largo plazo para la Población Negra o Afrocolombiana”. 

- Ley 22 de 1981. Por medio de la cual se aprueba “La Convención Internacional para la 
Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Racial”, adoptada por la Asamblea General de 

las Naciones Unidas en la Resolución 2106 del 21 de diciembre de 1965. 

- Decreto 1745 de 1995, Por el cual se reglamenta el Capítulo III de la Ley 70 de 1993, se 

adopta el procedimiento para el reconocimiento a la propiedad colectiva de las tierras de 
comunidades negras y se dictan otras disposiciones.  

- Decreto 2249 de 1995, Comisión pedagógica Comunidades Negras. 

- Decreto 1320 de 1998, Reglamenta la Consulta previa con las Comunidades indígenas y 

negras para la explotación de recursos naturales dentro del territorio. 

- Ley 691 de 2001. Mediante la cual se reglamenta la participación de los grupos étnicos 
en el sistema GENERAL DE seguridad Social en Salud. 

- Convenio 169 OIT 

- Decreto ley 885 del 2017. 

- La Ley 1955 de 2019 del PND 2018-2022, en su artículo 221 establece la definición de una 
Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer. 

- Sentencia C-608 de 2017 Corte Constitucional. Revisión de constitucionalidad del Decreto 
Ley No. 885 de 26 de mayo de 2017, “Por medio del cual se modifica la Ley 434 de 1998 y se crea 

el Consejo Nacional de Paz, Reconciliación y Convivencia”. 

- Ley 21 de 1991 (marzo 4 de 1991) por medio de la cual se aprueba el Convenio número 
169 sobre pueblos indígenas y tribales en países independientes, adoptado por la 76ª reunión de 
la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1989.  

- Declaración Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural, 2 de noviembre de 2001 
IDENTIDAD, DIVERSIDAD Y PLURALISMO. Artículo 1 “La diversidad cultural, patrimonio común de 

la humanidad. La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. Esta 
diversidad se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades que caracterizan a los 

grupos y las sociedades que componen la humanidad. Fuente de intercambios, de innovación y 
de creatividad, la diversidad cultural es tan necesaria para el género humano como la diversidad 
biológica para los organismos vivos. En este sentido, constituye el patrimonio común de la 
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humanidad y debe ser reconocida y consolidada en beneficio de las generaciones presentes y 
futuras”. Artículo 2. “De la diversidad cultural al pluralismo cultural En nuestras sociedades cada 
vez más diversificadas, resulta indispensable garantizar una interacción armoniosa y una voluntad 

de convivir de personas y grupos con identidades culturales a un tiempo plurales, variadas y 
dinámicas. Las políticas que favorecen la integración y la participación de todos los ciudadanos 
garantizan la cohesión social, la vitalidad de la sociedad civil y la paz. Definido de esta manera, el 

pluralismo cultural constituye la respuesta política al hecho de la diversidad cultural. Inseparable 
de un contexto democrático, el pluralismo cultural es propicio para los intercambios culturales y 

el desarrollo de las capacidades creadoras que alimentan la vida pública”. Artículo 3. “La 
diversidad cultural, factor de desarrollo La diversidad cultural amplía las posibilidades de elección 
que se brindan a todos; es una de las fuentes del desarrollo, entendido no solamente en términos 

de crecimiento económico, sino también como medio de acceso a una existencia intelectual, 
afectiva, moral y espiritual satisfactorio”. 

- Constitución Política de 1991. Artículo 288. La Ley Orgánica de Ordenamiento Territorial 
establece la distribución de competencias entre la Nación y las entidades territoriales. Las 

competencias tribuidas a los distintos niveles territoriales serán ejercidas conforme a los 
principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la Ley. 
Constitución Política de Colombia de 1191: Artículos 7,8 y 13, entre otros, reconocen la diversidad 

étnica y cultural de la nación. Artículos 9 y 93, reconocen la diversidad étnica y cultural de la 
Nación. Artículos 9 y 93, reconocen los acuerdos internacionales ratificados por Colombia, art, 

246, art.330 art. transitorio 55. 
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CAPITULO II 
 

11. PREPARACIÓN DE LA ALTERNATIVA 

 
Alternativa seleccionada fue la alternativa 1, denominada: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON 
LOS PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

 
11.1 Estudio de necesidades 
 

A continuación se indaga la evolución de la oferta y la demanda de los productos que entregará 
el proyecto durante los años de su operación, con lo cual se cuantifica dicha necesidad u 

oportunidad. 
 
Tabla 14. Estudio de necesidades 

Bien o servicio  
Medido a 
través de 

Descripción 
Inicio 

Historia 
Fin Historia 

Último 
Año 

Servicio de promoción y participación 
ciudadana, para mejorar el índice de 

capacidad organizativa y operatividad 
de los espacios de participación 
ciudadana, organizaciones sociales, 

políticas, comunitarias, etnias, 
campesinas y religiosas con los 
procesos de gestión pública en el 

Cauca. 

Unidad 

Oferta: Servicio de promoción y participación 
ciudadana desarrolladas a través de acciones,  
programas y actividades que promuevan la 

participación ciudadana de las organizaciones 
sociales, políticas, comunitarias, etnias, 
campesinas y religiosas en los procesos de 
gestión pública del Cauca, 

Demanda: Necesidades de atención y 
participación ciudadana requeridas por las 
organizaciones sociales, políticas, comunitarias, 

etnias, campesinas y religiosas en los procesos 
de gestión pública del Cauca. 

2022 2024 2027 

ITEM 
TIPO DE 

ANALISIS  
AÑO OFERTA DEMANDA DÉFICIT 

SITUACIÓN SIN PROYECTO HISTÓRICO 

2022 2 8 -5  

2023 3 12 -9  

2024 4 12 -8  

SITUACIÓN CON PROYECTO PROYECTADO 

2025 5 12 -7  

2026 5 12 -7  

2027 5 12 -7  

Fuente: Construcción propia 
 

La oferta de define como el número de iniciativas desarrolladas para la promoción y participación 
ciudadana, para mejorar el índice de capacidad organizativa y operatividad de los espacios de 
participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y 

religiosas con los procesos de gestión pública en el Cauca. 
 

 
 
 

 
11.2 Análisis técnico de la alternativa 
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Para dar solución al problema planteado en el presente documento se han definido dos (2) 
alternativas, dadas de la siguiente manera: 

 
Alternativa 1. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS 
ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, 

COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA 
VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

 
Alternativa seleccionada, dado el alcance del objeto con sus actividades y fines 
programados para las vigencias 2025/2026, con los siguientes condiciones: 

 
Productos: 

• Servicio de promoción a la participación ciudadana     
• Servicio de integración de la oferta pública     
• Servicio de organización de procesos electorales     

• Servicio de información implementado     
• Servicio de asistencia técnica 

 

Objetivo general: Mejorar el índice de capacidad organizativa y operatividad de los 
espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, 

etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestión pública del Departamento del 
cauca. 
 

El proyecto pretende incrementar el nivel de participación de las organizaciones sociales, 
políticas y comunitarias en el departamento del Cauca, por medio de una Estrategia de 
Gobernanza orientada a una gestión pública efectiva. 

 
Así mismo con la alternativa seleccionada, busca incrementar el nivel de participación de 

las organizaciones sociales, políticas y comunitarias en el departamento del Cauca, por 
medio de una Estrategia de Gobernanza orientada a una gestión pública efectiva.  
 

Sectores: 
• Etnias 
• Buen gobierno 

• Asuntos religiosos 
 

Enfoques:  
• Bueno Gobierno 
• Cooperación internacional 

• Étnico y Campesino 
• Religioso 

• Participación ciudadana 
• JAC. 
 

Línea estratégica:  
• Juntanza para proteger la vida 
Buen Gobierno y Gestión Institucional 
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Otras Acciones: 
• Asistencia técnica Municipal a través de las instancias de participación, 

capacitación en ley 743, veedurías, apoyo a juntas de Acción Comunal, BAC, asuntos 
electorales. 

 

Nota: las actividades identificadas y planeadas en el presente proyecto, se ejecutarán acorde al 
plan de acción desarrollado en cada una de las actividades planteadas y acorde al cronograma del 

proyecto en cumpliendo con las temáticas, acciones y de más actividades programadas. 
 
 

Alternativa 2. CONSTRUIR Y DOTAR CENTROS DE INTEGRACIONES MUNICIPALES PARA LAS 
ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

 
Es una alternativa que carece de estudios y diseños y que requiere una alta inversión 
inicial; a su vez se debe garantizar la operatividad de las mismas y posteriores inversiones 

periódicas en mantenimiento y sostenimiento a la infraestructura e inversiones para la 
realización de actividades y acciones de encuentros, reuniones, talleres, formación y 
asistencia técnica.  

 
Por ello, la secretaria de Gobierno y Participación, actualmente no se considera viable 

puesto que no cuenta con la apropiación presupuestal para su construcción y 
operatividad de la propuesta en mención. 

 

 
11.2.1 Resumen de la Alternativa 
 

Esta alternativa permitirá facilitar acciones que promuevan y fortalezcan la convivencia, la 
reconciliación, la seguridad, como un escenario válido que permita afrontar las problemáticas 

detectadas en el departamento y que con el paso del tiempo se han ido acrecentando y asentando 
en los territorios y que se convierten en los principales distorsionadores de las dinámicas 
económicas, organizaciones, sociales, interétnicas, campesinas, políticas y comunitarias 

incrementado entornos interculturales y ambientales del departamento. 
 
De igual manera, la presente iniciativa, busca desarrollar acciones tales como; el fortalecimiento 

de los procesos organizativos de las comunidades étnicas y campesinas, mediante el apoyo en la 
formulación de planes de vida y planes de buen vivir, de igual forma, se desarrollarán acciones 

entorno al fortalecimiento de sus procesos culturales, justicia propia, procesos administrativos, 
económicos, territoriales y académicos.  
 

Así mismo, la estrategia desarrollara acciones para el fortalecimiento de los procesos de 
participación ciudadana, de organizaciones, instituciones interculturales e interétnicas y 

campesinas. 
 
El buen gobierno es el mecanismo más efectivo creado por el gobierno nacional con el fin de 

potencializar los elementos de la democracia participativa, por tal razón requiere de acciones 
concretas enfocadas al mejoramiento de la justicia, la lucha contra la corrupción, la observancia 
de los derechos humanos y la protección de la ciudadanía, todo por medio del fortalecimiento a 
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la participación ciudadana, frente a lo cual se hace necesario fortalecer mecanismos como la 
rendición de cuentas, medición y seguimiento de resultados y acceso a la información. 
 

Frente a lo anterior, el proyecto busca dar continuidad a las actividades con el fin de cumplir las 
metas del cuatrienio del PDD para el programa en mención a través de la conformación de una 
red departamental de buen gobierno, en la cual entidades públicas y privadas hagan parte y a su 

vez generen procesos de desarrollo, razón por la cual, se prevé que en el centro de dicha red se 
encuentre la gestión del conocimiento como eje articulador de información y desarrollo.  

 
 
11.3 Localización de la alternativa 

 

Región Departamento Municipio Área Resguardo Localización especifica 

Occidente Cauca 42 Municipios N/A N/A N/A 

 

7 subregiones - 42 Municipios del Departamento del Cauca. 
 

 
11.3.1 Factores analizados 
 

☒ Aspectos administrativos y políticos  ☒ Cercanía a la población objetivo  

☐ Cercanía de fuentes de 
abastecimiento  

☒ Comunicaciones 

☐ Disponibilidad de servicios públicos 
(agua, energía, otros) 

☐ Costo y disponibilidad de terrenos  

☒ Estructura impositiva y legal  ☐ Disponibilidad y costo de mano de obra  

☒ Impacto para la equidad de genero ☐ Factores ambientales 

☒ Orden Público ☒ Medios y costos de transporte  

☐ Topografía  ☒ Otros  
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11.4 Cadena de valor 
 
Anexo No 1. Cadena de Valor 

 
  CA DENA  DE  V A LO R -  PRO Y ECT O  DE  INV ERS IÓ N Código:            

NO MBRE DEL PROYECTO: 

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y 
OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, 

COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS 
PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA O BJET IV O  GENERA L 

Aumentar la capacidad 
operativa y organizativa de 
los espacios de participación 
ciudadana, organizaciones 

sociales, políticas, 

comunitarias, etnias, 
campesinas y religiosas con 

los procesos de gestión 
pública del Departamento del 

Cauca 

RA DICA DO  

BA NCO  DE  
PROYECTOS 

45-2024-3542  ID MGA  1246755 

V ersión: 2         

META DE PRODUCTO DEL 

PDD 
Metas: 284; 286; 288; 289; 290; 293 F echa: 8/01/2025         

            F UENT E  DE  F INA NCIA CIÓ N   

O BJETIVOS ESPECÍFICO S  PRO DUCT O  
Medido a  
tra vés  de  

MET A  

DE  
PRODUC

T O  

IT EM A CT IVIDADES DEL PRO Y ECT O  PERIODO 
Ma no de Obra  
ca lifica da  ($)  

Ma no de  

obra  no 
Ca lif ica da  

($)  

Ma quinaria  
y equipos  

($)  

Mate
riales 
($)  

 S ervicios para 

la  comunidad, 
socia les  y 

personales ($)  

 S ervicios  

prestados a las 
empresa s  y 
servicios  de  
producción ($)  

 T ra nsporte 
($)   

 S ervicios  de  

a loja miento 
comida s  y 

bebida s  ($)   

V A LO R PO R 
PERIODO  ($)  

DPT O  
(PRO PIO S )  

DPTO 
(S GP) 

OTROS 
( )  

V A LO R T O T A L 

Desarrollar estrategias 
de servicio de gestión 

pública que promuevan 

el ejercicio de la 
participación ciudadana 
y de las organizaciones 

con la 
interinstitucionalidad del 

Cauca 

4502001 - 

Servicio de 
promoción a la 

participación 
ciudadana 

Número de 
iniciativas 

10 

1.1.1 

Garantizar los servicio de 
gestión pública que 

promuevan y fomenten las 
expresiones, tradiciones y 

rasgos propios de identidad en 
las poblaciones del Cauca 

0         
 $                
29.810.000  

    
 $       
1.199.400.000  

 $       
1.229.210.000  

 $     
1.229.210.000  

    

 $        
2.458.420.000  

10 1         
 $                
29.810.000  

    
 $       
1.199.400.000  

 $       
1.229.210.000  

 $     
1.229.210.000  

    

10 

1.1.2 

Aumentar la capacidad 
instalada para el desarrollo de 

los servicios de gestión pública 
para el fomento de las 

expresiones, tradiciones y 
rasgos propios de identidad en 

el Cauca 

0 
 $          

845.038.074  
              

 $         
845.038.074  

 $        
845.038.074  

    

 $          
1.690.076.148  

10 1 
 $          

845.038.074  
              

 $         
845.038.074  

 $        
845.038.074  

    

Aumentar las estrategias 

de oferta de servicio y 
espacios para la 

promoción y 
participación ciudadana 
en asuntos comunales, 

electorales y control 
social (veedurías) en el 

Cauca 

4502033 - 
Servicio de 

integración de 

la oferta 
pública 

Número de 
espacios 

10 

2.1.1 

Brindar las garantías para el 
desarrollo de espacios de 

participación ciudadana activa 
en asuntos comunales, control 
social y político (veedurías) en 

el Departamento del Cauca 

0               
 $            

64.000.000  

 $            

64.000.000  

 $           

64.000.000  
    

 $             
128.000.000  

10 1               
 $            

64.000.000  

 $            

64.000.000  

 $           

64.000.000  
    

10 
2.1.2 

Aumentar el conocimiento 
asuntos comunales, control 

social y político (veedurías) en 
el Departamento del Cauca 

0 
 $           

768.919.878  
              

 $          
768.919.878  

 $         
768.919.878  

    
 $         

1.537.839.756  
10 1 

 $           
768.919.878  

              
 $          
768.919.878  

 $         
768.919.878  

    

4502025 - 
Servicio de 

organización de 

procesos 
electorales 

Número de 
procesos 

electorales 

2 

2.2.1 

Garantizar los espacios para el 
desarrollo de procesos 

lectorales con enfoque de 
género en el Departamento 

del cauca 

0               
 $             
16.000.000  

 $             
16.000.000  

 $            
16.000.000  

    
 $               

32.000.000  
2 1               

 $             
16.000.000  

 $             
16.000.000  

 $            
16.000.000  

    

2 2.2.2 
Brindar apoyo de asistencia 

técnica para el desarrollo de 
0 

 $           

128.044.393  
              

 $          

128.044.393  

 $         

128.044.393  
    

 $            

256.088.785  
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2 

los procesos lectorales con 

enfoque de género en el 
Departamento del cauca 

1 
 $           

128.044.393  
              

 $          
128.044.393  

 $         
128.044.393  

    

Incrementar las 
estrategias de 

comunicación e 

información para la 
promoción del dialogo 

social y de las 
organizaciones en el 

Departamento del Cauca 

4502016 - 

Servicio de 
información 

implementado 

Número de 
sistemas 

0,25 

3.1.1 

Generar acciones de 
transparencia y acceso a la 
información y comunicación 

de los servicios de promoción 

del dialogo social y gestión 
pública del Departamento del 

cauca 

0 
 $           

152.636.559  
              

 $          
152.636.559  

 $         
152.636.559  

    

 $              

305.273.118  
0,25 1 

 $           

152.636.559  
              

 $          

152.636.559  

 $         

152.636.559  
    

0,25 

3.1.2 
Aumentar las acciones para la 
promoción y visibilización del 

departamento del cauca 

0         
 $              
113.900.000  

      
 $           
113.900.000  

 $          
113.900.000  

    
 $            

227.800.000  
0,25 1         

 $              

113.900.000  
      

 $           

113.900.000  

 $          

113.900.000  
    

Brindar las instancias y/o 
espacios adecuados para 

el fortalecimiento 
técnico a la ciudadanía, a 

los procesos 
organizativos, 

identitarios, de gobierno 

propio para el 
reconocimiento de las 
comunidades étnicas y 

campesinas del territorio 
Caucano 

4502022 - 
Servicio de 
asistencia 

técnica 

Número de 
instancias  

8 

4.1.1 

Garantizar los espacios para el 
desarrollo de los procesos 

organizativos, identitarios, de 
gobierno propio de las 
comunidades étnicas y 

campesinas en el 
Departamento del Cauca 

0               
 $         

320.420.000  

 $         

320.420.000  

 $        

320.420.000  
    

 $            
640.840.000  

8 1               
 $         
320.420.000  

 $         
320.420.000  

 $        
320.420.000  

    

8 

4.1.2 

Proveer la capacidad instalada 
para fortalecimiento de la 

ciudadanía y las 

organizaciones étnicas y 
campesinas en el 

Departamento del Cauca 

0 
 $         

1.208.014.139  
              

 $        
1.208.014.139  

 $      
1.208.014.139  

    
 $         

2.416.028.278  
8 1 

 $         
1.208.014.139  

              
 $        
1.208.014.139  

 $      
1.208.014.139  

    

  
 $      
6.205.306.085  

 $                                 
-    

 $                    
-    

 $                 
-    

 $            
287.420.000  

 $                               
-    

 $                        
-    

 $      
3.199.640.000  

 $     
9.692.366.085  

 $   
9.692.366.085  

 $              
-    

 $              
-    

 $          
4.148.496.148  

Aclaración: Insertar tantas filas como objetivos, productos, metas y actividades clasificadas por periodo según se requiera en el 
proyecto 

                        

                                      

_________________________________________ 

S UBTOTAL PROYECTO PERIODO  0 
 $       

3.102.653.043  

 $                                 

-    

 $                    

-    

 $                 

-    

 $              

143.710.000  

 $                               

-    

 $                        

-    

 $      

1.599.820.000  

 $      

4.846.183.043  

 $    

4.846.183.043  

 $              

-    

 $              

-    

 $         

4.846.183.043  

S UBTOTAL PROYECTO PERIODO 1 
 $       
3.102.653.043  

 $                                 
-    

 $                    
-    

 $                 
-    

 $              
143.710.000  

 $                               
-    

 $                        
-    

 $      
1.599.820.000  

 $      
4.846.183.043  

 $    
4.846.183.043  

 $              
-    

 $              
-    

 $         
4.846.183.043  

GRA N TOTAL   
 $      
6.205.306.085  

 $                                 
-    

 $                    
-    

 $                 
-    

 $            
287.420.000  

 $                               
-    

 $                        
-    

 $      
3.199.640.000  

 $     
9.692.366.085  

 $   
9.692.366.085  

 $              
-    

 $              
-    

 $        
9.692.366.085  

MILLER MIGUEL HURTADO MUÑOZ                             

Secretario de Gobierno y Participación                             

8/01/2025                             
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11.4.1. Costo total de la alternativa 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS 
PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetiv o General: Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestión pública del Departamento del Cauca 

No. Objetiv o Especifico Producto No. Activ idad MGA 
Descripción 

Capitulo 

Valor Total 

Activ idad 2025 

Valor Total 

Activ idad 2026 

Valor Total Obj  Esp 

2025 

Valor Total Obj  

Esp 2026 

Valor Total Obj  

Esp 

1 

Desarrollar estrategias de servicio 
de gestión pública que promuevan 

el ejercicio de la participación 
ciudadana y de las organizaciones 

con la interinstitucionalidad del 
Cauca 

4502001 - Servicio 

de promoción a la 
participación 

ciudadana 

1.1.1 

Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan y fomenten las 

expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en las poblaciones 
del Cauca 

Logística  $   1.229.210.000   $   1.229.210.000  

 $    2.074.248.074   $ 2.074.248.074  $    4.148.496.148  

1.1.2 
Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de 
gestión pública para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos 

propios de identidad en el Cauca 

Personal  $     845.038.074   $     845.038.074  

2 

Aumentar las estrategias de oferta 

de servicio y espacios para la 
promoción y participación 

ciudadana en asuntos comunales, 
electorales y control social 

(veedurías) en el Cauca 

4502033 - Servicio 
de integración de 

la oferta pública 

2.1.1 
Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de participación 
ciudadana activa en asuntos comunales, control social y político 

(veedurías) en el Departamento del Cauca 

Logística  $        64.000.000   $        64.000.000  

 $        976.964.270   $     976.964.270  $    1.953.928.541  
2.1.2 

Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control  social y político 

(veedurías) en el Departamento del Cauca 
Personal  $      768.919.878   $      768.919.878  

4502025 - Servicio 
de organización de 

procesos 
electorales 

2.2.1 
Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales con 

enfoque de género en el Departamento del cauca 
Logística  $         16.000.000   $         16.000.000  

2.2.2 
Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los procesos 
lectorales con enfoque de género en el Departamento del cauca 

Personal  $      128.044.393   $      128.044.393  

3 

Incrementar las estrategias de 
comunicación e información para la 

promoción del dialogo social y de 
las organizaciones en el 

Departamento del Cauca 

4502016 - Servicio 

de información 
implementado 

3.1.1 
Generar acciones de transparencia y acceso a la información y 
comunicación de los servicios de promoción del dialogo social y gestión 

pública del Departamento del cauca 

Personal  $      152.636.559   $      152.636.559  

 $        266.536.559   $     266.536.559  $       533.073.118  

3.1.2 
Aumentar las acciones para la promoción y visibilización del 
departamento del cauca 

Logística  $       113.900.000   $       113.900.000  

4 

Brindar las instancias y/o espacios 
adecuados para el fortalecimiento 

técnico a la ciudadana, a los 
procesos organizativos, identitarios, 

de gobierno propio para el 
reconocimiento de las comunidades 

étnicas y campesinas del territorio 
Caucano 

4502022 - Servicio 
de asistencia 

técnica 

4.1.1 
Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos organizativos, 
identitarios, de gobierno propio de las comunidades étnicas y campesinas 

en el Departamento del Cauca 

Logística  $     320.420.000   $     320.420.000  

 $      1.528.434.139   $   1.528.434.139  $    3.056.868.278  

4.2.2 
Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la ciudadanía y las 

organizaciones étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca 
Personal  $    1.208.014.139   $    1.208.014.139  

Total Proyecto 2025  $     4.846.183.043   $  4.846.183.043  $    9.692.366.085  

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto, detallado en documento anexo Cadena de Valor.
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA 
 
Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuación, se 

describen las actividades que integran cada uno de ellos con el detalle de insumos necesarios en 
cada una y las cantidades totales, así como el medio de verificación de cada actividad.  
 

A continuación, desarrolle cada objetivo específico según el árbol de objetivos. 
 

12.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 1 
 
Objetivo específico No. 1: Desarrollar estrategias de servicio de gestión pública que promuevan el 

ejercicio de la participación ciudadana y de las organizaciones con la interinstitucionalidad del 
Cauca. 

 
Producto: 4502001 - Servicio de promoción a la participación ciudadana 
 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, 

POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025 -2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetiv o General: Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con 

los procesos de gestión pública del Departamento del Cauca 

No. Objetiv o Especifico Producto No. Activ idad MGA 
Descripción 

Capitulo 

Valor Total 

Activ idad 2025 

Valor Total 

Activ idad 2026 

Valor Total 

Obj  Esp 2025 

Valor Total 

Obj  Esp 2026 

Valor Total 

Obj  Esp 

1 

Desarrollar estrategias 

de servicio de gestión 
pública que promuevan 

el ejercicio de la 
participación ciudadana 

y de las organizaciones 
con la 

interinstitucionalidad del 
Cauca 

4502001 - 
Servicio de 

promoción a 
la 

participación 
ciudadana 

1.1.1 

Garantizar los servicio de 
gestión pública que 

promuevan y fomenten las 
expresiones, tradiciones y 

rasgos propios de identidad 
en las poblaciones del Cauca 

Logística $1.229.210.000  $1.229.210.000  

$2.106.415.760  $2.106.415.760  $4.212.831.520  

1.1.2 

Aumentar la capacidad 
instalada para el desarrollo 

de los servicios de gestión 
pública para el fomento de 

las expresiones, tradiciones y 
rasgos propios de identidad 

en el Cauca 

Personal $   877.205.760  $   877.205.760  

 

Desarrollo de las actividades programadas anteriormente:  
 
12.1.1 ACTIVIDAD 1.1.1: Garantizar los servicios de gestión pública que promuevan y fomenten las 

expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en las poblaciones del Cauca. 
 
Dentro de esta actividad se manejarán las siguientes acciones: 

 
Los servicios de promoción a la participación corresponden al diseño e implementación de 

acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la participación ciudadana, frente a lo cual 

la estrategia de gobernanza se orienta en la ejecución de tres enfoques, la implementación de 

prácticas de buen gobierno, el fortalecimiento de los procesos políticos, sociales, económicos y 

culturales de las comunidades Indígenas, Afro, Rom y campesinas, y por último el fortalecimiento 

de los procesos de participación organizacional e institucionalidad de los territorios, del 

Departamento del Cauca, Orden Nacional e Internacional.  

Frente a lo anterior, la presente actividad de MGA 1.1.1; en pro al cumplimiento del objetivo 

específico requiere de garantizar al desarrollo de espacios con los servicio de gestión pública que 

promuevan y fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en las 

poblaciones del Cauca para las vigencias 2025-2026, de la siguiente manera: 
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Apoyo logístico, alimentación, bebidas y hospedaje para garantizar el desarrollo de encuentros 

espacios para las vigencias 2025-2026, así: 

• Brindar apoyo de servicios de comidas y bebidas a talleres y asistencias técnicas para 

desarrollar las diferentes acciones entorno a la implementación de la política pública de 

libertad religiosa  

• Brindar apoyo de servicios de comidas y bebidas para la orientación de seminarios sobre 

las prácticas de buen gobierno, Transparencia, rendición de cuentas, participación, 

servicio al ciudadano, vocación por el servicio público, estrategias de lucha contra la 

corrupción 

• Apoyar el desarrollo de una (1) estrategia de visibilización de experiencias de buen 

gobierno 

• Brindar apoyo de servicios de comidas y bebidas a la transparencia y acceso a la 

información, lucha contra la corrupción, rendición de cuentas, participación ciudadana, 

cooperación internacional 

• Brindar apoyo de servicios de comidas y bebidas a la realización de concurso de 

experiencias exitosas: galardonasr, premiar, resaltar a las mejores experiencias de buen 

gobierno basado en los 5 componentes: transparencia y acceso a la información, lucha 

contra la corrupción, rendición de cuentas, participación ciudadana, cooperación 

internacional 

• Brindar apoyo logístico, servicios de comidas y bebidas para la implementación de una 

estrategia de participación ciudadana, interétnica, campesina y diversidad de creencias 

para un gobierno transparente en el Departamento del Cauca, que responda a la 

demanda de espacios de concertación y participación en los cuales, se busca dar 

respuesta a las demandas sociales de las organizaciones civiles, interétnicas y campesinas.  

 

o Encuentros programados por vigencia para el fortalecimiento del tejido social de 

las comunidades Interétnicas, campesinas  y minoritarias, que busca la 

participación ciudadana con un dialogo abierto y franco sobre las situaciones en 

los territorios, las demandas particulares de cada uno de los grupos de interés y 

las alternativas de solución, con un criterio de realidad, de responsabilidad 

acorde a la demanda de los territorios y en búsqueda de LA PAZ. Donde la 

Secretaria de Gobierno y Participación de la Gobernación del Cauca, debe 

implementar estrategias de participación ciudadana para construir un presente y 

un futuro en los territorios y las comunidades del Departamento del Cauca.  

Con estos encuentros, se incrementa la participación y a su vez requiere de los 

insumos necesarios para garantizar el desarrollo del evento; con una puesta en 

marcha de una agenda tripartita (Nacional, Departamental y Municipal) de la 

siguiente manera: 

 

Espacios de participación:  

Realizar encuentros de participación ciudadana para el fortalecimiento de 

la convivencia, el tejido social y la paz del Departamento del Cauca, donde 

en primera instancia está programado para realizar en la subregión norte, 
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pero queda sujeto en caso de las circunstancias de las situaciones del 

departamento a su traslado a otra subregión. 

Para el desarrollo de las actividades anteriores, se ha programado 

convocar masivamente al menos a 12.000 personas que participaran, 

para lo que se requiere contar con los elementos e insumos necesarios 

para los espacios, planeando la cantidad de servicios de comidas y 

bebidas: (Bebidas, Almuerzos, Desayunos, Refrigerios y Cenas), 

Hospedaje: (líderes de las organizaciones, poblaciones diáspora, difícil 

acceso y que sean fuera del sitio del espacio - encuentro) y los elementos 

logísticos necesarios del espacio de participación. 

Metodología: 

 Convocatoria: La secretaria de Gobierno y Participación,  realizara las 

convocatorias virtuales, canales de comunicación y canales 

institucionales para las diferentes plataformas, de DDHH, organizaciones 

sociales, resguardos indígenas, cabildos indígenas, concejos 

comunitarios afro, organizaciones campesinas, organizaciones 

comunales e instituciones territoriales y orden nacional. 

 Temáticas: Se va a convocar para realizar una concentración, con el fin de 

dar un espacio de participación ciudadana y reconciliación; en la cual 

durante la marcha y hasta su conclusión se tendrán escenarios que 

contaran con coach (para la paz, seguridad y buena convivencia) y a su 

vez se realizara una oferta de servicios institucionales de la Secretaria 

para:  

 Participación 

 Gobernanza 

 Interétnico 

 Campesino y Room 

 DDHH 

 Seguridad y convivencia 

 Organismos de seguridad y convivencia 

 Víctimas del Conflicto armado 

 Dinamizadores de Paz 

 Resolución de conflictos 

 Buen Gobierno 

 Presentaciones artísticas y culturales. 
 Participantes:  

 Asociaciones Campesinas e Indígenas  

 Organizaciones Civiles  

 Gremios 

 Consejos Comunitarios 

 Otros Sectores 

 Cabildos 

 Resguardos 

 Concejos regionales Indígenas 

 Organizaciones indígenas 
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 Étnicos, Campesinos y minoritarios 

 Organizaciones Sociales 

 Población Civil 

 Veedurías Ciudadanas 

 JAC y Asocomunales del Departamento 

 Entidades de Orden Nacional  

 Entidades de Orden Territorial 

 Entidades de Orden Departamental. 
 Cantidad de participantes: 12.000 personas 

 Necesidades: Logística, hospedaje, Servicios de Comidas y Bebidas hasta 
12.000 personas. 

Insumos y elementos necesarios para cada vigencia 2025-2026:  

Objetivo específico 1: Desarrollar estrategias de servicio de gestión pública que promuevan el ejercicio de la participación ciudadana y de las organizaciones con la 
interinstitucionalidad del Cauca 

Actividad MGA 1.1.1: Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan y fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en las 
poblaciones del Cauca 

Meta PDD 2024-
2027 

Producto Actividad Especificas Acciones Insumo Unidad 
Unid x 

vigencia 
Meta No. 289: 42 
iniciativas para el 

diseño e 
implementación de 

acciones y 
estrategias que 

promuevan y 
fortalezcan el 
ejercicio de la 
participación 
ciudadana.. 

4502001 - 
Servicio de 

promoción a 
la 

participación 
ciudadana 

Brindar apoyo logístico a 14 
talleres para desarrollar las 
diferentes acciones entorno a 
la implementación de la 
política pública de libertad 
religiosa 

1. Asistencia técnica y Capacidad instalada a las 
diferentes organizaciones religiosas 
2. Temáticas: capacitación para la implementación 
del decreto 437 a través de los 5 ejes de asuntos 
religiosos 
3. Garantizar espacios con alimentación a los 
asistentes a los talleres 
4. Beneficiarios: 1000 personas pertenecientes a 
las diferentes organizaciones religiosas 
    2 talleres por subregión 
5. Insumos: en los talleres a cada beneficiado se le 
garantiza 1 refrigerio y 1 almuerzo para cada 
jornada programada que está determinada entre 4 
a 8 horas acorde a las temáticas del decreto 437 y 
los ejes de asuntos religiosos 

servicios 
de 

comidas y 
bebidas 

Refrigerios 1000 

Almuerzo 1000 

Brindar apoyo logístico para 
la orientación de 14 
seminarios sobre las 
prácticas de buen gobierno, 
Transparencia, rendición de 
cuentas, participación, 
servicio al ciudadano, 
vocación por el servicio 
público, estrategias de lucha 
contra la corrupción 

1. Temáticas: transparencia y acceso a la 
información, lucha contra la corrupción, rendición 
de cuentas, participación ciudadana, cooperación 
internacional 
2. Beneficiarios: 1000 personas pertenecientes a 
las diferentes comunidades y organizaciones 
3. Insumos: en los seminarios a cada beneficiado 
se le garantiza 1 refrigerio para cada jornada 
programada que está determinada en 4 horas 
máximo acorde a las temáticas programadas con la 
Asistencia técnica y Capacidad instalada en los 5 
componentes del buen gobierno 

servicios 
de 

comidas y 
bebidas 

Refrigerios 1000 

Apoyar el desarrollo de una 
(1) estrategia de visibilización 
de experiencias de buen 
gobierno 

1. Realización de concurso de experiencias 
exitosas: galardonasr, premiar, resaltar a las 
mejores experiencias de buen gobierno basado en 
los 5 ponentes: transparencia y acceso a la 
información, lucha contra la corrupción, rendición 
de cuentas, participación ciudadana, cooperación 
internacional 
2. Beneficiarios: 1000 personas pertenecientes a 
las diferentes comunidades, instituciones, 
organizaciones e invitados que participan en el 
espacio de socialización de las experiencias 
exitosas. 
3. Insumos: en los talleres a cada beneficiado se le 
garantiza 1 refrigerio y 1 almuerzo para cada 
jornada programada que está determinada en 8 
horas máximo acorde a las exposiciones 
presentadas por cada uno de los participantes 
(organizaciones, alcaldías y  comunidades) 

servicios 
de 

comidas y 
bebidas 

Refrigerios 1000 

Almuerzo 1000 

Adelantar acciones 
encaminadas al 
fortalecimiento del tejido 
social de las diferentes 
comunidades y 
organizaciones en los 

1. temáticas: Implementación una estrategia de 
participación ciudadana, interétnica, campesina y 
diversidad de creencias para un gobierno 
transparente en el Departamento del Cauca, que 
responda a la demanda de espacios de 
concertación y participación en los cuales, se busca 
dar respuesta a las demandas sociales de las 

servicios 
de 

comidas y 
bebidas 

Refrigerios 12000 

Almuerzo 12000 
Cena 12000 

Desayuno  12000 
Agua en botella 

reciclable de 
250ml-300ml 

12000 
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territorios del departamento 
del cauca 

organizaciones civiles, interétnicas y campesinas. 
2. Espacios de Participación: 2 evento x año 
3. Necesidades: programadas para los diferentes 
participantes locales, invitados de las diferentes 
subregiones del departamento del cauca; en la cual 
se les debe garantizar para el espacio la logística 
para el desarrollo del espacio, la alimentación e 
hidratación a cada uno de los participantes, 
hospedaje a personas de otros territorios y que por 
sus distancias o complejidad de retorno se deben 
hospedar en el espacio según sea programado. 
4. Beneficiarios: 12.000 personas beneficiadas x 
año 

Hospedaje Hospedaje 2000 

Logística 

Carpas 2 
Modulo 1 

Sonido cabinas 1 
Presentadores 1 

Grupos Musicales 
u Orquestas 

2 

Tarima Pequeña 
con carpa 

1 

Sillas 500 

Decoración 1 
Pendón de 1 M x 

1.80 M, para 
colgar 

2 

Apoyo Logístico 10 
Electricista 1 

Mesas con mantel 10 

Publicidad 
plataformas 

digitales, cuñas 
1 

Sayco 1 

Asimpro 1 

impuesto entidad 
territorial - 

permiso alcaldía 
1 

Bomberos 1 

Permisos de aseo 1 

Atención 
prehospitalaria 

1 

Ambulancia 2 

 

Descripción de insumos: 

Insumo Unidad Descripc ión  

Servicios 
de 

comidas y 
bebidas 

Almuerzo 

El servicio de almuerzo debe contener sopa o entrada 200 cm3, mínimo 150 gramos de proteína preparada, 60 gramos de arroz, 50  

gramos de principio, 30 gramos de ensalada, acompañantes 30 gramos, bebida de 10 onzas, postre con base en las siguientes 
opciones: 
O PCIÓN 1: Sopa de plátano frito y/o mazamorra, milanesa de res o cerdo o pollo, papa a la francesa, frijoles, arroz blanco, ensalada y 
jugo de frutas y postre. 

O PCIÓN 2: Mazamorra, bandeja paisa conformada por arroz, Carne molida, frijoles, huevo frito, plátano maduro frito, chicharro, 
aguacate, chorizo, ensalada, jugo de frutas y postre. 
O PCIÓN 3: Crema de zanahoria o Espinaca con lomo de res o cerdo acaramelado, porción de 3 yucas fritas, arroz blanco, ensalada  y 
jugo de frutas y postre. 

Refrigerios 

O PCIÓN 1: Arepa mixta con mínimo 80 gr de proteína (pollo y carne), queso, acompañada de café́ en leche o jugo de fruta de mínimo 
10 Oz 
O PCIÓN 2: Sándwich de pollo tipo cubano con mínimo 80 gr de proteína, acompañado de gaseosa en presentación lata de 235 ml. 
O PCIÓN 3: Vasos de champús de mínimo 10 Oz acompañado de 6 empanadas de pipián con ají de maní y mix de frutas de mínimo 

350gr (Papaya, mango y piña) 

Cena 

El servicio de Cena debe contener mínimo 200 gramos de proteína preparada, 60 gramos de arroz, 50 gramos de principio, 30 gramos 
de ensalada, acompañantes 30 gramos, bebida de 10 onzas, postre con base en las siguientes opciones: 
O PCIÓN 1: Pernil de pollo a las finas hiervas, lenteja, papa chip, arroz blanco, ensalada agridulce y jugo de fruta, postre.  

O PCIÓN 2: Carne de res o cerdo o pollo, asado, frijoles, tajada de maduro frito o patacón, arroz blanco, ensalada, jugo de fruta y 
postre. 
O PCIÓN 3: Albóndigas a la criolla, papas a la francesa, arroz blanco, ensalada, jugo de fruta y postre. 

Desayuno  

O PCIÓN 1: Café́ en leche o Chocolate (7 Onzas), huevos revueltos y dos (2) rosquillas acompañado de Jugo de Naranja (7 Onzas).  

O PCIÓN 2: Porción de fruta picada, huevos al gusto, arepa, porción de queso doble crema, arroz blanco, café́ o chocolate (7 ONZAS). 
O PCIÓN 3: Porción de fruta picada, Tamal de pipián, arroz  blanco, pan tradicional, café́, chocolate y/o jugo natural (7 ONZAS). 

Hospedaje Hospedaje 
Hospedaje en Habitación sencilla con Cama individual, Teléfono de marcado directo, Mesa y silla, TV por cable/satélite, Internet 
inalámbrico, Baño privado con ducha de agua caliente, con desayuno incluido. 
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12.1.2 ACTIVIDAD 1.1.2: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de 

gestión pública para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 
identidad en el Cauca. 

 
Con la presente actividad, se brinda apoyo a la secretaria de gobierno con la asistencia técnica y 
Capacidad instalada que garantiza el desarrollo de los siguientes espacios y acciones: 

 
Proveer de un equipo profesional que desempeña actividades operativas, administrativas y 

logísticos de la Secretaria, a través del enfoque de Buen Gobierno dirigido a las diferentes espacios 

de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y 

religiosas, que se articulan con los procesos de gestión pública vigencias 2025-2026 del 

Departamento del Cauca, para el desarrollo de estrategias y acciones de fortalecimiento del buen 

gobierno para el respeto y garantía de los derechos humanos, con base a las al diagnóstico de la 

problemática y perspectivas de cada territorio. 

 

Es así como para el desarrollo de todo el objetivo es imprescindible contar con un equipo 

profesional que cumplan con los siguientes perfiles y acciones. 

 

Enfoques:  

Buen Gobierno 

Cooperación internacional 

Religioso 

Otras Acciones: 

Asistencia técnica municipal, capacitaciones e implementación de planes de acción, 

planes de vida y salvaguarda para las comunidades étnicas y campesinas.  

Implementación de la política pública religiosa 

 

Se siguen realizando las actividades contractuales para darle cumplimiento a las metas y objetivos 

del plan de desarrollo vigencias 2025-2026, así:  

 

Por el equipo de buen gobierno: 

• Apoyo en los Acuerdos de voluntades con NIMD para el fortalecimiento institucional bajo 

los pilares de la transparencia, Liderazgo político y lucha contra la corrupción. 

• Trabajo articulado con la USAID y Juntos X la transparencia a nivel nacional. 

• “Red departamental de buen gobierno”, estrategia de gobierno al Territorio, con la 

capacidad instalada y asistencia técnica. 

• Preparativos y la articulación institucional para la realización de los concursos de 

experiencias exitosas de buen gobierno.  

• Acompañamiento en las posesiones de personas electas de los consejos consultivos 

• Apoyo para la realización, actualización y organización de las resoluciones de RUT. 

• Apoyo a la secretaria de Gobierno para la operatividad de los espacios a través del 

personal jurídico, planeación, contable y formulación de proyectos para las diferentes 

instituciones, organizaciones y comunidades del Departamento del Cauca  
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Por el equipo de Asuntos religiosos: 

• Se realiza la planeación y articulación con el delegado de la mesa nacional de asuntos 

religiosos para la implementación de la política pública (PPLC) en el sur del departamento.  

• Pedagogía y orientación en cuanto a la política pública de libertad religiosa, asistencia 

técnica para la aplicación de herramientas para crear y registrar entidades y/u 

organizaciones religiosas para aplicar a proyectos ante entes de cooperación 

internacional; apoyo técnico a los concejos municipales de libertad religiosa.  

• Acompañamiento y asistencia técnica a los diferentes consejos municipales. 
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Personal y actividades programadas para cada vigencia 2025-2026:  

Objetiv o específico 1: Desarrollar estrategias de servicio de gestión pública que promuevan el ejercicio de la participación ciudadana y de las orga nizaciones con la interinstitucionalidad del Cauca 

Activ idad MGA 1.1.2: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestión publica para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en el Cauca 

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL OBJETIVO 1 DEL PROYECTO  

N° Meta PDD 2024-2027 Producto Cargo Cant Perfil Profesional Activ idades Especificas 
Unid x 

v igencia 
Meses  

Valor 

Salario/Mes 

Valor 

Viaticos/Mes 

1 

Meta No. 289: 42 iniciativas 

para el diseño e 
implementación de 

acciones y estrategias que 
promuevan y fortalezcan el 

ejercicio de la participación 
ciudadana. 

4502001 - Servicio 

de promoción a la 
participación 

ciudadana 

Profesional 

Especializado 
en  la 

Coordinación 
Ejecutiva del 

Proyecto  

1 

Profesional en las áreas de las 
ciencias sociales o humanas o 

económicas o administrativas o 
ingenierías o ciencias de la 

educación. Con Postgrado en las 
áreas de las ciencias sociales o 

humanas o administración o 
economía o contaduría o 

ingeniería o ciencias de la 
educación. Experiencia 

profesional mínima de cuatro (4) 
años. 

1. Apoyar a la secretaría de Gobierno y Participación como enlace con los diferentes actores institucionales Municipales, 

Departamentales , Nacionales y de Cooperación Internacional que apoyan el desarrollo de las actividades del proyecto, 
con el fin de determinar las acciones y mecanismos necesarios para apoyar el desarrollo de las metas, objetivos y 

actividades del proyecto.  

 2. Realizar mesas de trabajo con el equipo de contratistas para orientar y asistir técnicamente el desarrollo efectivo de 
las actividades planteadas en el proyecto. 

3. Realizar un plan de acción mediante el cual se establezcan las acciones y actividades a desarrollar en el proyecto, 
que permitan determinar al corto, mediano y largo plazo, la ejecución y cumplimiento de actividades del proyecto.  

4. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en la evaluación y seguimiento de la matriz estratégica que 
determine el cumplimiento de las metas del proyecto en los plazos indicados. 

5. Apoyar a la secretaría de gobierno y participación en la revisión y validación de los respectivos informes de 

actividades de los apoyos a la Coordinación y enfoques del proyecto. 
6. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en la entrega de los informes y/o matrices que reporten el nivel de 

avance financiero y contractual de los diferentes operadores logísticos que apoyan el cumplimiento de las metas del 
proyecto. 

7. Apoyar en las demás actividades asignadas por el Supervisor, para el cumplimiento de las metas y objetivos en el 

marco de ejecución del proyecto. 

meses 11,5  $  4.200.000   $     2.115.314  

2 

Profesional de 
apoyo 

seguimiento y 
ejecución de 

metas 

1 

Profesional en las áreas de las 

ciencias sociales o humanas o 
administrativas o Económicas o 

Contables y Afines. Experiencia 
profesional mínima de Dos (2) 

años. 

1. Apoyar a  la coordinación ejecutiva de los proyectos, en la entrega mensual de los informes y/o matrices que reporten 

el nivel de avance financiero, administrativo y contractual del proyecto.  
1.1. Realizar la matriz de seguimiento; que refleja el cumplimiento de las metas de producto de los diferentes proyectos 

que se ejecutan en la Secretaria de Gobierno y Participación.  
2. Realizar mesas de trabajo con los diferentes coordinadores de proyectos, en aras de brindar apoyo en la 

estructuración de los proyectos que requiere presentar la Secretaría de Gobierno y Participación para la revisión de los 
documentos de especificaciones técnicas, estudio de mercado y perfiles y actividades.  

3. Brindar apoyo en el componente técnico para la realización de estudios previos y demás documentos necesarios en 

los procesos precontractuales de los proyectos. 
4. Apoyar en la evaluación de propuestas en los procesos de selección pública y/o hacer parte del comité evaluador, 

cuando así sea designado. 
5. Articular con el componente de participación contable de la secretaria de gobierno y participación, las 

correspondientes solicitudes de asignación, liberación y traslados de recursos para los proyectos viabilizados.  

6. Apoyar a la secretaria de gobierno y participación en la debida presentación de informes ante los entes de control y 
hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento establecidos, cuando sean requeridos.  

7. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto  

meses 11,5  $  3.800.000   $      630.588  

3 

Profesional 

Especializado 
de apoyo en la 

estructuración 
de proyectos de 

los 
componentes 

étnicos, 
campesino de 

participación y  
buen gobierno 

1 

Profesional en Ciencias Sociales 

o Humanas o Económicas o 
Administrativas o Contaduría o 

Ingeniería o Arquitectura o Afines, 
con posgrado en formulación de 

proyectos o finanzas Públicas o 
gestión pública o gestión integral 

de proyectos o de la 
administración. Experiencia 

profesional mínima de cuatro (4) 
años. 

1. Apoyo en la estructuración de los documentos técnicos necesarios para la presentación de proyectos ante los 

diferentes entes del nivel departamental o Nacional o de Cooperación Internacional, que permitan cumplir la metas y 
actividades de los programas de la Secretaría de Gobierno y Participación. 

2. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participación como enlace permanente con la Oficina Asesora de Planeación, 
para la presentación de informes solicitados en el cumplimiento de las metas programadas en los proyectos viabilizados 

de la secretaria. 

3. Apoyar en la estructuración y argumentación del marco lógico de los planes, programas y proyectos por solicitud de la 
Secretaría de Gobierno y Participación. 

4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y participación en la estructuración y cargue de los documentos técnicos en la 
metodología general ajustada MGA de acuerdo a los lineamientos exigidos por el banco de proyectos. 

5. Proyectar conceptos necesarios sobre la viabilidad en la formulación de proyectos, necesarios para el desarrollo de 

los programas de la Secretaría de Gobierno y Participación.  
6. Brindar apoyo en el componente técnico para la realización de estudios previos y demás documentos necesarios en 

los procesos precontractuales de los proyectos. 
7.  Apoyar en la evaluación técnica de propuestas en los procesos de selección pública y/o hacer parte del comité 

evaluador, cuando así sea designado. 
8. Proyectar respuesta a las observaciones presentadas en los procesos contractuales en el componente técnico.  

9. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto  

meses 11,5  $  4.200.000   $     2.115.314  

4 

Profesional 

especializado de 
Apoyo 

componente de 
participación 

contable 

1 

Profesional en áreas Contables o 

Económicas o Administrativas, 
con estudio en nivel de postgrado 

y experiencia profesional mínima 
de dos (2) años.  

1. Realizar la matriz de los procesos de contratación y hacer el seguimiento al balance financiero de los informes de 

actividades de los contratistas, con el fin de verificar la debida ejecución del presupuesto contractual.  

2. Elaboración de informes internos y externos que se requieran como insumo para informes de ejecución presupuestal 
de la Secretaría de Gobierno y Participación. 

3. Realizar el seguimiento a la presentación de informes de actividades para honorarios y/o gastos de desplazamientos 
de los diversos contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, en aras de garantizar la 

efectiva ejecución financiera de los mismos. 

meses 11,5  $  4.000.000   $   1.038.025  
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4. Brindar apoyo en la elaboración de los análisis del sector y dar respuesta a las observaciones presentadas en 

procesos contractuales. 

5. Apoyar las actividades contables y financieras en los diversos procesos de contratación que se deban adelantar en la 
Secretaría de Gobierno y Participación y formar parte del comité evaluador, cuando sea designado como tal. 

6. Realizar ante la secretaria de hacienda y presupuesto departamental las correspondientes solicitudes de asignación, 
liberación y traslados de recursos que permitan la debida ejecución de los proyectos viabilizados.  

7. Realizar acompañamiento profesional desde el componente contable en la formulación de planes de desarrollo y 
planes de acción a las juntas de acción comunal en los municipios que sea requerido.  

8. Apoyar con la solicitud para la expedición de los certificados de disponibilidad presupuestal y registró presupuestal 

que se requieran para llevar a cabo la ejecución contractual de la Secretaría de Gobierno y Participación  
9. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto 

 5 

Profesional de 

Apoyo 
componente de 

participación 
contable 

1 

Profesional en áreas Contables o 
Económicas o Administrativas, 

con experiencia profesional 
mínima de dos (2) años.  

1. Brindar asistencia técnica en aspectos Contables y financieros a la Secretaría de Gobierno y Participación.   
2. Apoyar con la solicitud para la expedición de los certificados de disponibilidad presupuestal y registró presupuestal 

que se requieran para llevar a cabo la ejecución contractual de la Secretaría de Gobierno y Participación  
3. Apoyar el seguimiento a la presentación de informes de actividades para honorarios y/o gastos de desplazamientos 

de los diversos contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, en aras de garantizar la 

efectiva ejecución financiera de los mismos. 
4. Realizar el correspondiente cierre a los procesos contractuales en la modalidad de contratación directa y formar parte 

del flujo de aprobación de los mismos, cuando el supervisor así lo determine.  
5. Apoyar la revisión de estados financieros y la contabilidad de las entidades sin ánimo de lucro, en el marco de los 

procesos de procesos de investigación administrativa o sancionatoria y presentar informe de respectivo.  
6. Realizar acompañamiento y formulación de estrategias para la orientación de ciudadanos en aspectos contables y 

financieros.  

7. Apoyar la proyección de respuestas frente a las solicitudes realizadas por las entidades sin ánimo de lucro.  
8. Apoyar la realización de reuniones o visitas de inspección,  Vigilancia y control para las entidades sin ánimo de lucro. 

9. Realizar apoyo contable y financiero  en el marco de las funciones de Inspección, Vigilancia y Control de Entidades 
sin ánimo de lucro 

10. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del 

proyecto 

meses 11,5  $  3.800.000   $   1.038.025  

6 

Profesional  de 

Apoyo a buen 
gobierno 

1 

Profesional en ciencias sociales o 
humanas o económicas o 

administrativas o ingenierías o 
ciencias de la educación.  

Experiencia profesional mínima 
de un (1) año. 

1. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participación departamental como enlace de gestión pública efectiva en 

los componentes contemplados en las prácticas de buen gobierno, a saber: transparencia y rendición de cuentas; 
gestión pública efectiva; participación ciudadana; estrategias de lucha contra la corrupción. 

2. Brindar apoyo en la realización de una estrategia de gestión del conocimiento, gobierno abierto y digital para ser 
implementada en la Secretaría de Gobierno y Participación bajo los parámetros de MIPG. 

3. Apoyar y hacer seguimiento a la elaboración del Plan de Acción para la ejecución del proyecto   
4. Apoyar a la coordinación ejecutiva del proyecto en la revisión y validación de los respectivos informes y cumplimiento 

de metas del proyecto. 

5. Apoyar la realización de la matriz de seguimiento; que refleja el cumplimiento de las metas de producto de los 
diferentes proyectos que se ejecutan en la Secretaria de Gobierno y Participación.  

6. Realizar asistencia técnica municipal y/o capacidad instalada a las diferentes organizaciones étnicas y sociales que 
permita dar cumplimiento a las metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto. 

7. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto. 

meses 11,5  $  3.800.000   $   1.038.025  

7 

Profesional de 
Apoyo en los 

componentes de 
buen gobierno y 

participación 

1 

Profesional en Ciencias Sociales 
o Humanas o Económicas o 

Administrativas o ingenierías. 
Experiencia profesional mínima 

de un (1) año. 

1. Realizar la caracterización de los organismos de Acción Comunal del Departamento del Cauca, debidamente asistidos 

y hacer seguimiento para el efectivo cumplimiento de los requisitos comunales. 

2. Apoyar en el seguimiento de la ejecución contractual a los operadores logísticos, de bienes y servicios con el fin de 
verificar el cumplimiento de las actividades contractuales. 

3. Apoyar y hacer seguimiento a la elaboración del Plan de Acción para la ejecución del proyecto.   
4. Brindar apoyo en la implementaci ón de una estrategia de gestión del conocimiento y gobierno digital en la secretaría 

de Gobierno y partición. 
5. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participación como enlace de los enfoques que se ejecutan, con el fin de 

identificar el cumplimiento de las metas establecidas en la matriz estratégica del plan desarrollo y generar estrategias 

para promover aquellas de difícil cumplimiento o ejecución. 
6. Brindar apoyo en la capacitación y/o elaboración de perfiles de proyectos para el banco de acciones comunales que 

permitan participar en las diferentes convocatorias nacionales. 
7. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto 

meses 11,5  $  3.800.000   $   1.038.025  

8 

Profesional 

Especializado 
en la 

coordinación del 
componente de 

contratación  

1 

Profesional en Derecho con 
postgrado en las áreas de las 

ciencias sociales y humanas. 
Experiencia profesional mínima 

de cuatro (4) años. 

1.  Apoyar la proyección y/o revisión de los estudios previos, invitación pública, proyecto de pliegos y pliegos de 
condiciones definitivos necesarios para adelantar las distintas modalidades de procesos de selección.  

2. Proyectar y/o revisar los actos administrativos; minutas de contratos y/o convenios; otrosíes y/o modificatorios que se 

requieran en los procesos de selección.  
3. Apoyar jurídicamente las diferentes etapas de los procesos contractuales incluyendo respuesta a las observaciones 

presentadas en los proyectos de pliego de condiciones y pliego de condiciones definitivos, adendas, cierres, audiencias, 
entre otras.  

4 Apoyar la evaluación Jurídica de propuestas en los procesos de selección pública y/o hacer parte del comité 
evaluador.  

5. Brindar acompañami ento y apoyo jurídico en las diferentes mesas de trabajo, mesas interétnicas y de promoción 

ciudadana, que permitan el cumplimiento y ejecución del proyecto de la Secretaría de Gobierno y Participación.  
6. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en el cumplimiento del Índice de Gobierno Abierto (IGA), mediante 

la edición, publicación y reporte en plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública, en el componente de la 
transparencia y lucha contra la corrupción.  

7. Brindar apoyo en la realización de los informes de gestión de la Secretaría de Gobierno y Participación en el 

meses 11,5  $  4.200.000   $     2.115.314  
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componente de Contratación.  

8. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto contractual 

9 

Profesional 

especializado de 
apoyo 

contractual 

2 

Profesional en Derecho con 

estudio en nivel de postgrado y  
Experiencia profesional mínima 

de (2) años.  

1. Apoyar la proyección, elaboración y revisión de documentos relacionados con los procesos de contratación de bienes 

y servicios requeridos por la secretaria de Gobierno y Participación en sus etapas contractual y post-contractual.  

2. Proyectar y revisar oportunamente las suspensiones , reinicios, terminaciones y liquidaciones de los contratos en 
ejecución y/o ejecutados en la Secretaría de Gobierno y Participación. 

3.  Proyectar y revisar oportunamente respuesta a los derechos de petición relacionados con los procesos de 
contratación y ejecución de los proyectos y programas de la Secretaría de Gobierno y Participación. 

4. Apoyar la evaluación Jurídica de propuestas en los procesos de selección pública y/o hacer parte del comité 
evaluador cuando sea designado como tal. 

5. Apoyar a la secretaria de gobierno y participación en la elaboración, revisión y control previo de legalidad de los actos 

administrativos, conceptos jurídicos, oficios cuando así lo ameriten las diferentes fases de ejecución del proyecto 
logrando eficacia y eficiencia en los mismos.  

6. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en la elaboración de informes que requieran los diferentes órganos 
de control sobre la ejecución de los diferentes proyectos de la secretaría. 

7.  Apoyar en el seguimiento, actualización y avance del Plan Anual de Adquisiciones, con el fin de dar cumplimiento a 

las metas establecidas en la matriz estratégica del plan de desarrollo.  
8. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto                                                                                                                                                                                                          

meses 11,5  $  4.200.000   $                     -    

10 

Profesional  de 

apoyo (jurídico) 
enfoques 

4 

Profesional en Derecho. 

Experiencia profesional mínima 
de un (1) año.  

1. Brindar apoyo a la secretaria de Gobierno y Participación en el conocimiento y trámite de los procesos verbales 
abreviados de que trata el artículo 223 y 203 de la Ley 1801 de 2016 en el marco de las competencias asignadas por 

Decreto 2080-12-2022, es decir, en aquellos casos en que las autoridades de policía municipales se les dificulte 
adelantar el procedimiento o ejecutar la orden emitida, por razones de orden público.  

2. Brindar acompañami ento y apoyo jurídico en las diferentes mesas de trabajo que se generen con ocasión del trámite 
de procesos policivos del artículo 223 y 203 de la Ley 1801 de 2016 y en aquellas mesas que se generen con ocasión 

de la ejecución de órdenes policivas emitidas en los procesos policivos antes descritos y que acaezcan en el 

Departamento del Cauca.  
3. Brindar apoyo a la Secretaría de Gobierno y Participación en la emisión de conceptos jurídicos, estructuración de 

actos administrativos y respuesta a peticiones, solicitudes y acciones judiciales y de tutela; que se relacionen con la 
competencia especial del Gobernador consagrada en el artículo 203 de la Ley 1801 de 2016  y  las  que sean necesarias  

y  conexas  a  la  ejecución de  los proyectos que están a cargo de la Secretaria de Gobierno y Participación.   

4. Apoyar  la  elaboración  de  informes,  planes  de  mejoramiento, mesas técnicas y  respuesta a  solicitud  de  
información  que  requieran  los  diferentes  órganos  de  control  sobre  la  contratación de bienes y servicios y 

actuaciones jurídicas o administrativas adelantadas en la secretaría. 
5. Apoyar a la secretaria de gobierno y participación en la elaboración, revisión y control previo de legalidad de los actos 

administrativos, conceptos jurídicos, oficios cuando así lo ameriten las diferentes fases de ejecución del proyecto 
logrando eficacia y eficiencia en los mismos.  

6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto  

7. Proyectar y revisar oportunamente respuesta a los derechos de petición relacionados con los diferentes proyectos que 
se ejecutan en la Secretaría de Gobierno y Participación.   

8. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en la elaboración de informes que requieran los diferentes órganos 
de control sobre la ejecución de los diferentes proyectos y las actuaciones jurídicas o administrativas  adelantadas en la 

secretaría. 

9. Establecer y alimentar la matriz de seguimiento que permita determinar el cumplimiento a los términos judiciales, 
administrativos de las situaciones administrativas que se tramitan en la Secretaría de Gobierno y Participación y que son 

transversales a todos los programas y proyectos. 
10. Apoyar  a la Secretaria de Gobierno y Participación en el desarrollo de las etapas precontractuales de los procesos 

de selección  requeridos en el marco de las metas y productos previstos para la ejecución del proyecto.   

meses 11,5  $  3.800.000   $      630.588  

11 
Profesional de 

Apoyo 

RELIGIOSA 

1 

Profesional en Ciencias Sociales 
o Humanas o Económicas o 

Administrativas o contaduría o 
ingenierías o ciencias de la 

educación. Experiencia 
profesional mínima de un (1) año. 

1. Apoyar la implementación del componente formativo de la Política Pública de libertad religiosa y de culto PPLRC en 

los diferentes municipios del Departamento del Cauca. 
2. Apoyar en la realización de un (1) un evento Público, en el marco de las celebración del Día de Libertad Religiosa. 

3. Realizar visitas de apoyo para la creación de mesas y comités de Libertad Religiosa, según los lineamientos 

entregados por la Secretaría de Gobierno y Participación.                               
4. Apoyar la caracterización de las organizaciones que conforman el sector religioso y de l ibertad de culto. 

5. Apoyar la formalización de las Entidades y Organizaciones del Sector Religioso, de acuerdo a los requisitos del 
Ministerio del Interior - Dirección de Asuntos Religiosos, realizando el proceso de convocatoria, recepción de 

documentos y remisión al Ministerio del Interior, aportando un documento final sobre la gestión realizada. 

6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto 

meses 11,5  $  3.800.000   $      630.588  

 
Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades y actividades 

desarrolladas en cada perfil previa validación presupuestal para ellos.

http://www.cauca.gov.co/


 

Dependencia: Secretaría de Gobierno y Participación 
Dirección: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel – Popayán 

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613  
www.cauca.gov.co 
sgobierno@cauca.gov.co  Página 67 de 118 

12.2 OBJETIVO ESPECÍFICO 2 

 
Objetivo específico No. 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la 

promoción y participación ciudadana en asuntos comunales, electorales y control social 
(veedurías) en el Cauca. 
 

Productos:  

 4504502 - Servicio de integración de la oferta pública 

 4502025 - Servicio de organización de procesos electorales 
 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIAL ES, 

POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025 -2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetiv o General: Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas 
con los procesos de gestión pública del Departamento del Cauca  

No. Objetiv o Especifico Producto No. Activ idad MGA 
Descripción 

Capitulo 

Valor Total 
Activ idad 

2025 

Valor Total 
Activ idad 

2026 

Valor Total 
Obj  Esp 2025 

Valor Total 
Obj  Esp 2026 

Valor Total Obj  
Esp 

1 

Aumentar las 

estrategias de oferta 
de servicio y espacios 

para la promoción y 
participación 

ciudadana en asuntos 
comunales, 

electorales y control 
social (veedurías) en 

el Cauca 

4502033 - Servicio 

de integración de 
la oferta pública 

2.1.1 

Brindar las garantías para 
el desarrollo de espacios 

de participación 
ciudadana activa en 

asuntos comunales, 
control social y político 

(veedurías) en el 
Departamento del Cauca 

Logística $   64.000.000  $   64.000.000  

$  976.964.270  $  976.964.270  $   1.953.928.541  

2.1.2 

Aumentar el conocimiento 

asuntos comunales, 
control social y político 

(veedurías) en el 
Departamento del Cauca 

Personal $ 768.919.878  $  768.919.878  

4502025 - Servicio 

de organización de 
procesos 

electorales 

2.2.1 

Garantizar los espacios 
para el desarrollo de 

procesos lectorales con 
enfoque de género en el 

Departamento del cauca 

Logística $   16.000.000  $    16.000.000  

2.2.2 

Brindar apoyo de 

asistencia técnica para el 
desarrollo de los 

procesos lectorales con 
enfoque de género en el 

Departamento del cauca 

Personal $ 128.044.393  $  128.044.393  

 
Desarrollo de las actividades programadas anteriormente:  

 
12.2.1 ACTIVIDAD 2.1.1: Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de participación 

ciudadana activa en asuntos comunales, control social y político (veedurías) en el 

Departamento del Cauca. 
 

Producto: 4502033 - Servicio de integración de la oferta pública. 

Dentro de esta actividad se manejarán las siguientes acciones:  
 

Los servicios participación ciudadana, corresponden al diseño e implementación de acciones y 

estrategias que promuevan el ejercicio de la participación ciudadana, frente a lo cual la estrategia 

de gobernanza se orienta en la implementación de estas prácticas de participación ciudadana 

que: Fomenta la transparencia, la eficacia y la corresponsabilidad social Legítima las acciones de 

los gobiernos. De este modo identificamos que es una representación esencial para el desarrollo 

de un Estado 

La participación ciudadana se diferencia de la participación política en que la primera busca influir 

en la toma de decisiones públicas, mientras que la segunda busca el acceso al control del Estado .  
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Frente a lo anterior, la presente actividad de MGA 2.1.1; se planea con el fin de garantizar el 

desarrollo de los diferentes espacios de participación ciudadana teniendo en cuenta que la 

Constitución Política de Colombia de 1991 nos dio, a todos los ciudadanos, la posibilidad de 

participar e intervenir activamente en el control de la gestión pública.  Al mismo  tiempo,  

determinó  la forma  como  los ciudadanos participamos en la planeación, el seguimiento y la 

vigilancia de los resultados de la gestión estatal en las poblaciones del Cauca para las vigencias 

2025-2026, de la siguiente manera: 

Apoyo con alimentación para garantizar el desarrollo de encuentros y espacios, así: 

Insumos y elementos necesarios para cada vigencia 2025-2026:  

Objetivo específico 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promoción y participación ciudadana en asuntos comunales, e lectorales y 
control social (veedurías) en el Cauca 

Actividad MGA 2.1.1: Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de participación ciudadana activa en asuntos comunales, control social y político 
(veedurías) en el Departamento del Cauca 

Meta PDD 2024-
2027 

Producto 
Actividades 
Especificas 

Acciones Insumo Unidad Unid x 
v igencia 

Meta No. 286: 40 
espacios de 
articulación 

institucional y de las  
expresiones  

étnicas, 
campesinas y 
minoritarias, 
apoyadas. 

4502033 - 
Servicio 

de 
integración 

de la 
oferta 

pública 

Apoyo logístico en 
el desarrollo de 

capacitaciones para 
los 42 municipios 
del departamento, 

en temas de 
fortalecimiento de 

las juntas de acción 
comunal y demás 
organizaciones sin 

ánimo de lucro 
cuando sea 
requerido 

Capacidad instalada para los talleres de conocimiento en asuntos 
comunales, control social y político (veedurías): 
 
* Beneficiarios: comunales - organismos de acción comunal: se 
atienden a JAC, fedecomunal y Asocomunal, promotores y veeduría 
ciudadana 
* Temas:  
- Conformación de veeduría ciudadana - capacitaciones conforme a 
la ley 850 del 2003 
- JAC, fedecomunal y Asocomunal, promotores: Capacitaciones 
conforme a ley 2166 del 2021 y decreto reglamentario 1501 del 2023 
* Concejo Departamental del Participación: 4 sesiones al año en 
cumplimiento al Decreto No.0742 de septiembre del 2019 
* Estrategia de Participación ciudadana de la Gobernación: Notifican 
y articulación institucional de la Gobernación: seguimiento e 
informes de acciones en materia de participación ciudadana que se 
ejecutan en cada dependencia para el debido reporte a MIPG y a la 
Oficina de Gestión Organizacional (Secretaria General) 
* Apoyo de Participación a las diferentes instancias de participación 
ciudadana: Política pública de Participación; Comités: Mujer - 
Discapacidad - Adulto Mayor - LGTBIQ+ - Juventud 

servicios 
de comidas 
y bebidas 

Refrigerios 1600 

Almuerzos 1600 

 

 
Descripción de insumos: 

Insumo Unidad Descripc ión  

Servicios 

de 
comidas y 

bebidas 

Almuerzo 

El servicio de almuerzo debe contener sopa o entrada 200 cm3, mínimo 150 gramos de proteína 

preparada, 60 gramos de arroz, 50 gramos de principio, 30 gramos de ensalada, acompañantes 30 
gramos, bebida de 10 onzas, postre con base en las siguientes opciones: 
O PCIÓN 1: Sopa de plátano frito y/o mazamorra, milanesa de res o cerdo o pollo, papa a la francesa, 
frijoles, arroz blanco, ensalada y jugo de frutas y postre. 

O PCIÓN 2: Mazamorra, bandeja paisa conformada por arroz, Carne molida, frijoles, huevo frito, 
plátano maduro frito, chicharro, aguacate, chorizo, ensalada, jugo de frutas y postre. 
O PCIÓN 3: Crema de zanahoria o Espinaca con lomo de res o cerdo acaramelado, porción de 3 yucas 

fritas, arroz blanco, ensalada  y jugo de frutas y postre. 

Refrigerios 

O PCIÓN 1: Arepa mixta con mínimo 80 gr de proteína (pollo y carne), queso, acompañada de café́ en 
leche o jugo de fruta de mínimo 10 Oz 
O PCIÓN 2: Sándwich de pollo tipo cubano con mínimo 80 gr de proteína, acompañado de gaseosa en 
presentación lata de 235 ml. 

O PCIÓN 3: Vasos de champús de mínimo 10 Oz acompañado de 6 empanadas de pipián con ají de 
maní y mix de frutas de mínimo 350gr (Papaya, mango y piña) 

 

 
 

http://www.cauca.gov.co/


 

Dependencia: Secretaría de Gobierno y Participación 
Dirección: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel – Popayán 

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613  
www.cauca.gov.co 
sgobierno@cauca.gov.co  Página 69 de 118 

12.2.2 ACTIVIDAD 2.1.2: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de 

gestión pública para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 
identidad en el Cauca. 

Producto: 4502033 - Servicio de integración de la oferta pública. 

Dentro de esta actividad se manejarán las siguientes acciones:  

 
Para esta actividad se programa la contratación de un equipo profesional, así:  

 

Desarrollar procesos de participación para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos 

propios de identidad en el Cauca: para esta actividad se programa la contratación de un equipo 

profesional, así: 

• Enfoques:  
o Bueno Gobierno 

o Cooperación internacional 
o Étnico y Campesino 
o Religioso 

o Participación ciudadana 
o JAC. 

• Línea estratégica:  
o Juntanza para proteger la vida 
o Buen Gobierno y Gestión Institucional 

o Gobierno Abierto 
o Innovación 

o Lucha contra la corrupción;  
• Otras Acciones:  

o Asistencia técnica Municipal a través de las 6 instancias de participación, 

capacitación en ley 743, veedurías, apoyo a juntas de Acción Comunal, BAC, 
asuntos electorales. 

 

Se realizan las actividades contractuales para darle cumplimiento a las metas y objetivos del plan 

de desarrollo, así:  

Por el equipo de participación: 

• Asistencia técnica y capacitación para el fortalecimiento a organizaciones de acción 
comunal JAC en la ley 743 del 2002 

• Registro único comunal y BAC 

• Jornadas de resoluciones de RUT  
• Acompañamiento a los consejos departamentales de participación en compañía del 

ministerio del interior  
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Personal y actividades programadas para cada vigencia 2025 -2026:  

Objetiv o específico 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promoción y participación ciudadana en asuntos comunales, e lectorales y control social (veedurías) en el Cauca 

Activ idad MGA 2.1.2: Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control social y político (veedurías) en el Departamento del Cauca 

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL OBJETIVO 2 DEL PROYECTO  

N° Meta PDD 2024-2027 Producto Cargo Cant Perfil Profesional Activ idades Especificas 
Unid x 

v igencia 
Meses  

Valor 

Salario/Mes 

Valor 

Viáticos/Mes 

1 

Meta No. 286: 40 
espacios de articulación 

institucional y de las  
expresiones  étnicas, 

campesinas y 
minoritarias, apoyadas. 

4502033 - 

Servicio de 
integración de 

la oferta 
pública 

técnico 

archivo 
3 

Técnico en las áreas del 
conocimiento de gestión 

documental o archivo. 
Experiencia laboral mínima de 

seis (6) meses. 

1. Realizar clasificación de los expedientes de las entidades sin Ánimo de lucro inscritas en la Gobernación 

del Cauca de acuerdo a las solicitudes enmarcadas en cumplimiento al proyecto. 
2. Realizar depuración de expedientes de acuerdo a las solicitudes enmarcadas en cumplimiento al 

proyecto. 
3. Realizar a la reorganización documental según la tabla de retención documental de expedientes, 

respectivamente en orden cronológico y foliado de acuerdo a las solicitudes enmarcadas en cumplimiento 
al proyecto. 

4. Realizar la codificación de expedientes  de acuerdo a las solicitudes enmarcadas en cumplimiento al 
proyecto. 

5. Organizar los expedientes en su correspondiente caja y estante de archivo.  
6. Realizar digitalización de los expedientes de las entidades sin Ánimo de lucro inscritas en la 

Gobernación del Cauca, expedientes. 
7. Organización de la base de datos respectiva según su clasificación e ingreso del expediente digitalizado 

en el expediente digital. 
8. Apoyar la organización documental de los expedientes contractuales de la Secretaría de Gobierno y 

Participación en cumplimiento con la norma de Archivo. 
9. Apoyo en el direccionamiento y elaboración del Formato Único de Inventario Documental FUID. 

10. Organización del Inventario FUID del expediente organizado. 
11. Brindar apoyo en la orientación de las acciones dirigidas a la clasificación, organización y descripción 

de los acervos documentales.  
12. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de 

ejecución del programa Fortalecimiento a la seguridad y convivencia ciudadana.  

meses 11 $  2.500.000  $      630.588  

 2 bachiller 3 

Bachiller, con Experiencia 

laboral mínima de seis (6) 
meses. 

1. Apoyar la organización del archivo de gestión contractual y administrativa de la Secretaría de Gobierno y 
Participación y las transferencias al archivo central. 

2. Verificar que los expedientes de gestión contractual y administrativa de la Secretaría de Gobierno y 
Participación se encuentren al día. 

3. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en el reporte de información en las diferentes 
plataformas que así lo requiera.  

4. Apoyar la implementación del Formato Único de Inventario Documental FUID en la organización del 
archivo de gestión contractual y administrativa de la Secretaría de Gobierno y Participación  

5. Apoyar la clasificación de los expedientes de las entidades sin Ánimo de lucro inscritas en la 
Gobernación del Cauca de acuerdo a las solicitudes enmarcadas en cumplimiento al proyecto.  

6. Apoyar en el proceso de digitalización y escaneo de los documentos a que haya lugar y depositar dichos 
documentos en la herramienta tecnológica dispuestas para tal fin.  

6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución 
del programa Fortalecimiento a la seguridad y convivencia ciudadana.  

meses 11 $  1.800.000  $      630.588  

 3 
formulador 

participación 
1 

Profesional en las áreas de las 
ciencias sociales o humanas o 

administrativas o económicas 
o contables o ciencias de la 

educación o de la ingeniería, 
con experiencia profesional 

mínima de 1 año. 

1. Apoyo en la estructuración de los documentos técnicos necesarios para la presentación de proyectos 
ante los diferentes entes del nivel departamental o Nacional o de Cooperación Internacional, que permitan 

cumplir la metas y actividades de los programas de la Secretaría de Gobierno y Participación.  
2. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participación como enlace permanente con la Oficina Asesora de 

Planeación, para la presentación de informes solicitados en el cumplimiento de las metas programadas en 
los proyectos viabilizados de la secretaria.  

3. Apoyar en la estructuración y argumentación del marco lógico de los planes, programas y proyectos por 
solicitud de la Secretaría de Gobierno y Participación.  

4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y participación en la estructuración y cargue de los documentos 
técnicos en la metodología general ajustada MGA de acuerdo a los lineamientos exigidos por el banco de 

proyectos.  

meses 11 $  3.800.000  $   1.038.025  
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5. Proyectar conceptos necesarios sobre la viabi lidad en la formulación de proyectos, necesarios para el 

desarrollo de los programas de la Secretaría de Gobierno y Participación.  
6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución 

del programa Fortalecimiento a la seguridad y convivencia ciudadana.  

4  

Profesionales 

de Apoyo del 
componente 

de 
participación 

ciudadana 

10 

Profesional en Ciencias 
Sociales o Humanas o 

Económicas o Administrativas 
o ingenierías o ciencias de la 

educación o ciencias de la 
salud. Experiencia profesional 

mínima de un (1) año. 

1.  Realizar asistencia municipal por medio de talleres en fortalecimiento organizacional a juntas de acción 

comunal   
1.1. Apoyar a las diferentes juntas de acción comunal en el proceso de Registro Único Comunal en los 

municipios del Departamento del Cauca. 
1.2. Apoyar a las diferentes juntas de acción comunal en el proceso de Banco de Acción Comunal en los 

municipios del Departamento del Cauca. 
1.3. Brindar apoyo en la actualización de estatutos a las diferentes Juntas de Acción Comunal del 

Departamento del Cauca. 
1.4. Brindar apoyo a las juntas de acción comunal en el Registro Único de Beneficiarios (RUB) y el Registro 

Único Tributario (RUT) en el Departamento del Cauca. 
2. Brindar apoyo a las diferentes instancias de participación en todo lo relacionado con asuntos electorales. 

3. Prestar acompañamiento en la formulación de planes de desarrollo y planes de acción a las juntas de 
acción comunal donde sea requerido. 

4. Realizar talleres sobre conformación de veedurías ciudadanas en los municipios del Departamento del 
Cauca. 

5- Brindar acompañamiento y apoyo a los diferentes promotores de desarrollo comunitario del 
Departamento. 

6- Brindar apoyo en la caracterización de las organizaciones de acción comunal existentes en el 
Departamento del Cauca. 

7. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución 
del proyecto 

meses 11 $  3.800.000  $   1.038.025  

 
Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades y actividades 
desarrolladas en cada perfil previa validación presupuestal para ellos.
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12.2.3 ACTIVIDAD 2.2.1: Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales con 

enfoque de género en el Departamento del cauca. 

Producto: 4502025 - Servicio de organización de procesos electorales. 

Dentro de esta actividad se manejarán las siguiente s acciones: 
 
Otra de las responsabilidades de los servicios participación ciudadana, corresponden al hacer 

seguimiento y garantizar el normal desarrollo de los procesos electorales. Atender peticiones y 
consultas formuladas por los partidos, candidatos, movimientos políticos, grupos significativos de 

ciudadanos relacionados con sus derechos, deberes y garantías electorales. 

La participación ciudadana se diferencia de la participación política en que la primera busca influir 

en la toma de decisiones públicas, mientras que la segunda busca el acceso al control del Estado.  

Frente a lo anterior, la presente actividad de MGA 2.2.1; se planea con el fin de garantizar el 

desarrollo de los diferentes espacios de procesos lectorales con enfoque de género en el 
Departamento del cauca para las vigencias 2025-2026, de la siguiente manera: 

Apoyo con alimentación para garantizar el desarrollo de encuentros y espacios, así: 

Insumos y elementos necesarios para cada vigencia 2025-2026:  

O bjetivo específ ico 2:  Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promoción y participación ciudadana en asuntos comunales, electorales  y control social (veedurías) en el Cauca 

A ctivida d MGA  2.2.1:  Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento del cauca 

Meta  PDD 2024 -2027 Producto 
A ctivida des  
Especif ica s  

A cciones  Insumo Unida d 
Unid x 

v igencia 

Meta No. 293: 6 procesos 
electorales asistidos para 
el fortalecimiento técnico 

en asuntos electorales 
con enfoque de género 

4502025 - 
Servicio de 

organización 
de procesos 
electorales 

Brindar apoyo en la 
realización de 6 
talleres sobre 

veedurías 
ciudadanas 

Apoyar logístico para el desarrollo de los asuntos electorales a las diferentes instancias de 

participación: (jurados, escrutadores, reconteo de votos, entre otros):  
 
* Reuniones de trabajo con los diferentes actores nacionales, departamentales y 
municipales para hacer seguimiento y control a las elecciones (según instancias de 
participación) 

* electorales: ciudadanía, instancias de participación, ciudadanía y partidos políticos 
 
1. Elecciones organismos comunales 
2. Elecciones CMJ- CDJ 
3. Elecciones al congreso de la republica 

4. Elecciones Presidenciales 
5. Elecciones mesa LGTBIQ+ 
6. Elección mesa consultivo mujer departamental. 
7. Elección mesa consultiva departamental afrodescendiente, palenqueras y raizal. 
8. Elecciones Gobernación, alcaldías. 

servicios de 
comidas y 

bebidas 

Refrigerios 400 

Almuerzos 400 

S ubtota l log ís tica  O bjetivo Especif ico  

 

Descripción de insumos: 

 
Insum o Unidad Descripción 

Servicios de 
comidas y 
bebidas 

Almuerzo 

El servicio de almuerzo debe contener sopa o entrada 200 cm3, mínimo 150 gramos de proteína preparada, 60 
gramos de arroz, 50 gramos de principio, 30 gramos de ensalada, acompañantes 30 gramos, bebida de 10 onzas, 
postre con base en las siguientes opciones: 
OPCIÓN 1: Sopa de plátano frito y/o mazamorra, milanesa de res o cerdo o pollo, papa a la francesa, fri joles, arroz 
blanco, ensalada y jugo de frutas y postre. 
OPCIÓN 2: Mazamorra, bandeja paisa conformada por arroz, Carne molida, frijoles, huevo frito, plátano maduro frito, 
chicharro, aguacate, chorizo, ensalada, jugo de frutas y postre. 
OPCIÓN 3: Crema de zanahoria o Espinaca con lomo de res o cerdo acaramelado, porción de 3 yucas fritas, arroz 
blanco, ensalada  y jugo de frutas y postre. 

Refrigerios 

OPCIÓN 1: Arepa mixta con mínimo 80 gr de proteína (pollo y carne), queso, acompañada de café́ en leche o jugo de 
fruta de mínimo 10 Oz 
OPCIÓN 2: Sándwich de pollo tipo cubano con mínimo 80 gr de proteína, acompañado de gaseosa en presentación lata 
de 235 ml. 
OPCIÓN 3: Vasos de champús de mínimo 10 Oz acompañado de 6 empanadas de pipián con ají de maní y mix de frutas 
de mínimo 350gr (Papaya, mango y piña) 
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12.2.4 ACTIVIDAD 2.1.2: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de 

gestión pública para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 
identidad en el Cauca. 

 
Producto: 4502025 - Servicio de organización de procesos electorales 
 

Dentro de esta actividad se manejarán las siguientes acciones:  
 

Para esta actividad se programa la contratación de un equipo profesional, así: 

 

Desarrollar procesos de participación para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos 

propios de identidad en el Cauca: para esta actividad se programa la contratación de un equipo 

profesional, así: 

• Enfoques:  
o Participación ciudadana 

• Línea estratégica:  

o Juntanza para proteger la vida 
o Buen Gobierno y Gestión Institucional 

o Gobierno Abierto 

• Otras Acciones:  
o Asistencia técnica Municipal a través de las instancias de asuntos electorales. 

 

Se realizan las actividades contractuales para darle cumplimiento a las metas y objetivos del plan 

de desarrollo, así:  

Por el equipo de participación: 

• Apoyó con el seguimiento a temas de democracia 
• Temas electorales, Comisión de seguimiento electoral para las elecciones del congreso 

• acompañamiento y articulación institucional para los procesos consultivos. 
• acompañamiento en la posesión de personas electas  
• Acompañamiento a los consejos departamentales de participación en compañía del 

ministerio del interior  
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Personal y actividades programadas para cada vigencia 2025 -2026:  

Objetiv o específico 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promoción y participación ciudadana en asuntos comunales, electorales y control social (veedurías) en el Cauca  

Activ idad MGA 2.2.2: Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento del cauca 

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL OBJETIVO 1 DEL PROYECTO  

N° Meta PDD 2024-2027 Producto Cargo Cant Perfil Profesional Activ idades Especificas 
Unid x 

v igencia 
Meses  

Valor 
Salario/Mes 

Valor 
Viáticos/Mes 

1 

Meta No. 293: 6 procesos 
electorales asistidos para el 

fortalecimiento técnico en 
asuntos electorales con 

enfoque de género 

4502025 - 
Servicio de 

organización 
de procesos 

electorales 

Profesional 
especializado 

de Apoyo en la 
coordinación del 

enfoque de 
participación 

1 

Profesional en Ciencias Sociales 
o Humanas o Económicas o 

Administrativas o ingenierías o 
ciencias de la educación. Con 

postgrado en las áreas de las 
Ciencias Sociales o Humanas o 

Económicas o Administrativas o 
ingenierías o ciencias de la 

educación. Experiencia 
profesional mínima de Dos (2) 

años. 

1. Brindar apoyo en la ejecución de las diferentes actividades que se desarrollen en el enfoque de participación.  

2. Orientar y asistir técnicamente a los profesionales que prestan servicios profesionales en el enfoque de 
participación para el desarrollo efectivo de sus actividades. 

3. Elaborar y garantizar la presentación de informes requeridos sobre la ejecución de las actividades en el 
enfoque de participación en relación al cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto.   

4. Realizar asistencia técnica  a las diferentes instancias de participación ciudadana existentes en el 
Departamento del Cauca.  

5. Realizar asistencia técnica municipal en fortalecimiento organizacional a juntas de acción comunal y apoyar 
en el proceso de R.U.C.  

6. Brindar asistencia técnica en temas de participación ciudadana y política con enfoque de juventud.  
7. Brindar herramientas para el desarrollo de una estrategia de promoción y divulgación de las acciones 

realizadas por la secretaria de gobierno y participación en temas de mecanismos de interacción y participación 
ciudadana. 

8. Articular el desarrollo de 2 capacitaciones sobre derechos y deberes electorales a grupos de interés en los 
Municipios del Departamento del Cauca. 

9. Brindar acompañamiento, asesorías técnicas y administrativas a los promotores de desarrollo comunitario en 
los Municipios del Departamento del Cauca cuando sea requerido. 

10. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participación en la realización de las diferentes mesas 
interétnica que se desarrollan en el Departamento del Cauca.  

11. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución 
del proyecto. 

meses 11 $ 4.000.000  $   1.038.025  

 2 

Profesional 

especializado 
de Apoyo al 

enfoque de 
participación 

1 

Profesional en Ciencias Sociales 
o Humanas o Económicas o 

Administrativas o ingenierías o 
ciencias de la educación o 

ciencias de la salud.  Con 
postgrado en las áreas de las 

Ciencias Sociales o Humanas o 
Económicas o Administrativas o 

ingenierías o ciencias de la 
educación o ciencias de la salud. 

Experiencia profesional mínima 
de Dos (2) años 

1. Brindar apoyo en la ejecución de las diferentes actividades que se desarrollen en el enfoque de participación.  
2. Orientar y asistir técnicamente a los profesionales que prestan servicios profesionales en el enfoque de 

participación para el desarrollo efectivo de sus actividades. 
3. Elaborar y garantizar la presentación de informes requeridos sobre la ejecución de las actividades en el 

enfoque de participación en relación al cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto.   
4. Brindar apoyo a la Secretaría de Gobierno y Participación Departamental como enlace con los demás jefes 

de dependencias de la Gobernación y entidades territoriales según requerimientos del supervisor. 
5. Realizar una matriz de seguimiento de las diversas alianzas estratégicas realizadas con los diferentes 

actores institucionales públicos, privados, internacionales, sociales y/o comunitarios, e identificar las accio nes 
que se han desarrollado, determinando las metas del plan de desarrollo Departamental que se han cumplido.  

6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del 
proyecto. 

7. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participación en la realización de las diferentes mesas interétnica 
que se desarrollan en el Departamento del Cauca.  

8. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del 
proyecto. 

meses 11,5 $ 4.200.000  $   2.115.314  

Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades y actividades 
desarrolladas en cada perfil previa validación presupuestal para ellos. 
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12.3 OBJETIVO ESPECÍFICO 3 

 
Objetivo específico No. 3: Incrementar las estrategias de comunicación e información para la 

promoción del dialogo social y de las organizaciones en el Departamento del Cauca. 
 
Producto: 4502016 - Servicio de información implementado. 

 
12.3.1 ACTIVIDAD 3.1.1: Generar acciones de transparencia y acceso a la información y 

comunicación de los servicios de promoción del dialogo social y gestión pública del 
Departamento del cauca. 

 

Catálogo de la Estructura de desglose de Trabajo – EDT: 3.1.1 Entregable - nivel 1 - 1: Plan de 
trabajo 
 

Dentro de esta actividad se manejarán las siguientes acciones:  
 

Generar estrategias de comunicación, servicios de información y promoción del dialogo social en 
el cauca:  

Las estrategias de comunicación en las entidades públicas son fundamentales para asegurar la 
transparencia, la rendición de cuentas y la participación ciudadana. A continuación, se presentan 
algunas estrategias efectivas que pueden ser implementadas: 

 
Transparencia y Acceso a la Información: 

• Publicar información relevante y actualizada en sitios web oficiales. 
• Crear informes de gestión accesibles al público. 
• Utilizar canales de comunicación para informar sobre decisiones y políticas. 

 
Participación Ciudadana: 

• Fomentar la consulta pública y el diálogo con la comunidad a través de foros, audiencias 

y encuestas. 
• Implementar plataformas digitales para recoger opiniones y sugerencias de los 

ciudadanos. 
 
Comunicación Digital: 

• Utilizar redes sociales para llegar a un público más amplio y diverso. 
• Desarrollar aplicaciones móviles que faciliten el acceso a servicios públicos y la 

información relevante. 

• Crear contenido multimedia (videos, infografías) para hacer más atractiva la información.  
 

Relaciones Públicas: 
• Establecer vínculos con medios de comunicación para difundir información de interés 

público. 

• Organizar eventos y ruedas de prensa para comunicar logros y proyectos. 
 

Capacitación y Sensibilización: 
• Capacitar al personal en habilidades de comunicación y atención al ciudadano. 
• Sensibilizar sobre la importancia de la comunicación clara y efectiva en el servicio público.  
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Comunicación Inclusiva: 

• Asegurar que la información sea accesible para todas las personas, incluyendo a aquellos 
con discapacidades. 

• Utilizar un lenguaje claro y sencillo, evitando tecnicismos que puedan dificultar la 
comprensión. 

 

Evaluación y Retroalimentación: 
• Realizar encuestas y estudios para evaluar la efectividad de las estrategias de 

comunicación. 
• Ajustar las estrategias en función de los resultados obtenidos y las necesidades de la 

ciudadanía. 

 
Gestión de Crisis: 

• Tener un plan de comunicación de crisis que permita responder de manera rápida y 

efectiva ante situaciones adversas. 
• Comunicar de manera proactiva durante una crisis para mantener la confianza del 

público. 
 
Alianzas Estratégicas: 

• Colaborar con organizaciones de la sociedad civil, universidades y otros actores para 
fortalecer la comunicación y el impacto de las políticas públicas. 

 

Comunicación Interna: 
• Fomentar una buena comunicación dentro de la propia entidad para asegurar que todos 

los empleados estén informados y alineados con los objetivos institucionales. 
• Implementar estas estrategias puede contribuir a mejorar la percepción de las entidades 

públicas, fomentar la confianza ciudadana y promover una mayor participación en los 

procesos de toma de decisiones. 
 

Para esta actividad se programa la contratación de un equipo profesional, así: 
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Personal y actividades programadas para cada vigencia 2025 -2026:  

Objetiv o específico 3: Incrementar las estrategias de comunicación e información para la promoción del dialogo social y de las organizaciones en el Departamento del Cauca 

Activ idad MGA 3.1.1: Generar acciones de transparencia y acceso a la información y comunicación de los servicios de promoción del dialogo social y  gestión pública del Departamento del cauca 

N° Meta PDD 2024-2027 Producto Cargo Cant Perfil Profesional Activ idades Especificas 
Unid x 

v igencia 
Meses  

Valor 
Salario/Mes 

Valor 
Viáticos/Mes 

1 

Meta No. 288: 1 sistema 

de comunicación para el 
fortalecimiento de la 

transparencia y acceso a 
la información pública. 

4502016 - 

Servicio de 
información 

implementado 

Profesional 
Especializado de 

apoyo en la 
coordinación de 

la estrategia de 
comunicaciones 

1 

Profesional en las áreas del 

conocimiento de las Ciencias 
Sociales o Humanas o 

Administración o Contaduría 
o Economía o bellas artes, 

con postgrado en las áreas 
del conocimiento de las 

ciencias sociales o humanas 
o económicas o 

administrativas o contables o 
de las bellas artes. 

Experiencia profesional 
mínima de Dos (2) años. 

1. Compilar y difundir los insumos comunicativos de las actividades desarrolladas a través de los programas 
de la Secretaria de Gobierno y Participación incluidos en el Plan de Desarrollo. 

2. Implementar la estrategia de comunicaciones de la Secretaria de Gobierno y Participación, donde se den a 
conocer los programas, proyectos y mesas de trabajo, en cumplimiento de las metas programáticas de la 

Secretaría de Gobierno y Participación. 
3. Apoyar el equipo de trabajo de la Secretaría de Gobierno y Participación, en el manejo de estrategias de 

comunicación y talleres de vocería que les permita visibil izar las acciones desarrolladas en cada actividad. 
4. Apoyar la estructuración de boletines de prensa y comunicados informativos, para ser aprobados por el 

Secretario de Gobierno y Participación, y enviados a la Oficina de Prensa Central. 
5. Apoyar el cubrimiento a eventos, actividades y acciones desarrolladas por la Secretaría de Gobierno y 

Participación, en los 42 municipios de Departamento del Cauca. 
6. Fomentar el acceso de los grupos poblacionales a los medios de comunicación establecidos por la 

Secretaría de Gobierno y Participación, en la búsqueda de una comunicación constante. 
7.Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del 

proyecto  

mes 11 $ 4.200.000  $    1.038.025  

 2 

Profesional de 
Apoyo 

(Diseñador 
Gráfico) 

1 

Profesional en las áreas de 
las ciencias sociales o 

humanas o bellas artes. 
Experiencia profesional 

mínima de un (1) año. 

1- Apoyar los programas y proyectos que ejecuta la secretaría de gobierno y participación en la búsqueda de 

herramientas que generen un canal de comunicación con todos los sectores.  
2- Apoyar en la elaboración de estrategias de visibilizarían y difusión que permitan dar a conocer el 

cumplimiento de las actividades de los programas que ejecuta la Secretaría de Gobierno y Participación.  
3- Brindar apoyo en el desarrollo, proyección e implementación de una plataforma en la cual se visibil icen 

todas las acciones que desarrollen los programas de la Secretaría de Gobierno y Participación.  
4- Elaborar boletines digitales e impresos a través de los cuales se visibil icen las actividades y acciones 

desarrolladas por la Secretaría de Gobierno y Participación.  
5- Las demás que le sean asignadas por el Supervisor y que se encuentren en la órbita del objeto contractual 

y propendan por el cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto 

mes 11 $ 3.800.000 $                    -    

 3 
Profesional de 

Apoyo 

(comunicaciones) 

5 

Profesional en Ciencias 

Sociales o Humanas o  
Administrativas, Económicas 

o contaduría o bellas artes. 
Experiencia profesional 

mínima de un (1) año. 

1. Acompañar, recolectar y compilar los insumos comunicativos de las actividades desarrolladas a través de 

los programas de la Secretaria de Gobierno y Participación incluidos en el Plan de Desarrollo.   
2. Mantener actualizada la página, plataformas y canales digitales de la Secretaría de Gobierno y Participación 

sobre las actividades desarrolladas con la finalidad de fortalecer  la comunicación e información entre los 
ciudadanos y el Estado.        

3 - Desarrollar boletines informativos  de la Secretaría de Gobierno y Participación en alianza con la Oficina de 
Prensa y comunicaciones de la Gobernación.  

4- Visibil izar semanalmente las actividades ejecutadas en el plan de acción por parte de los programas de la 
Secretaría de Gobierno y Participación. 

5- Apoyar el desarrollo y realización de las diferentes mesas, comités, subcomités, talleres que realice la 
Secretaría, con la finalidad de visibilizar las actividades de los programas.      

6 - Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución 
del proyecto 

mes 11 $ 3.800.000  $    1.038.025  

Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades y actividades 

desarrolladas en cada perfil previa validación presupuestal para ellos. 
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12.3.2 ACTIVIDAD 3.1.2: Aumentar las acciones para la promoción y visibilización del 

departamento del cauca. 
 

Catálogo de la Estructura de desglose de Trabajo – EDT: 3.1.2 Entregable - nivel 1 - 2: 
Implementación del sistema. 
 

Dentro de esta actividad se manejarán las siguientes acciones:  
 

La Gobernación del cauca, a través de La secretaria de Gobierno y Participación, estructuro la 
estrategia de comunicación denominada: “La Otra Cara del Cauca”; que se desarrolla con el apoyo 
del equipo de comunicaciones de la secretaria, quienes realizan preproducción, producción y 

postproducción de piezas audiovisuales y diseños gráficos que reflejan las acciones de paz dentro 
de los 42 municipios del Departamento del Cauca. 

“La Otra Cara del Cauca” tiene como fin: Generar una estrategia de comunicación para el 
desarrollo de piezas audiovisuales que se complementan con piezas gráficas, publicidad y página 

web.  
 
Acciones a desarrollar: 

• Generar estrategia de comunicación para realizar La Otra Cara del Cauca. 
• Grabar y editar un video por cada municipio de los 42 que lo componen al departamento 

con el fin de promocionar los proyectos productivos y fomentar el turismo para 
desarrollar una paz. 

• Realizar piezas gráficas con el propósito de imprimirlas y pegarlas en los lugares que 
contribuyan en la grabación de “La Otra Cara del Cauca”. 

• Creación de página web estilo blog “La Otra Cara del Cauca” 

• Vallas publicitarias que se colocaran estratégicamente en varios municipios donde se 
promociona los municipios que ya tienen su capítulo en “La Otra Cara del Cauca”. 
 

Insumos y elementos necesarios para cada vigencia 2025-2026:  

Objetivo específico 3: Incrementar las estrategias de comunicación e información para la promoción del dialogo social y de las organizaciones en el 
Departamento del Cauca 

Actividad MGA 3.1.2: Aumentar las acciones para la promoción y visibilización del departamento del cauca  

Meta PDD 2024-
2027 

Producto 
Actividades 
Especificas 

Insumo Unidad Elemento 
Unid x 

vigencia 

Meta No. 288: 1 
sistema de 

comunicación para 
el fortalecimiento de 
la transparencia y 

acceso a la 
información pública. 

4502016 - 
Servicio de 
información 

implementado 

elementos necesarios 
para el desarrollo de 
estrategias 
encaminadas a la 
visibilización de las 
acciones positivas: 
emprendimiento, 
cultura, 
medioambiente, 
autóctonas y 
promocionar las 
buenas prácticas de 
buen gobierno 

Publicidad 

FOLLETOS 

Folletos 4x4 full color tamaño oficio para 
visibilizar los municipios que ya cuentan con 
la otra cara del cauca y colocar en el sus 
lugares, comidas y tradiciones más 
importantes con la finalidad de mostrar la 
cara amable de cada municipio. Estos 
folletos se entregarán en actividades de la 
gobernación y se mostrarán en el stand 
visibilizador.  

1000 

IMPRESOS 
IDENTIFICADOR 

STICKER: 

Impresos - Sticker para entregar a cada 
emprendimiento y lugar que haga parte de la 
otra cara del Cauca en cada Municipio para 
diferenciar y certificar que ya hace parte del 
proyecto.   

1000 

PENDONES 

Pendones full color para ubicarlos en partes 
estratégicas en el Departamento con 
información de los municipios que hacen 
parte de la otra cara del cauca y promover 
las visualizaciones del contenido grabado a 
través de un QR.   

42 

CARTILLAS 
Cartillas de guía turística de la otra cara del 
Cauca que sirva para leer sobre la 
información, lugares, gastronomía y cultura 

2100 
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de cada municipio y así fomentar el turismo 
en cada uno de ellos. 

ADHESIVO 
MURAL 

1 vinilo para mural de la otra cara del Cauca 
donde se pueda mostrar los municipios que 
hacen parte del proyecto y mostrar lo más 
bonito de cada municipio. 

1 

STAND: 
Stand de la otra cara del Cauca para colocar 
folletos e información sobre la otra cara del 
cauca. 

1 

CUÑAS Cuñas radiales 120 
PUBLICIDAD 

REDES 
Publicidades en redes sociales - pautas 48 
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12.4 OBJETIVO ESPECÍFICO 4 

 
Objetivo específico No. 4: Llevar a cabo la realización de 12 jornadas de fortalecimiento de los 

procesos organizativos y empoderamiento territorial de las comunidades campesinas, indígenas 
y afrodescendientes. 
 

Producto: 4502022 - Servicio de asistencia técnica. 
 

12.4.1 ACTIVIDAD 4.1.1: Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos organizativos, 
identitarios, de gobierno propio de las comunidades étnicas y campesinas en el 
Departamento del Cauca. 

 
Dentro de esta actividad se manejarán las siguientes acciones:  
 

Los servicios de promoción a la participación corresponden al diseño e implementación de 

acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la participación ciudadana, frente a lo cual 

la estrategia de gobernanza se orienta en la ejecución de tres enfoques, la implementación de 

prácticas de buen gobierno, el fortalecimiento de los procesos políticos, sociales, económicos y 

culturales de las comunidades Indígenas, Afro, Rom y campesinas, y por último el fortalecimiento 

de los procesos de participación organizacional e institucionalidad de los territorios, del 

Departamento del Cauca.  

Frente a lo anterior, la presente actividad de MGA 4.1.1; en pro al cumplimiento del objetivo 

específico requiere de garantizar al desarrollo de espacios con los servicio de gestión pública que 

promuevan y fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en las 

poblaciones del Cauca para las vigencias 2025-2026, de la siguiente manera: 

Apoyo logístico, alimentación, bebidas y hospedaje para garantizar el desarrollo de encuentros 

espacios así: 
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Insumos y elementos necesarios para cada vigencia 2025-2026:  

Objetivo específico 4: Brindar las instancias y/o espacios adecuados para el fortalecimiento técnico a la ciudadanía, a los procesos organizativos, identitarios, de gobierno propio para el reconocimiento de las comunidades étnicas y 
campesinas del territorio Caucano 

Actividad MGA 4.1.1: Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos organizativos, identitarios, de gobierno propio de las comunidades étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca  

Meta PDD 2024-2027 Producto Actividad Especificas Acciones Insumo Unidad 
Unid x 

vigencia 

Meta No. 289: Implementar 28 
instancias y/o espacios de 

fortalecimiento técnico a los 
procesos organizativos, 

identitarios, de gobierno propio 
y para el reconocimiento de las 

comunidades étnicas y 
campesinas del territorio  

4502022 - 
Servicio de 
asistencia 

técnica 

Realizar encuentros y 
capacitaciones de asesoría técnica 
y acompañamiento en temas 
relacionados con pensamiento 
propio y prácticas locales para 
comunidades Campesinas, 
Indígenas, Afro y Rom  

1. Asistencia técnica y Capacidad instalada a la población beneficiaria (comunidades Campesinas, 
Indígenas, Afro y Rom) en territorio de acuerdo a las estrategias y políticas del gobierno nacional a través 
de las direcciones de asuntos étnicos y campesinos implementadas en el gobierno departamental  
2. Temáticas: identidad cultural en torno a las leyes de origen, salud propia, trueques de saber y 
conocimiento ancestral de las comunidades étnicas y campesinas 
3. garantizar espacios con alimentación a los asistentes a los talleres 

servicios de 
comidas y 
bebidas 

Refrigerios 1600 

Almuerzos 1600 

Agua en 
botella 

reciclable de 
250ml-300ml 

1600 

Realizar 42 conversatorios 
enfocados al cuidado y la protección 
del ambiente en los territorios 
Campesinos, Indígenas, 
Afrodescendientes y Rom. 

1. Encuentros o evento subregional para intercambio de saberes relacionados con el cuidado, la protección 
ambiental de los diferentes poblaciones del departamento  
2. Temáticas: encuentros o mingas de pensamiento sobre el cuidado y protección ambiental en los 
territorios étnicos y campesinos realizados 
3. garantizar espacios con alimentación a los asistentes a los talleres 

servicios de 
comidas y 
bebidas 

Refrigerios 1000 

Almuerzos 1000 

Realizar 4 eventos o encuentros con 
acompañamientos para sesionar y 
seguimientos a la mesa interétnica 

1. Acompañamiento por parte de los contratistas del proyecto en las mesas interétnicas según las 
solicitudes que realizan los diferentes grupos étnicos 
2. Mesas interétnicas: por tensiones territoriales, salud, educación entre otras 
3. garantizar espacios con alimentación y hospedaje a los asistentes a los talleres 

servicios de 
comidas y 
bebidas 

Refrigerios 2400 

Almuerzos 2400 

Cena 2400 
Desayuno  2400 

Hospedaje Hospedaje 2400 

Llevar a cabo la realización de 12 
jornadas de fortalecimiento de los 
procesos organizativos y 
empoderamiento territorial de las 
comunidades campesinas, 
indígenas y afrodescendientes 

1. Asistencia técnica y Capacidad instalada a la población beneficiaria (comunidades Campesinas, 
Indígenas, Afro y Rom) en territorio de acuerdo a las estrategias y políticas del gobierno nacional a través 
de las direcciones de asuntos étnicos y campesinos implementadas en el gobierno departamental  
2. Temáticas: fortalecimiento en procesos organizativos y empoderamiento territorial 
3. garantizar espacios con alimentación a los asistentes a los talleres 

Servicios de 
comidas y 

bebida 

Refrigerios 500 

Agua en 
botella 

reciclable de 
250ml-300ml 

500 
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12.4.2 ACTIVIDAD 4.1.2: Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la ciudadanía y las 

organizaciones étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca. 
 

Dentro de esta actividad se manejarán las siguientes acciones:  
 
Desarrollar procesos de participación para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos 

propios de identidad en el Cauca: para esta actividad se programa la contratación de un equipo 

profesional, así: 

 Enfoques:  

o Bueno Gobierno 
o Étnico y Campesino 

 Línea estratégica:  

o Juntanza para proteger la vida 
o Buen Gobierno y Gestión Institucional 

 Otras Acciones: 

o Asistencia técnica municipal, capacitaciones e implementación de planes de 
acción, planes de vida y salvaguarda para las comunidades étnicas y 

campesinas.  

Se siguen realizando las actividades contractuales para darle cumplimiento a las metas y 

objetivos del plan de desarrollo, así:  

Por el equipo de etnias: 

 fortalecimiento a comunidades étnicas. 

 seguimiento y cumplimiento de acciones, etapas, acuerdos, avances y estado del 

cumplimiento de las diferentes sentencias. 

 Acompañamiento en las celebraciones y conmemoraciones interculturales y 
campesinas. 

 Seguimiento y cumplimiento de acciones, etapas, acuerdos, de la mesa de tensiones 
territoriales. 

 Acompañamiento de las mesas consultivas departamentales 

 Acompañamiento en las mesas de diálogos y al seguimiento a las mesas de tensiones 
territoriales. 

 

En este marco, proponemos abordar como ejes temáticos y líneas de trabajo, los siguientes:  

 

1. Presencias afrodescendientes en la región 

 Historia local (poblamiento, historias organizativas, historia de las economías locales, 

memoria, archivos locales, archivo oral). 
 

2. Relaciones interculturales e interétnicas  

 Herramientas para el trabajo etnográfico 

 
 
 

3. Cartografías regionales 

http://www.cauca.gov.co/


 

Dependencia: Secretaría de Gobierno y Participación 
Dirección: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel – Popayán 

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613  
www.cauca.gov.co 
sgobierno@cauca.gov.co  Página 83 de 118 

 Instrumentos cartográficos para caracterizar los territorios  

 Cartografía social participativa  

 Usos de la cartografía institucional 

 

4. Herramientas jurídicas para la construcción de autonomía 

 Constitución política de 1991  

 Ley 70 de 1993 y otras normas 

 

5. Herramientas de comunicación para elaboración de diagnósticos y promover estrategias de 

incidencia (internet y territorio) 

 

Además, los talleres - conversatorios en las diferentes subregiones del Departamento del Cauca, 

contemplan las siguientes temáticas: 

 

 Costumbres y tradiciones étnicas y campesinas 

 Las diversas interpretaciones de la diversidad cultural 

 Identidad cultural 

 Democracia y sociedades multiculturales 

 Expresiones culturales 

 Gobierno y Territorio 

 Encuentros e intercambios artísticos culturales zonales 

 Encuentro artístico de clausura en donde se expondrá las diferentes expresiones 

culturales étnicas, campesinas y minoritarias. 

 Celebraciones y/o conmemoraciones 

 

La Secretaria de Gobierno y Participación, tiene propiciado en cumplimiento al PDD diferentes 

instancias, que generen diferentes espacios de diálogo y concertación para llevar al gobierno 

central hacia las comunidades, entidades territoriales, actores políticos, privados entre otros 

facilitando la gestión, con un conocimiento de las necesidades específicas del contexto y del 

territorio, promoviendo articulación territorial, facilitando la comunicación y promoviendo 

estrategias de desarrollo regional, su relevancia radica en su capacidad para articular las dinámicas 

locales con los planes y programas del gobierno departamental y nacional, logrando así una mayor 

cohesión y efectividad en la ejecución de políticas públicas. 

 

En este sentido, el presente equipo de profesionales tiene como fin fomentar el diálogo regional 

con las diferentes organizaciones sociales y comunitarias, actuando como puentes entre la 

sociedad civil y las instituciones gubernamentales para facilitar la construcción de consensos y 

fortalezcan las confianzas entre las partes, lo cual es esencial para el desarrollo territorial en un 

contexto diverso y complejo como el del Cauca. 

 

En este sentido, Los consejeros territoriales deben abordar los territorios desde los diversos 

enfoques “de forma diferenciada no solo la identificación de problemas o necesidades sino 

también las soluciones”: 
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• Enfoque diferencial: étnico, campesino e intercultural: donde se reconoce la diversidad 

como valor fundamental, la existencia de sujetos con características particulares, a 

necesidad de garantizar derechos desde el respeto a la diferencia 

• Enfoque cultural: donde se Reconoce la cultura como dimensión fundamental de la 

experiencia humana, Valora la diversidad como principio constitutivo de las sociedades, 

comprende las prácticas culturales como espacios de sentido y significación 

• Enfoque de género:  donde se debe comprender y abordar las desigualdades y brechas 

existentes entre hombres y mujeres en el departamento 

• Enfoque paz territorial y derechos humanos: donde se debe buscar la una estrategia de 

transformación social, un modelo de construcción de paz integral, una herramienta de 

garantía y protección de derechos 

• De igual manera se articula al sector gobierno territorial en la línea estratégica Juntanza 

para proteger la vida, el gobierno y la gestión territorial. 
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Personal y actividades programadas para cada vigencia 2025 -2026:  

Objetiv o específico 4: Brindar las instancias y/o espacios adecuados para el fortalecimiento técnico a la ciudadanía, a los procesos organizativos, identitarios,  de gobierno propio para el reconocimiento de las comunidades étnicas y campesinas del territorio Caucano  

Activ idad MGA 4.1.2: Desarrollar procesos de participación para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en el Cau ca 

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL OBJETIVO 4 DEL PROYECTO  

N° 
Meta PDD 2024-

2027 
Producto Cargo Cant Perfil Profesional Activ idades Especificas 

Unid x 

v igencia 
Meses  

Valor 

Salario/Mes 

Valor 

Viáticos/Mes 

1 

Meta No. 289: 42 

instancias de 
fortalecimiento a 

la ciudadanía en  
mecanismos de 

control social. 

4502022 - 

Servicio de 
asistencia 

técnica 

Profesionales 

de Apoyo 
étnico y 

campesino 

7 

Profesional en ciencias 

sociales o humanas o 
económicas o 

administrativas o 
contaduría o ingenierías o 

ciencias de la educación. 
Experiencia profesional 

mínima de un (1) año. 

1- Apoyar a la secretaría de Gobierno y Participación - dirección de asuntos étnicos y campesino en el desarrollo de alianzas estratégicas 

con los diferentes actores institucionales públicos, privados, internacionales, sociales y/o comunitarios con el fin de forta lecer los procesos 
de reconocimiento de la población étnica, campesina y room. 

2- Apoyar los talleres, eventos, seminarios y demás actividades que se desarrollen en torno a las comunidades étnicas, campesina s y 
Room, establecidas en las metas de la secretaria de Gobierno y Participación. 

3- Realizar acompañamiento técnico cuando sea requerido en escenarios donde existan conflictos por posesión territorial y situac iones de 
tensión interétnica e intercultural  y hacer seguimiento a dichos procesos mediante el dil igenciamiento de una matriz que determine, la 

población , estado del proceso y dificultades o disputas de territorios encontradas en el Departamento del Cauca.  
4- Realizar talleres de asistencia técnica municipal para el conocimiento etnoeducativo de comunidades étnica, campesina y room. 

5- Brindar apoyo en la realización de las consultivas y los diferentes convenios interétnicos que desarrollen por parte de la se cretaría de 
gobierno y participación. 

6- Realizar la proyección de respuestas a solicitudes y/o requerimientos realizados al proyecto, en el marco de cumplimiento de los 
componentes de lucha anticorrupción, transparencia y de acceso a la información. 

7 - Realizar acompañamiento técnico y seguimiento a los procesos de reparación directa individual o colectiva y consulta previa. 
8- Las demás que le sean asignadas, con el fin de dar cumplimiento a las metas del proyecto.  

meses 11 $ 3.800.000  $   1.016.400  

2  
formulador 

participación 
1 

Profesional en las áreas 

de las ciencias sociales o 
humanas o administrativas 

o económicas o contables 
o ciencias de la educación 

o de la ingeniería, con 
experiencia profesional 

mínima de 1 año. 

1. Apoyo en la estructuración de los documentos técnicos necesarios para la presentación de proyectos ante los diferentes entes del nivel 

departamental o Nacional o de Cooperación Internacional, que permitan cumplir la metas y actividades de los programas de la Secretaría 
de Gobierno y Participación.  

2. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participación como enlace permanente con la Oficina Asesora de Planeación, para la 
presentación de informes solicitados en el cumplimiento de las metas programadas en los proyectos viabilizados de la secretaria.  

3. Apoyar en la estructuración y argumentación del marco lógico de los planes, programas y proyectos por solicitud de la Secretaría de 
Gobierno y Participación.  

4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y participación en la estructuración y cargue de los documentos técnicos en la metodología general 
ajustada MGA de acuerdo a los lineamientos exigidos por el banco de proyectos.  

5. Proyectar conceptos necesarios sobre la viabilidad en la formulación de proyectos, necesarios para el desarrollo de los programas de la 
Secretaría de Gobierno y Participación.  

 6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del programa Fortalecimiento 
a la seguridad y convivencia ciudadana.  

meses 11 $ 3.800.000   $  6.000.000  

 3 consejeros 10 

Profesional en ciencias 

sociales o humanas o 
económicas o 

administrativas o 
contaduría o ingenierías o 

ciencias de la educación o 
ciencias de la salud, con 

estudios nivel de posgrado 
o experiencia de cinco 

años en procesos 
organizativos de 

comunidades u 
organizaciones. Con 

Experiencia profesional 
mínima de dos (2) años. 

1. Propiciar y desarrollar con los diferentes actores institucionales públicos, privados, internacionales, sociales y/o comun itarios espacios 
que permitan generar alianzas estratégicas con el fin de fortalecer los procesos de reconocimiento a la di versidad en el marco del enfoque 

de participación y consejería territorial. 
2. Realizar mesas de trabajo con las diferentes administraciones municipales para el fortalecimiento de la oferta institucion al de la 

Gobernación del Cauca diseñada para el desarrollo de sus planes, programas y proyectos. 
3. Apoyar de acuerdo a los planes de desarrollo de los municipios del Departamento del Cauca, los programas y proyectos que requieren 

acompañamiento para la estructuración y organización de las propuestas a nivel departamental y nacional para su respectiva gestión. 
4. Apoyar en  la preparación y desarrollo  de los diferentes espacios de diálogo entre el Departamento del Cauca y los municipios, para el 

fortalecimiento de sus diferentes organizaciones civiles y sociales. 
5. Apoyar en las diferentes instancias de la Gobernación del Cauca en el seguimiento a compromisos adquiridos en los distinto s espacios 

de participación tanto con las organizaciones sociales como con el nivel central, en aras de garantizar el cumplimie nto de los acuerdos 
establecidos. 

6. Realizar apoyo y acompañamiento para el fortalecimiento organizacional y comunitario en el Departamento del Cauca.  
7. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participación en la realización de las diferentes mesas de diálogo y acciones de articulación 

que se desarrollan en el Departamento del Cauca  
8. Promover la articulación sectorial con las secretarias y oficinas de despacho para responder a dinamización de los program as y 

proyectos del gobierno departamental en cada uno de los territorios. 
9. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto.  

meses 11.5 $ 5.000.000  $ 1.802.330 

Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades y actividades 
desarrolladas en cada perfil previa validación presupuestal para ellos. 
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13. RIESGOS 
 
13.1 Análisis de riesgos 

 
Tabla 15. Análisis de Riesgos 

Nivel  de 
c lasificac ión  

Comp. O  producto relac ionado  Tipo de riesgo  Descripc ión  Probabil idad  Impacto  Efecto Medidas de mitigac ión  

Propósito: 
(Objetivo 
general) 

Mejorar el índice de capacidad organizativa y operatividad de 
los espacios de participación ciudadana, organizaciones 
sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas 
con los procesos de gestión pública del Departamento del cauca 

Operacionales 

Deficiencias en los recursos y 

procesos para el desarrollo de la 
actividad de servicios para el 

fortalecimiento de los procesos 
de participación 

4. Probable 4. Mayor 
Retraso en el 
cumplimiento de las 
metas del proyecto 

Incrementar la gestión en la 
entidad y las instituciones 
para fortalecer el desarrollo 
de las actividades 

Componente: 
(Productos) 

Servicio de promoción a la participación ciudadana (producto 
principal) 

Financieros 

Los costos establecidos en el 
proyecto no se encuentran 
acordes con los precios de 

mercado 

3. Moderado 3. Moderado 
Ejecución mínima de las 
actividades específicas 
del proyecto 

Costos establecidos acorde 
con los precios de mercado 
de la región 

Actividad 

Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan y 
fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 
identidad en las poblaciones del Cauca 

Operacionales 
Limitadas acciones en el 

proceso de operatividad del 
proyecto 

3. Moderado 3. Moderado 

Limitada 

implementación de las 
acciones encaminadas 
al cumplimiento de las 
actividades del proyecto 

Plan de acción adecuado a 
las acciones y actividades 
programadas del proyecto 

Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los 
servicios de gestión pública para el fomento de las expresiones, 

tradiciones y rasgos propios de identidad en el Cauca 

Administrativos 
Limitadas acciones en el 

proceso de administración del 

proyecto 

3. Moderado 4. Mayor 

Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de 
participación ciudadanía activa en asuntos comunales, control 
social y político (veedurías) en el Departamento del Cauca 

Operacionales 
Limitadas acciones en el 

proceso de operatividad del 
proyecto 

3. Moderado 4. Mayor 

Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control social y 
político (veedurías) en el Departamento del Cauca Administrativos 

Limitadas acciones en el 
proceso de operatividad del 

proyecto 
3. Moderado 4. Mayor 

Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales 
con enfoque de género en el Departamento del cauca Operacionales 

Limitadas acciones en el 
proceso de operatividad del 

proyecto 

3. Moderado 4. Mayor 

Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los 
procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento 
del cauca 

Administrativos 
Limitadas acciones en el 

proceso de operatividad del 
proyecto 

3. Moderado 4. Mayor 

Generar acciones de transparencia y acceso a la información y 

comunicación de los servicios de promoción del dialogo social y 
gestión pública del Departamento del cauca 

Operacionales 

Limitadas acciones en el 

proceso de operatividad del 
proyecto 

3. Moderado 4. Mayor 
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Aumentar las acciones para la promoción y visibilización del  

departamento del cauca Operacionales 

Limitadas acciones en el 

proceso de operatividad del 
proyecto 

3. Moderado 4. Mayor 

Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos 
organizativos, identitarios, de gobierno propio de las 

comunidades étnicas y campesinas en el Departamento del  
Cauca 

Administrativos 

Limitadas acciones en el 
proceso de operatividad del 

proyecto 
3. Moderado 4. Mayor 

Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la 
ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en el  

Departamento del Cauca 

Administrativos 
Limitadas acciones en el 

proceso de operatividad del 

proyecto 

3. Moderado 4. Mayor 

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto 
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS 
 
La evaluación socioeconómica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribución al 

bienestar socio económico del país. Para realizar la monetización de cambios generados asociados 
al bienestar de la población, se estiman los beneficios económicos en forma moderada, lo anterior 
con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable económicamente 1.  

 
Método Utilizado para el Cálculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa 

en el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderación al hecho de evitar un 
“gasto” por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.2 
 

14.1 Ingresos/beneficios 
 

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las 
causas y los efectos directos e indirectos identificados, podemos intuir cuales son los costos de 
transacción que tiene que incurrir la población si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos 

implícitos dentro del proyecto que está población igualmente dejaría de percibir. Para nuestro 
caso los efectos son: el Aumento de las necesidades en atención a la convivencia en el cauca, el 
Deterioro del tejido social en el departamento del cauca, la Poca Información para la toma de 

decisiones en las comunidades y territorios caucanos e igualmente la Dificultad para acceder a la 
apropiación de recursos estatales. 

 
Por lo anterior uno de los costos evitados al desarrollarse el proyecto es: de $2.800.000.000.  
 

El cálculo de estos beneficios se determina así: se realiza por la cantidad de meses distribuido 
acorde a las acciones y necesidades que pueden surgir de los 42 municipios del departamento del 
cauca. 

 
Los beneficios que lleva el desarrollo y ejecución del presente proyecto están dados por la 

disminución de las necesidades en atención a la convivencia en el cauca, así como el 
fortalecimiento del tejido social en el departamento del cauca, el aumento de la Información para 
la toma de decisiones en las comunidades y territorios caucanos y por último el aumento en el 

acceso en la apropiación de recursos estatales. 
 

Tabla 16. Ingresos/beneficios 

TIPO DESCRIPCIÓN  
MEDIDO A 
TRAVÉS DE 

BIEN 
PRODUCIDO 

Beneficios 

Poblaciones y organizaciones del departamento del cauca articuladas con las acciones de 
fortalecimiento institucional ejecutadas, beneficio social que  genera organizaciones 
debidamente organizadas, sociedad civil con participación e inversión para los 42 municipios que 
se ejecuta con encuentros, logística, personal, alimentación y bebidas, hospedaje y dotación.  

Pesos M/C Otros 

Periodo Canti dad 
Va lor 

Uni tario 
Va lor Tota l  

0 30.000 94.000 $2.820.000.000 
1 30.000 124.000 $3.720.000.000 
2 30.000 124.000 $3.720.000.000 
3 30.000 94.000 $2.820.000.000 

                                                             
1 Desde la Teoría Económica, específicamente la Teoría del Bienestar se asume la evaluación económica 
como las medidas de cambio en el bienestar de la sociedad en su conjunto por la asignación de una 
inversión 
2 DNP – Glosario – sitio web 
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CAPITULO III 
 

15. PROGRAMACIÓN 

 
15.1 Programación de productos 
 

Incluir por cada uno de los productos de inversión, la programación de la meta de producto por 
cada una de las vigencias de ejecución y el medio de verificación. 

 
Tabla 17. Indicador de Producto 

Objetivo específico Producto 
Indicador de 

producto 
Meta 
total 

Meta por 
v igencia 

Medio de 
verificación 

Desarrollar estrategias de servicio de 

gestión pública que promuevan el 
ejercicio de la participación 
ciudadana y de las organizaciones 

con la interinstitucionalidad del 
Cauca 

4502001 - 

Servicio de 
promoción a la 
participación 

ciudadana 

450200100 - 
Espacios de 
participación 

promovidos 

10 
Periodo 0: 5 
Periodo 1: 5 

Informes 

técnicos, 
jurídicos y 
financieros 

del Proyecto 

Aumentar las estrategias de oferta 
de servicio y espacios para la 

promoción y participación 
ciudadana en asuntos comunales, 
electorales y control social 

(veedurías) en el Cauca 

4502033 - 
Servicio de 

integración de 
la oferta 
pública 

450203300 - 
Espacios de 

integración de 
oferta pública 
generados 

84 
Periodo 0: 42 

Periodo 1: 42 

Informes 
técnicos, 

jurídicos y 
financieros 
del Proyecto 

4502025 - 

Servicio de 
organización de 

procesos 

electorales 

450202500 - 
procesos 
electorales 

realizados 

12 
Periodo 0: 6 
Periodo 1: 6 

Informes 

técnicos, 
jurídicos y 
financieros 

del Proyecto 

Incrementar las estrategias de 
comunicación e información para la 
promoción del dialogo social y de las 

organizaciones en el Departamento 
del Cauca 

4502016 - 
Servicio de 

información 
implementado 

450201600 - 
Sistemas de 

información 
implementados 

2 
Periodo 0: 1 

Periodo 1: 1 

Informes 
técnicos, 
jurídicos y 

financieros 
del Proyecto 

Brindar las instancias y/o espacios 
adecuados para el fortalecimiento 

técnico a la ciudadanía, a los 
procesos organizativos, identitarios, 
de gobierno propio para el 

reconocimiento de las comunidades 
étnicas y campesinas del territorio 
Caucano 

4502022 - 
Servicio de 
asistencia 

técnica 

450202200 

Instancias 
territoriales de 
coordinación 

institucional 
asistidas y 
apoyadas 

20 
Periodo 0: 10 
Periodo 1: 10 

Informes 
técnicos, 
jurídicos y 

financieros 
del Proyecto 
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15.2 Programación de indicadores de gestión 
 
Tabla 18. Indicador de gestión 

INDICADOR DE 
GESTIÓN 

UNIDAD DE MEDIDA 
META 
TOTAL 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Atención realizadas Número 30.000 Informes seguimiento del proyecto 

Contratos suscritos 
Número de contratos 

Suscritos 
60 

Informes de ejecución del proyecto, 
Secretaría de Gobierno Departamental. 

Informes presentados 
Número de informes 

presentados 
600 

Informes de ejecución del proyecto, 
Secretaría de Gobierno Departamental 

Informes De 
Supervisión Realizados 

Número de informes de 
Supervisión presentados 

600 
Informes de ejecución del proyecto, 
Secretaría de Gobierno Departamental 

 

 
15.3 Fuentes de financiación 

 
En esta sección se deben especificar el origen y monto de los recursos con que son financiados 
los costos de las actividades del proyecto de inversión. 

 
Tabla 19. Fuentes de Financiación 

Etapa 
Tipo de 
entidad 

ENTIDAD 
Tipo de 

recursos 
Valor TOTAL ($) VALOR POR VIGENCIA  

1.Inversión Gobernación Cauca 
Propios – 

Dpto 
$9.692.366.085 

Periodo 0: $ 4.846.183.043 
Periodo 1: $ 4.846.183.043 

TOTAL $ 9.692.366.085 

Fuente: Estudio técnico del proyecto 
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACIÓN  
 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, 

COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetivo General: Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas  con los procesos de 
gestión pública del Departamento del Cauca 

Objetivo Especifico Producto Actividad MGA 
Vigencia 2025 Vigencia 2026 

Mes 
1 

Mes 
2 

Mes 
3 

Mes 
4 

Mes 
5 

Mes 
6 

Mes 
7 

Mes 
8 

Mes 
9 

Mes 
10 

Mes 
11 

Mes 
12 

Mes 
1 

Mes 
2 

Mes 
3 

Mes 
4 

Mes 
5 

Mes 
6 

Mes 
7 

Mes 
8 

Mes 
9 

Mes 
10 

Mes 
11 

Mes 
12 

ETAPA PRE/CONTRACTUAL x                       x                       

Desarrollar estrategias de servicio de 

gestión pública que promuevan el 
ejercicio de la participación 

ciudadana y de las organizaciones 
con la interinstitucionalidad del 

Cauca 

4502001 - 
Servicio de 

promoción a la 
participación 

ciudadana 

Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan y 
fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 

identidad en las poblaciones del Cauca 

  x x x x x x x x x x x   x x x x x x x x x x x 

Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los 
servicios de gestión pública para el fomento de las 

expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en 
el Cauca 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Aumentar las estrategias de oferta 
de servicio y espacios para la 

promoción y participación ciudadana 
en asuntos comunales, electorales y 

control social (veedurías) en el 
Cauca 

4502033 - 
Servicio de 

integración de 
la oferta pública 

Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de 

participación ciudadana activa en asuntos comunales, 
control social y político (veedurías) en el Departamento del 

Cauca 

  x x x x x x x x x x x   x x x x x x x x x x x 

Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control 
social y político (veedurías) en el Departamento del Cauca 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

4502025 - 

Servicio de 
organización de 

procesos 
electorales 

Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos 
lectorales con enfoque de género en el Departamento del 

cauca 

  x x x x x x x x x x x   x x x x x x x x x x x 

Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de 
los procesos lectorales con enfoque de género en el 

Departamento del cauca 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Incrementar las estrategias de 
comunicación e información para la 

promoción del dialogo social y de las 
organizaciones en el Departamento 

del Cauca 

4502016 - 
Servicio de 

información 
implementado 

Generar acciones de transparencia y acceso a la 

información y comunicación de los servicios de promoción 
del dialogo social y gestión pública del Departamento del 

cauca 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Aumentar las acciones para la promoción y visibilización 

del departamento del cauca 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Brindar las instancias y/o espacios 
adecuados para el fortalecimiento 

técnico a la ciudadanía, a los 
procesos organizativos, identitarios, 

de gobierno propio para el 
reconocimiento de las comunidades 

étnicas y campesinas del territorio 
Caucano 

4502022 - 
Servicio de 

asistencia 
técnica 

Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos 
organizativos, identitarios, de gobierno propio de las 

comunidades étnicas y campesinas en el Departamento del 
Cauca 

  x x x x x x x x x x x   x x x x x x x x x x x 

Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la 
ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en 

el Departamento del Cauca 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

LIQUIDACIÓN DEL PROYECTO                       x                       x 

SUPERVISIÓN x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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18. ANEXOS 
 
 

 
 
MILLER MIGUEL HURTADO  

Secretario de Gobierno y Participación 
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16 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACIÓN  
 
Tabla 46 Cronograma 

 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, 

COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetivo General: Mejorar el índice de capacidad organizativa y operatividad de los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los 

procesos de gestión pública del Departamento del cauca 

Objetivo Especifico Producto Actividad MGA 
Vigencia 2025 Vigencia 2026 

Mes 
1 

Mes 
2 

Mes 
3 

Mes 
4 

Mes 
5 

Mes 
6 

Mes 
7 

Mes 
8 

Mes 
9 

Mes 
10 

Mes 
11 

Mes 
12 

Mes 
1 

Mes 
2 

Mes 
3 

Mes 
4 

Mes 
5 

Mes 
6 

Mes 
7 

Mes 
8 

Mes 
9 

Mes 
10 

Mes 
11 

Mes 
12 

ETAPA PRE/CONTRACTUAL x                       x                       

Desarrollar estrategias de servicio de 
gestión pública que promuevan el 

ejercicio de la participación ciudadana y 
de las organizaciones con la 

interinstitucionalidad del Cauca 

4502001 - 
Servicio de 

promoción a la 
participación 

ciudadana 

Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan y 
fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 

identidad en las poblaciones del Cauca 

  x x x x x x x x x x x   x x x x x x x x x x x 

Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los 

servicios de gestión pública para el fomento de las 
expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en 

el Cauca 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Aumentar las estrategias de oferta de 
servicio y espacios para la promoción y 

participación ciudadana en asuntos 
comunales, electorales y control social 

(veedurías) en el Cauca 

4502033 - 

Servicio de 
integración de 

la oferta pública 

Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de 

participación ciudadana activa en asuntos comunales, 
control social y político (veedurías) en el Departamento del 

Cauca 

  x x x x x x x x x x x   x x x x x x x x x x x 

Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control 
social y político (veedurías) en el Departamento del Cauca 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

4502025 - 
Servicio de 

organización de 
procesos 

electorales 

Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos 
lectorales con enfoque de género en el Departamento del 

cauca 

  x x x x x x x x x x x   x x x x x x x x x x x 

Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de 

los procesos lectorales con enfoque de género en el 
Departamento del cauca 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Incrementar las estrategias de 

comunicación e información para la 
promoción del dialogo social y de las 

organizaciones en el Departamento del 
Cauca 

4502016 - 
Servicio de 

información 
implementado 

Generar acciones de transparencia y acceso a la 

información y comunicación de los servicios de promoción 
del dialogo social y gestión pública del Departamento del 

cauca 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Aumentar las acciones para la promoción y visibilización 
del departamento del cauca 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Brindar las instancias y/o espacios 

adecuados para el fortalecimiento 
técnico a la ciudadanía, a los procesos 

organizativos, identitarios, de gobierno 
propio para el reconocimiento de las 

comunidades étnicas y campesinas del 
territorio Caucano 

4502022 - 
Servicio de 

asistencia 
técnica 

Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos 

organizativos, identitarios, de gobierno propio de las 
comunidades étnicas y campesinas en el Departamento del 

Cauca 

  x x x x x x x x x x x   x x x x x x x x x x x 

Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la 
ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en 

el Departamento del Cauca 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

LIQUIDACIÓN DEL PROYECTO                       x                       x 

SUPERVISIÓN x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Fuente: Elaboración Propia 2025 
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Tabla 46 Flujograma 
 

• Vigencia 2025: 

 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS  Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE 

GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetiv o General: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestión pública para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en el Cauca  

Objetiv o Especifico Activ idad MGA 
Vigencia 2025 

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 

ETAPA PRE/CONTRACTUAL                         

Desarrollar estrategias de servicio 
de gestión pública que promuevan 

el ejercicio de la participación 
ciudadana y de las organizaciones 

con la interinstitucionalidad del 
Cauca 

Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan y 

fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 
identidad en las poblaciones del Cauca 

  
 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los 
servicios de gestión pública para el fomento de las 

expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en el 
Cauca 

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

Aumentar las estrategias de oferta 
de servicio y espacios para la 

promoción y participación 
ciudadana en asuntos comunales, 

electorales y control social 
(veedurías) en el Cauca 

Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de 
participación ciudadana activa en asuntos comunales, control 

social y político (veedurías) en el Departamento del Cauca 

  
 $               

5.818.182  

 $               

5.818.182  

 $               

5.818.182  

 $               

5.818.182  

 $               

5.818.182  

 $               

5.818.182  

 $               

5.818.182  

 $               

5.818.182  

 $               

5.818.182  

 $               

5.818.182  

 $               

5.818.182  

Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control social y 
político (veedurías) en el Departamento del Cauca 

  
 $           
69.901.807  

 $           
69.901.807  

 $           
69.901.807  

 $           
69.901.807  

 $           
69.901.807  

 $           
69.901.807  

 $           
69.901.807  

 $           
69.901.807  

 $           
69.901.807  

 $           
69.901.807  

 $           
69.901.807  

Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos 
lectorales con enfoque de género en el Departamento del 

cauca 

  
 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los 

procesos lectorales con enfoque de género en el 
Departamento del cauca 

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

Incrementar las estrategias de 
comunicación e información para la 

promoción del dialogo social y de 
las organizaciones en el 

Departamento del Cauca 

Generar acciones de transparencia y acceso a la información 

y comunicación de los servicios de promoción del dialogo 
social y gestión pública del Departamento del cauca 

  
 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

Aumentar las acciones para la promoción y visibilización del 
departamento del cauca 

  
 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

Brindar las instancias y/o espacios 
adecuados para el fortalecimiento 

técnico a la ciudadana, a los 
procesos organizativos, 

identitarios, de gobierno propio 
para el reconocimiento de las 

comunidades étnicas y campesinas 
del territorio Caucano 

Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos 
organizativos, identitarios, de gobierno propio de las 

comunidades étnicas y campesinas en el Departamento del 
Cauca 

  
 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la 
ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en el 

Departamento del Cauca 

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

LIQUIDACIÓN DEL PROYECTO                         

SUPERVISIÓN                         

Total x Mes 
 $   

181.758.050  

 $ 

424.038.636  

 $ 

424.038.636  

 $ 

424.038.636  

 $ 

424.038.636  

 $ 

424.038.636  

 $ 

424.038.636  

 $ 

424.038.636  

 $ 

424.038.636  

 $ 

424.038.636  

 $ 

424.038.636  

 $ 

424.038.636  

Total x Vigencia $ 4.846.183.043 

Fuente: Elaboración Propia 2025
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• Vigencia 2026: 
 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIAL ES, POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE 
GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetiv o General: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestión pública para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en el Cauca  

Objetiv o Especifico Activ idad MGA 
Vigencia 2026 

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 

ETAPA PRE/CONTRACTUAL                         

Desarrollar estrategias de servicio de 
gestión pública que promuevan el 

ejercicio de la participación 
ciudadana y de las organizaciones 

con la interinstitucionalidad del 
Cauca 

Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan 

y fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios 
de identidad en las poblaciones del Cauca 

  
 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

 $           

111.746.364  

Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los 
servicios de gestión pública para el fomento de las 

expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en 
el Cauca 

 $          

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

 $           

70.419.840  

Aumentar las estrategias de oferta 

de servicio y espacios para la 
promoción y participación ciudadana 

en asuntos comunales, electorales y 
control social (veedurías) en el 

Cauca 

Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de 
participación ciudadana activa en asuntos comunales, 
control social y político (veedurías) en el Departamento 

del Cauca 

  
 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control 

social y político (veedurías) en el Departamento del Cauca 
  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos 

lectorales con enfoque de género en el Departamento del 
cauca 

  
 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de 

los procesos lectorales con enfoque de género en el 
Departamento del cauca 

 $          

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

Incrementar las estrategias de 
comunicación e información para la 

promoción del dialogo social y de las 
organizaciones en el Departamento 

del Cauca 

Generar acciones de transparencia y acceso a la 
información y comunicación de los servicios de promoción 

del dialogo social y gestión pública del Departamento del 
cauca 

  
 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

 $             

13.876.051  

Aumentar las acciones para la promoción y visibilización 
del departamento del cauca 

  
 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

Brindar las instancias y/o espacios 

adecuados para el fortalecimiento 
técnico a la ciudadana, a los 

procesos organizativos, identitarios, 
de gobierno propio para el 

reconocimiento de las comunidades 
étnicas y campesinas del territorio 

Caucano 

Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos 

organizativos, identitarios, de gobierno propio de las 
comunidades étnicas y campesinas en el Departamento 

del Cauca 

  
 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la 
ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en 

el Departamento del Cauca 

 $        

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

 $         

100.667.845  

LIQUIDACIÓN DEL PROYECTO                         

SUPERVISIÓN                         

Total x Mes 
 $  

181.758.050  
 $ 

424.038.636  
 $ 

424.038.636  
 $ 

424.038.636  
 $ 

424.038.636  
 $ 

424.038.636  
 $ 

424.038.636  
 $ 

424.038.636  
 $ 

424.038.636  
 $ 

424.038.636  
 $ 

424.038.636  
 $ 

424.038.636  

Total x Vigencia $ 4.846.183.043 

Fuente: Elaboración Propia 2026
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17 ANEXOS 
 
Anexo No 2. Presupuesto del proyecto por capítulo: 

 Presupuesto general: 
 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS 

PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetiv o General: Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestión pública del Departamento del Cauca  

No. Objetiv o Especifico Producto No. Activ idad MGA 
Descripción 

Capitulo 
Valor Total 

Activ idad 2025 
Valor Total 

Activ idad 2026 
Valor Total 

Obj  Esp 2025 
Valor Total 

Obj  Esp 2026 
Valor Total 

Obj  Esp 

1 

Desarrollar estrategias de servicio de 
gestión pública que promuevan el ejercicio 

de la participación ciudadana y de las 
organizaciones con la interinstitucionalidad 

del Cauca 

4502001 - Servicio 
de promoción a la 

participación 
ciudadana 

1.1.1 
Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan y fomenten las 
expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en las poblaciones del 

Cauca 

Logística $ 1.229.210.000  $ 1.229.210.000  

$2.074.248.07

4  
$2.074.248.074  $4.148.496.148  

1.1.2 

Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestión 

pública para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 
identidad en el Cauca 

Personal $    845.038.074  $    845.038.074  

2 

Aumentar las estrategias de oferta de 
servicio y espacios para la promoción y 

participación ciudadana en asuntos 
comunales, electorales y control social 

(veedurías) en el Cauca 

4502033 - Servicio 

de integración de 
la oferta pública 

2.1.1 

Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de participación 

ciudadana activa en asuntos comunales, control social y político (veedurías) 
en el Departamento del Cauca 

Logística $      64.000.000  $      64.000.000  

$   
976.964.270  

$   976.964.270  $1.953.928.541  
2.1.2 

Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control social y político 
(veedurías) en el Departamento del Cauca 

Personal $    768.919.878  $    768.919.878  

4502025 - Servicio 

de organización de 
procesos 

electorales 

2.2.1 
Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales con enfoque 
de género en el Departamento del cauca 

Logística $      16.000.000  $      16.000.000 

2.2.2 
Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los procesos 

lectorales con enfoque de género en el Departamento del cauca 
Personal $    128.044.393  $    128.044.393  

3 

Incrementar las estrategias de 
comunicación e información para la 

promoción del dialogo social y de las 
organizaciones en el Departamento del 

Cauca 

4502016 - Servicio 

de información 
implementado 

3.1.1 

Generar acciones de transparencia y acceso a la información y comunicación 

de los servicios de promoción del dialogo social y gestión pública del 
Departamento del cauca 

Personal $    152.636.559  $    152.636.559  
$   
266.536.559  

$   266.536.559  $   533.073.118  

3.1.2 
Aumentar las acciones para la promoción y visibilización del departamento 
del cauca 

Logística $    113.900.000  $    113.900.000  

4 

Brindar las instancias y/o espacios 
adecuados para el fortalecimiento técnico 

a la ciudadana, a los procesos 
organizativos, identitarios, de gobierno 

propio para el reconocimiento de las 
comunidades étnicas y campesinas del 

territorio Caucano 

4502022 - Servicio 
de asistencia 

técnica 

4.1.1 

Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos organizativos, 

identitarios, de gobierno propio de las comunidades étnicas y campesinas en 
el Departamento del Cauca 

Logística $    320.420.000  $    320.420.000  

$1.528.434.13
9  

$1.528.434.139  $3.056.868.278  

4.2.2 
Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la ciudadanía y las 

organizaciones étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca 
Personal $ 1.208.014.139  $ 1.208.014.139  

Total Proyecto 
$4.846.183.04
3  

$4.846.183.043  $9.692.366.085  

 

Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades y actividades 
desarrolladas en cada perfil previa validación presupuestal para ellos. 
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 Presupuesto actividad  MGA 1.1.1: 
 

Objetiv o específico 1: Desarrollar estrategias de servicio de gestión pública que promuevan el ejercicio de la participación ciudadana y de las organizaciones con la interinstitucionalidad del Cauca  

Activ idad MGA 1.1.1: Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan y fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en las poblaciones del Cauca  

Meta PDD 2024-2027 Producto Activ idad Especificas Acciones Insumo Unidad 
Unid x 

v igencia 
Valor 

Unitario 
Valor Vigencia 

2025 
Valor Vigencia 

2026 
Valor Total 
Viabilizado 

Meta No. 289: 42 iniciativas para 

el diseño e implementación de 
acciones y estrategias que 

promuevan y fortalezcan el 
ejercicio de la participación 

ciudadana.. 

4502001 - 

Servicio de 
promoción a la 

participación 
ciudadana 

Brindar apoyo logístico a 14 talleres para 
desarrollar las diferentes acciones entorno 

a la implementación de la política pública 
de libertad religiosa  

1. Asistencia técnica y Capacidad instalada a las diferentes 

organizaciones religiosas 
2. Temáticas: capacitación para la implementación del 

decreto 437 a través de los 5 ejes de asuntos religiosos 
3. garantizar espacios con alimentación a los asistentes a 

los talleres 

servicios de 

comidas y 
bebidas 

Refrigerios 1000 $ 15.000 $ 15.000.000 $ 15.000.000 $ 30.000.000 

Almuerzo 1000 $ 25.000 $ 25.000.000 $ 25.000.000 $ 50.000.000 

Brindar apoyo logístico para la orientación 
de 14 seminarios sobre las prácticas de 

buen gobierno, Transparencia, rendición 
de cuentas, participación, servicio al 

ciudadano, vocación por el servicio 
público, estrategias de lucha contra la 

corrupción 

1. Asistencia técnica y Capacidad instalada en los 5 
componentes del buen gobierno: transparencia y acceso a 

la información, lucha contra la corrupción, rendición de 
cuentas, participación ciudadana, cooperación internacional 

2. garantizar espacios con alimentación a los asistentes a 
los talleres 

servicios de 
comidas y 

bebidas 

Refrigerios 1000 $ 15.000 $ 15.000.000 $ 15.000.000 $ 30.000.000 

Apoyar el desarrollo de una (1) estrategia 

de visibil ización de experiencias de buen 
gobierno 

Realización de concurso de experiencias exitosas: 

galardonar, premiar, resaltar a las mejores experiencias de 
buen gobierno basado en los 5 ponentes: transparencia y 

acceso a la información, lucha contra la corrupción, 
rendición de cuentas, participación ciudadana, cooperación 

internacional 

servicios de 

comidas y 
bebidas 

Refrigerios 1000 $ 15.000 $ 15.000.000 $ 15.000.000 $ 30.000.000 

Almuerzo 1000 $ 25.000 $ 25.000.000 $ 25.000.000 $ 50.000.000 

Adelantar acciones encaminadas al 

fortalecimiento del tejido social de las 
diferentes comunidades y organizaciones 

en los territorios del departamento del 
cauca 

Implementación una estrategia de participación ciudadana, 
interétnica, campesina y diversidad de creencias para un 

gobierno transparente en el Departamento del Cauca, que 
responda a la demanda de espacios de concertación y 

participación en los cuales, se busca dar respuesta a las 
demandas sociales de las organizaciones civiles, 

interétnicas y campesinas 

servicios de 
comidas y 

bebidas 

Refrigerios 12000 $ 15.000 $ 180.000.000 $ 180.000.000 $ 360.000.000 

Almuerzo 12000 $ 25.000 $ 300.000.000 $ 300.000.000 $ 600.000.000 

Cena 12000 $ 20.000 $ 240.000.000 $ 240.000.000 $ 480.000.000 

Desayuno  12000 $ 15.000 $ 180.000.000 $ 180.000.000 $ 360.000.000 

Agua en botella 

reciclable de 250ml-
300ml 

12000 $ 1.200 $ 14.400.000 $ 14.400.000 $ 28.800.000 

Hospedaje Hospedaje 2000 $ 95.000 $ 190.000.000 $ 190.000.000 $ 380.000.000 

Logística 

Carpas 2 $ 60.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 240.000 

Modulo 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000 $ 1.200.000 $ 2.400.000 

Sonido cabinas 1 $ 2.900.000 $ 2.900.000 $ 2.900.000 $ 5.800.000 

Presentadores 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 2.000.000 

Grupos Musicales u 
Orquestas 

2 $ 3.000.000 $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 12.000.000 

Tarima Pequeña con 
carpa 

1 $ 700.000 $ 700.000 $ 700.000 $ 1.400.000 

Sillas 500 $ 1.200 $ 600.000 $ 600.000 $ 1.200.000 

Decoración 1 $ 180.000 $ 180.000 $ 180.000 $ 360.000 

Pendón de 1 M x 

1.80 M, para colgar 
2 $ 180.000 $ 360.000 $ 360.000 $ 720.000 
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Apoyo Logístico 10 $ 100.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 2.000.000 

Electricista 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 4.000.000 

Mesas con mantel  10 $ 20.000 $ 200.000 $ 200.000 $ 400.000 

Publicidad 

plataformas digitales, 
cuñas 

1 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 200.000 

Sayco 1 $ 4.500.000 $ 4.500.000 $ 4.500.000 $ 9.000.000 

Asimpro 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 4.000.000 

impuesto entidad 

territorial - permiso 
alcaldía 

1 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 200.000 

Bomberos 1 $ 700.000 $ 700.000 $ 700.000 $ 1.400.000 

Permisos de aseo 1 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 300.000 

Atención 

prehospitalaria 
1 $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 6.000.000 

Ambulancia 2 $ 1.500.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 6.000.000 

Subtotal logística act 1 Objetiv o Especifico 1 $ 1.229.210.000 $ 1.229.210.000 $2.458.420.000 
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 Presupuesto actividad  MGA 1.1.2: 
 

Objetiv o específico 1: Desarrollar estrategias de servicio de gestión pública que promuevan el ejercicio de la participación ciudadana y de las orga nizaciones con la interinstitucionalidad del Cauca 

Activ idad MGA 1.1.2: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestión pública para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en el Cauca 

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL OBJETIVO 1 DEL PROYECTO  

N° 
Meta PDD 
2024-2027 

Producto Cargo Cant Perfil Profesional Activ idades Especificas 
Unid x 

v igencia 
Meses  

Valor 
Salario/Mes 

Valor 
Viaticos/Mes 

Total 
Salario 

Total 
Viaticos 

Valor 

Vigencia 
2025 

Valor 

Vigencia 
2026 

Valor Total 
Viabilizado 

1 

Meta No. 289: 

42 iniciativas 
para el diseño 

e 
implementación 

de acciones y 
estrategias que 

promuevan y 
fortalezcan el 

ejercicio de la 
participación 

ciudadana. 

4502001 - 

Servicio de 
promoción a 

la 
participación 

ciudadana 

Profesional 

Especializado 
en  la 

Coordinación 
Ejecutiva del 

Proyecto  

1 

Profesional en las 

áreas de las ciencias 
sociales o humanas 

o económicas o 
administrativas o 

ingenierías o 
ciencias de la 

educación. Con 
Postgrado en las 

áreas de las ciencias 
sociales o humanas 

o administración o 
economía o 

contaduría o 
ingeniería o ciencias 

de la educación. 
Experiencia 

profesional mínima 
de cuatro (4) años. 

1. Apoyar a la secretaría de Gobierno y Participación como enlace con los 

diferentes actores institucionales Municipales, Departamentales , Nacionales y de 
Cooperación Internacional que apoyan el desarrollo de las actividades del 

proyecto, con el fin de determinar las acciones y mecanismos necesarios para 

apoyar el desarrollo de las metas, objetivos y actividades del proyecto.  
 2. Realizar mesas de trabajo con el equipo de contratistas para orientar y asistir 

técnicamente el desarrollo efectivo de las actividades planteadas en el proyecto. 
3. Realizar un plan de acción mediante el cual se establezcan las acciones y 

actividades a desarrollar en el proyecto, que permitan determinar al corto, mediano 
y largo plazo, la ejecución y cumplimiento de actividades del proyecto.  

4. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en la evaluación y 

seguimiento de la matriz estratégica que determine el cumplimiento de las metas 
del proyecto en los plazos indicados. 

5. Apoyar a la secretaría de gobierno y participación en la revisión y validación de 
los respectivos informes de actividades de los apoyos a la Coordinación y 

enfoques del proyecto. 

6. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en la entrega de los informes 
y/o matrices que reporten el nivel de avance financiero y contractual de los 

diferentes operadores logísticos que apoyan el cumplimiento de las metas del 
proyecto. 

7. Apoyar en las demás actividades asignadas por el Supervisor, para el 
cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto. 

meses 11,5 
 $  

4.200.000  

 $     

2.115.314  

 $    

48.300.000  

 $    

24.326.113  

 $          

72.626.113  

 $          

72.626.113  

 $       

145.252.226  

2 

Profesional 

de apoyo 
seguimiento y 

ejecución de 
metas 

1 

Profesional en las 

áreas de las ciencias 
sociales o humanas 

o administrativas o 
Económicas o 

Contables y Afines. 
Experiencia 

profesional mínima 
de Dos (2) años. 

1. Apoyar a  la coordinación ejecutiva de los proyectos, en la entrega mensual de 
los informes y/o matrices que reporten el nivel de avance financiero, administrativo 

y contractual del proyecto.  
1.1. Realizar la matriz de seguimiento; que refleja el cumplimiento de las metas de 

producto de los diferentes proyectos que se ejecutan en la Secretaria de Gobierno 

y Participación.  
2. Realizar mesas de trabajo con los diferentes coordinadores de proyectos, en 

aras de brindar apoyo en la estructuración de los proyectos que requiere presentar 
la Secretaría de Gobierno y Participación para la revisión de los documentos de 

especificaciones técnicas, estudio de mercado y perfiles y actividades.  

3. Brindar apoyo en el componente técnico para la realización de estudios previos 
y demás documentos necesarios en los procesos precontractuales de los 

proyectos. 
4. Apoyar en la evaluación de propuestas en los procesos de selección pública y/o 

hacer parte del comité evaluador, cuando así sea designado. 
5. Articular con el componente de participación contable de la secretaria de 

gobierno y participación, las correspondientes solicitudes de asignación, liberación 

y traslados de recursos para los proyectos viabilizados.  
6. Apoyar a la secretaria de gobierno y participación en la debida presentación de 

informes ante los entes de control y hacer seguimiento al cumplimiento de los 
planes de mejoramiento establecidos, cuando sean requeridos.  

7. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos 
en el marco de ejecución del proyecto  

meses 11,5 
 $  

3.800.000  

 $      

630.588  

 $    

43.700.000  

 $       

7.251.761  

 $          

50.951.761  

 $          

50.951.761  

 $        

101.903.522  

3 

Profesional 
Especializado 

de apoyo en 
la 

estructuración 
de proyectos 

de los 

1 

Profesional en 
Ciencias Sociales o 

Humanas o 
Económicas o 

Administrativas o 
Contaduría o 

Ingeniería o 

1. Apoyo en la estructuración de los documentos técnicos necesarios para la 
presentación de proyectos ante los diferentes entes del nivel departamental o 

Nacional o de Cooperación Internacional, que permitan cumplir la metas y 

actividades de los programas de la Secretaría de Gobierno y Participación. 
2. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participación como enlace permanente 

con la Oficina Asesora de Planeación, para la presentación de informes solicitados 
en el cumplimiento de las metas programadas en los proyectos viabilizados de la 

secretaria. 

meses 11,5 
 $  

4.200.000  
 $     

2.115.314  
 $    

48.300.000  
 $    

24.326.113  
 $          

72.626.113  
 $          

72.626.113  
 $       

145.252.226  
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componentes 

étnicos, 
campesino de 

participación 
y  buen 

gobierno 

Arquitectura o 

Afines, con posgrado 
en formulación de 

proyectos o finanzas 
Públicas o gestión 

pública o gestión 
integral de proyectos 

o de la 
administración. 

Experiencia 
profesional mínima 

de cuatro (4) años. 

3. Apoyar en la estructuración y argumentación del marco lógico de los planes, 

programas y proyectos por solicitud de la Secretaría de Gobierno y Participación. 

4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y participación en la estructuración y cargue 
de los documentos técnicos en la metodología general ajustada MGA de acuerdo 

a los lineamientos exigidos por el banco de proyectos. 
5. Proyectar conceptos necesarios sobre la viabilidad en la formulación de 

proyectos, necesarios para el desarrollo de los programas de la Secretaría de 
Gobierno y Participación.  

6. Brindar apoyo en el componente técnico para la realización de estudios previos 

y demás documentos necesarios en los procesos precontractuales de los 
proyectos. 

7.  Apoyar en la evaluación técnica de propuestas en los procesos de selección 
pública y/o hacer parte del comité evaluador, cuando así sea designado. 

8. Proyectar respuesta a las observaciones presentadas en los procesos 

contractuales en el componente técnico.  
9. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos 

en el marco de ejecución del proyecto  

4 

Profesional 

especializado 
de Apoyo 

componente 
de 

participación 
contable 

1 

Profesional en áreas 
Contables o 

Económicas o 
Administrativas, con 

estudio en nivel de 
postgrado y 

experiencia 
profesional mínima 

de dos (2) años.  

1. Realizar la matriz de los procesos de contratación y hacer el seguimiento al 

balance financiero de los informes de actividades de los contratistas, con el fin de 
verificar la debida ejecución del presupuesto contractual.  

2. Elaboración de informes internos y externos que se requieran como insumo 
para informes de ejecución presupuestal de la Secretaría de Gobierno y 

Participación. 

3. Realizar el seguimiento a la presentación de informes de actividades para 
honorarios y/o gastos de desplazamientos de los diversos contratos de prestación 

de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, en aras de garantizar la 
efectiva ejecución financiera de los mismos. 

4. Brindar apoyo en la elaboración de los análisis del sector y dar respuesta a las 

observaciones presentadas en procesos contractuales. 
5. Apoyar las actividades contables y financieras en los diversos procesos de 

contratación que se deban adelantar en la Secretaría de Gobierno y Participación 
y formar parte del comité evaluador, cuando sea designado como tal. 

6. Realizar ante la secretaria de hacienda y presupuesto departamental las 
correspondientes solicitudes de asignación, liberación y traslados de recursos que 

permitan la debida ejecución de los proyectos viabilizados.  

7. Realizar acompañamiento profesional desde el componente contable en la 
formulación de planes de desarrollo y planes de acción a las juntas de acción 

comunal en los municipios que sea requerido.  
8. Apoyar con la solicitud para la expedición de los certificados de disponibilidad 

presupuestal y registro presupuestal que se requieran para llevar a cabo la 

ejecución contractual de la Secretaría de Gobierno y Participación  
9. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos 

en el marco de ejecución del proyecto 

meses 11,5 
 $  

4.000.000  

 $   

1.038.025  

 $    

46.000.000  

 $    

11.937.292  

 $        

57.937.292  

 $        

57.937.292  

 $        

115.874.585  

5  

Profesional 

de Apoyo 
componente 

de 
participación 

contable 

1 

Profesional en áreas 
Contables o 

Económicas o 
Administrativas, con 

experiencia 
profesional mínima 

de dos (2) años.  

1. Brindar asistencia técnica en aspectos Contables y financieros a la Secretaría 

de Gobierno y Participación.   
2. Apoyar con la solicitud para la expedición de los certificados de disponibilidad 

presupuestal y registró presupuestal que se requieran para llevar a cabo la 
ejecución contractual de la Secretaría de Gobierno y Participación  

3. Apoyar el seguimiento a la presentación de informes de actividades para 

honorarios y/o gastos de desplazamientos de los diversos contratos de prestación 
de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, en aras de garantizar la 

efectiva ejecución financiera de los mismos. 
4. Realizar el correspondiente cierre a los procesos contractuales en la modalidad 

de contratación directa y formar parte del flujo de aprobación de los mismos, 

cuando el supervisor así lo determine.  
5. Apoyar la revisión de estados financieros y la contabilidad de las entidades sin 

ánimo de lucro, en el marco de los procesos de procesos de investigación 
administrativa o sancionatoria y presentar informe de respectivo.  

6. Realizar acompañamiento y formulación de estrategias para la orientación de 
ciudadanos en aspectos contables y financieros.  

7. Apoyar la proyección de respuestas frente a las solicitudes realizadas por las 

entidades sin ánimo de lucro.  
8. Apoyar la realización de reuniones o visitas de inspección,  Vigilancia y control 

para las entidades sin ánimo de lucro. 
9. Realizar apoyo contable y financiero  en el marco de las funciones de 

Inspección, Vigilancia y Control de Entidades sin ánimo de lucro 

10. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos 
en el marco de ejecución del proyecto 

meses 11,5 
 $  

3.800.000  

 $   

1.038.025  

 $    

43.700.000  

 $    

11.937.292  

 $        

55.637.292  

 $        

55.637.292  

 $         

111.274.585  
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6 

Profesional  

de Apoyo a 
buen 

gobierno 

1 

Profesional en 

ciencias sociales o 
humanas o 

económicas o 
administrativas o 

ingenierías o 
ciencias de la 

educación.  
Experiencia 

profesional mínima 
de un (1) año. 

1. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participación departamental como 

enlace de gestión pública efectiva en los componentes contemplados en las 

prácticas de buen gobierno, a saber: transparencia y rendición de cuentas; gestión 
pública efectiva; participación ciudadana; estrategias de lucha contra la corrupción. 

2. Brindar apoyo en la realización de una estrategia de gestión del conocimiento, 
gobierno abierto y digital para ser implementada en la Secretaría de Gobierno y 

Participación bajo los parámetros de MIPG. 
3. Apoyar y hacer seguimiento a la elaboración del Plan de Acción para la 

ejecución del proyecto   

4. Apoyar a la coordinación ejecutiva del proyecto en la revisión y validación de los 
respectivos informes y cumplimiento de metas del proyecto. 

5. Apoyar la realización de la matriz de seguimiento; que refleja el cumplimiento de 
las metas de producto de los diferentes proyectos que se ejecutan en la Secretaria 

de Gobierno y Participación.  

6. Realizar asistencia técnica municipal y/o capacidad instalada a las diferentes 
organizaciones étnicas y sociales que permita dar cumplimiento a las metas y 

objetivos en el marco de ejecución del proyecto. 
7. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos 

en el marco de ejecución del proyecto. 

meses 11,5 
 $  

3.800.000  
 $   

1.038.025  
 $    

43.700.000  
 $    

11.937.292  
 $        

55.637.292  
 $        

55.637.292  
 $         

111.274.585  

7 

Profesional 

de Apoyo en 
los 

componentes 
de buen 

gobierno y 
participación 

1 

Profesional en 
Ciencias Sociales o 

Humanas o 
Económicas o 

Administrativas o 
ingenierías. 

Experiencia 
profesional mínima 

de un (1) año. 

1. Realizar la caracterización de los organismos de Acción Comunal del 

Departamento del Cauca, debidamente asistidos y hacer seguimiento para el 
efectivo cumplimiento de los requisitos comunales. 

2. Apoyar en el seguimiento de la ejecución contractual a los operadores 

logísticos, de bienes y servicios con el fin de verificar el cumplimiento de las 
actividades contractuales. 

3. Apoyar y hacer seguimiento a la elaboración del Plan de Acción para la 
ejecución del proyecto.   

4. Brindar apoyo en la implementaci ón de una estrategia de gestión del 

conocimiento y gobierno digital en la secretaría de Gobierno y partición. 
5. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participación como enlace de los enfoques 

que se ejecutan, con el fin de identificar el cumplimiento de las metas establecidas 
en la matriz estratégica del plan desarrollo y generar estrategias para promover 

aquellas de difícil cumplimiento o ejecución. 
6. Brindar apoyo en la capacitación y/o elaboración de perfiles de proyectos para 

el banco de acciones comunales que permitan participar en las diferentes 

convocatorias nacionales. 
7. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos 

en el marco de ejecución del proyecto 

meses 11,5 
 $  

3.800.000  
 $   

1.038.025  
 $    

43.700.000  
 $    

11.937.292  
 $        

55.637.292  
 $        

55.637.292  
 $         

111.274.585  

8 

Profesional 

Especializado 
en la 

coordinación 
del 

componente 
de 

contratación  

1 

Profesional en 

Derecho con 
postgrado en las 

áreas de las ciencias 
sociales y humanas. 

Experiencia 
profesional mínima 

de cuatro (4) años. 

1.  Apoyar la proyección y/o revisión de los estudios previos, invitación pública, 

proyecto de pliegos y pliegos de condiciones definitivos necesarios para adelantar 
las distintas modalidades de procesos de selección.  

2. Proyectar y/o revisar los actos administrativos; minutas de contratos y/o 

convenios; otrosíes y/o modificatorios que se requieran en los procesos de 
selección.  

3. Apoyar jurídicamente las diferentes etapas de los procesos contractuales 
incluyendo respuesta a las observaciones presentadas en los proyectos de pliego 

de condiciones y pliego de condiciones definitivos, adendas, cierres, audiencias, 
entre otras.  

4 Apoyar la evaluación Jurídica de propuestas en los procesos de selección 

pública y/o hacer parte del comité evaluador.  
5. Brindar acompañami ento y apoyo jurídico en las diferentes mesas de trabajo, 

mesas interétnicas y de promoción ciudadana, que permitan el cumplimiento y 
ejecución del proyecto de la Secretaría de Gobierno y Participación.  

6. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en el cumplimiento del Índice 

de Gobierno Abierto (IGA), mediante la edición, publicación y reporte en 
plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública, en el componente de 

la transparencia y lucha contra la corrupción.  
7. Brindar apoyo en la realización de los informes de gestión de la Secretaría de 

Gobierno y Participación en el componente de Contratación.  
8. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del 

objeto contractual 

meses 11,5 
 $  

4.200.000  
 $     

2.115.314  
 $    

48.300.000  
 $    

24.326.113  
 $          

72.626.113  
 $          

72.626.113  
 $       

145.252.226  
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9 

Profesional 
especializado 

de apoyo 
contractual 

2 

Profesional en 

Derecho con estudio 
en nivel de 

postgrado y  
Experiencia 

profesional mínima 
de (2) años.  

1. Apoyar la proyección, elaboración y revisión de documentos relacionados con 

los procesos de contratación de bienes y servicios requeridos por la secretaria de 

Gobierno y Participación en sus etapas contractual y post-contractual.  
2. Proyectar y revisar oportunamente las suspensiones , reinicios, terminaciones y 

liquidaciones de los contratos en ejecución y/o ejecutados en la Secretaría de 
Gobierno y Participación. 

3.  Proyectar y revisar oportunamente respuesta a los derechos de petición 
relacionados con los procesos de contratación y ejecución de los proyectos y 

programas de la Secretaría de Gobierno y Participación. 

4. Apoyar la evaluación Jurídica de propuestas en los procesos de selección 
pública y/o hacer parte del comité evaluador cuando sea designado como tal. 

5. Apoyar a la secretaria de gobierno y participación en la elaboración, revisión y 
control previo de legalidad de los actos administrativos, conceptos jurídicos, oficios 

cuando así lo ameriten las diferentes fases de ejecución del proyecto logrando 

eficacia y eficiencia en los mismos.  
6. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en la elaboración de 

informes que requieran los diferentes órganos de control sobre la ejecución de los 
diferentes proyectos de la secretaría. 

7.  Apoyar en el seguimiento, actualización y avance del Plan Anual de 
Adquisiciones, con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en la matriz 

estratégica del plan de desarrollo.  

8. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos 
en el marco de ejecución del proyecto                                                                                                                                                                                                          

meses 11,5 
 $  

4.200.000  

 $                     

-    

 $    

96.600.000  

 $                        

-    

 $        

96.600.000  

 $        

96.600.000  

 $       

193.200.000  

10 

Profesional  

de apoyo 
(jurídico) 

enfoques 

4 

Profesional en 

Derecho. 
Experiencia 

profesional mínima 
de un (1) año.  

1. Brindar apoyo a la secretaria de Gobierno y Participación en el conocimiento y 
trámite de los procesos verbales abreviados de que trata el artículo 223 y 203 de 

la Ley 1801 de 2016 en el marco de las competencias asignadas por Decreto 
2080-12-2022, es decir, en aquellos casos en que las autoridades de policía 

municipales se les dificulte adelantar el procedimiento o ejecutar la orden emitida, 

por razones de orden público.  
2. Brindar acompañami ento y apoyo jurídico en las diferentes mesas de trabajo 

que se generen con ocasión del trámite de procesos policivos del artículo 223 y 
203 de la Ley 1801 de 2016 y en aquellas mesas que se generen con ocasión de 

la ejecución de órdenes policivas emitidas en los procesos policivos antes 
descritos y que acaezcan en el Departamento del Cauca.  

3. Brindar apoyo a la Secretaría de Gobierno y Participación en la emisión de 

conceptos jurídicos, estructuración de actos administrativos y respuesta a 
peticiones, solicitudes y acciones judiciales y de tutela; que se relacionen con la 

competencia especial del Gobernador consagrada en el artículo 203 de la Ley 
1801 de 2016  y  las  que sean necesarias  y  conexas  a  la  ejecución de  los 

proyectos que están a cargo de la Secretaria de Gobierno y Participación.   

4. Apoyar  la  elaboración  de  informes,  planes  de  mejoramiento, mesas 
técnicas y  respuesta a  solicitud  de  información  que  requieran  los  diferentes  

órganos  de  control  sobre  la  contratación de bienes y servicios y actuaciones 
jurídicas o administrativas adelantadas en la secretaría. 

5. Apoyar a la secretaria de gobierno y participación en la elaboración, revisión y 
control previo de legalidad de los actos administrativos, conceptos jurídicos, oficios 

cuando así lo ameriten las diferentes fases de ejecución del proyecto logrando 

eficacia y eficiencia en los mismos.  
6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos 

en el marco de ejecución del proyecto  
7. Proyectar y revisar oportunamente respuesta a los derechos de petición 

relacionados con los diferentes proyectos que se ejecutan en la Secretaría de 

Gobierno y Participación.   
8. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en la elaboración de 

informes que requieran los diferentes órganos de control sobre la ejecución de los 
diferentes proyectos y las actuaciones jurídicas o administrativas  adelantadas en 

la secretaría. 
9. Establecer y alimentar la matriz de seguimiento que permita determinar el 

cumplimiento a los términos judiciales, administrativos de las situaciones 

administrativas que se tramitan en la Secretaría de Gobierno y Participación y que 
son transversales a todos los programas y proyectos. 

10. Apoyar  a la Secretaria de Gobierno y Participación en el desarrollo de las 
etapas precontractual es de los procesos de selección  requeridos en el marco de 

las metas y productos previstos para la ejecución del proyecto.   

meses 11,5 
 $  

3.800.000  
 $      

630.588  
 $  

174.800.000  
 $  

29.007.044  
 $     

203.807.044  
 $     

203.807.044  
 $       

407.614.088  
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11 
Profesional 
de Apoyo 

RELIGIOSA 

1 

Profesional en 
Ciencias Sociales o 

Humanas o 
Económicas o 

Administrativas o 
contaduría o 

ingenierías o 
ciencias de la 

educación. 
Experiencia 

profesional mínima 
de un (1) año. 

1. Apoyar la implementación del componente formativo de la Política Pública de 

libertad religiosa y de culto PPLRC en los diferentes municipios del Departamento 

del Cauca. 
2. Apoyar en la realización de un (1) un evento Público, en el marco de las 

celebración del Día de Libertad Religiosa. 
3. Realizar visitas de apoyo para la creación de mesas y comités de Libertad 

Religiosa, según los lineamientos entregados por la Secretaría de Gobierno y 
Participación.                               

4. Apoyar la caracterización de las organizaciones que conforman el sector 

religioso y de libertad de culto. 
5. Apoyar la formalización de las Entidades y Organizaciones del Sector Religioso, 

de acuerdo a los requisitos del Ministerio del Interior - Dirección de Asuntos 
Religiosos, realizando el proceso de convocatoria, recepción de documentos y 

remisión al Ministerio del Interior, aportando un documento final sobre la gestión 

realizada. 
6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos 

en el marco de ejecución del proyecto 

meses 11,5 
 $  

3.800.000  

 $      

630.588  

 $    

43.700.000  

 $       

7.251.761  

 $          

50.951.761  

 $          

50.951.761  

 $        

101.903.522  

 Subtotal Personal act 2 Objetiv o Especifico 1 
 $     
845.038.074  

 $     
845.038.074  

 $    
1.690.076.148  

 
 

 Presupuesto actividad  MGA 2.1.1: 
 

Objetivo específico 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promoción y participación ciudadana en asuntos comunales, e lectorales y control social (veedurías) en el Cauca 

Actividad MGA 2.1.1: Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de participación ciudadana activa en asuntos comunales, control social y político (veedurías) en el Departamento del Cauca  

Meta PDD 2024-
2027 

Producto 
Actividades 
Especificas 

Acciones Insumo Unidad 
Unid x 

v igencia 

Valor 

Unitario 

Valor Vigencia 

2025 

Valor Vigencia 

2026 

Valor Total 

Viabilizado 

Meta No. 286: 40 
espacios de 
articulación 

institucional y de las  
expresiones  

étnicas, 
campesinas y 
minoritarias, 
apoyadas. 

4502033 - 
Servicio 

de 
integración 

de la 
oferta 

pública 

Apoyo logístico en el 
desarrollo de 

capacitaciones para los 
42 municipios del 
departamento, en 

temas de 
fortalecimiento de las 

juntas de acción 
comunal y demás 
organizaciones sin 

ánimo de lucro cuando 
sea requerido 

Capacidad instalada para los talleres de conocimiento en asuntos 
comunales, control social y político (veedurías): 
 
* Beneficiarios: comunales - organismos de acción comunal: se atienden a 
JAC, fedecomunal y Asocomunal, promotores y Veeduría ciudadana 
* Temas:  
- Conformación de Veeduría ciudadana - capacitaciones conforme a la ley 
850 del 2003 
- JAC, fedecomunal y Asocomunal, promotores: Capacitaciones conforme a 
ley 2166 del 2021 y decreto reglamentario 1501 del 2023 
* Concejo Departamental del Participación: 4 sesiones al año en 
cumplimiento al Decreto No.0742 de septiembre del 2019 
* Estrategia de Participación ciudadana de la Gobernación: Notificación y 
articulación institucional de la Gobernación: seguimiento e informes de 
acciones en materia de participación ciudadana que se ejecutan en cada 
dependencia para el debido reporte a MIPG y a la Oficina de Gestión 
Organizacional (Secretaria General) 
* Apoyo de Participación a las diferentes instancias de participación 
ciudadana: Política pública de Participación; Comités: Mujer - Discapacidad - 
Adulto Mayor - LGTBIQ+ - Juventud 

servicios 
de comidas 
y bebidas 

Refrigerios 1600 $ 15.000 $ 24.000.000 $ 24.000.000 $ 48.000.000 

Almuerzos 1600 $ 25.000 $ 40.000.000 $ 40.000.000 $ 80.000.000 

Subtotal logística act 1 Objetivo Especifico 2 $ 64.000.000 $ 64.000.000 $ 128.000.000 
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 Presupuesto actividad  MGA 2.1.2: 
 

Objetiv o específico 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promoción y participación ciudadana en asuntos comunales, e lectorales y control social (veedurías) en el Cauca 

Activ idad MGA 2.1.2: Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control social y político (veedurías) en el Departamento del Cauca 

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL OBJETIVO 1 DEL PROYECTO  

N° 
Meta PDD 

2024-2027 
Producto Cargo Cant Perfil Profesional Activ idades Especificas 

Unid x 

v igencia 
Meses  

Valor 

Salario/Mes 

Valor 
Viáticos/Me

s 

Total 

Salario 

Total 

Viáticos 

Valor 
Vigencia 

2025 

Valor 
Vigencia 

2026 

Valor Total 

Viabilizado 

1 

Meta No. 286: 

40 espacios de 
articulación 

institucional y 
de las  

expresiones  
étnicas, 

campesinas y 
minoritarias, 

apoyadas. 

4502033 - 

Servicio de 
integración 

de la oferta 
pública 

técnico 
archivo 

3 

Técnico en las áreas 

del conocimiento de 
gestión documental 

o archivo. 
Experiencia laboral 

mínima de seis (6) 
meses. 

1. Realizar clasificación de los expedientes de las entidades sin 
Ánimo de lucro inscritas en la Gobernación del Cauca de acuerdo a 

las solicitudes enmarcadas en cumplimiento al proyecto. 
2. Realizar depuración de expedientes de acuerdo a las solicitudes 

enmarcadas en cumplimiento al proyecto. 
3. Realizar a la reorganización documental según la tabla de 

retención documental de expedientes, respectivamente en orden 
cronológico y foliado de acuerdo a las solicitudes enmarcadas en 

cumplimiento al proyecto. 
4. Realizar la codificación de expedientes  de acuerdo a las 

solicitudes enmarcadas en cumplimiento al proyecto. 
5. Organizar los expedientes en su correspondiente caja y estante 

de archivo.  
6. Realizar digitalización de los expedientes de las entidades sin 

Ánimo de lucro inscritas en la Gobernación del Cauca, expedientes. 
7. Organización de la base de datos respectiva según su 

clasificación e ingreso del expediente digitalizado en el expediente 
digital. 

8. Apoyar la organización documental de los expedientes 
contractuales de la Secretaría de Gobierno y Participación en 

cumplimiento con la norma de Archivo. 
9. Apoyo en el direccionamiento y elaboración del Formato Único de 

Inventario Documental FUID. 
10. Organización del Inventario FUID del expediente organizado. 

11. Brindar apoyo en la orientación de las acciones dirigidas a la 
clasificación, organización y descripción de los acervos 

documentales.  
12. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las 

metas y objetivos en el marco de ejecución del programa 
Fortalecimiento a la seguridad y convivencia ciudadana.  

meses 11 
 $   

2.500.000  
 $        

630.588  
 $    

82.500.000  
 $ 

20.809.401  
 $       

103.309.401  
 $       

103.309.401  
 $         

206.618.803  

2 bachiller 3 

Bachiller, con 
Experiencia laboral 

mínima de seis (6) 
meses. 

1. Apoyar la organización del archivo de gestión contractual y 
administrativa de la Secretaría de Gobierno y Participación y las 

transferencias al archivo central. 
2. Verificar que los expedientes de gestión contractual y 

administrativa de la Secretaría de Gobierno y Participación se 
encuentren al día. 

3. Apoyar a la Secretaría de Gobierno y Participación en el reporte 
de información en las diferentes plataformas que así lo requiera.  

4. Apoyar la implementación del Formato Único de Inventario 
Documental FUID en la organización del archivo de gestión 

contractual y administrativa de la Secretaría de Gobierno y 
Participación 

5. Apoyar la clasificación de los expedientes de las entidades sin 
Ánimo de lucro inscritas en la Gobernación del Cauca de acuerdo a 

las solicitudes enmarcadas en cumplimiento al proyecto. 
6. Apoyar en el proceso de digitalización y escaneo de los 

meses 11 
 $    

1.800.000  

 $        

630.588  

 $    

59.400.000  

 $ 

20.809.401  

 $         

80.209.401  

 $         

80.209.401  

 $          

160.418.803  
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documentos a que haya lugar y depositar dichos documentos en la 

herramienta tecnológica dispuestas para tal fin.  
6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las 

metas y objetivos en el marco de ejecución del programa 
Fortalecimiento a la seguridad y convivencia ciudadana.  

3 
formulador 

participación 
1 

Profesional en las 
áreas de las ciencias 

sociales o humanas 
o administrativas o 

económicas o 
contables o ciencias 

de la educación o de 
la ingeniería, con 

experiencia 
profesional mínima 

de 1 año. 

1. Apoyo en la estructuración de los documentos técnicos necesarios 
para la presentación de proyectos ante los diferentes entes del nivel 

departamental o Nacional o de Cooperación Internacional, que 
permitan cumplir la metas y actividades de los programas de la 

Secretaría de Gobierno y Participación.  
2. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participación como enlace 

permanente con la Oficina Asesora de Planeación, para la 
presentación de informes solicitados en el cumplimiento de las 

metas programadas en los proyectos viabilizados de la secretaria.  
3. Apoyar en la estructuración y argumentación del marco lógico de 

los planes, programas y proyectos por solicitud de la Secretaría de 
Gobierno y Participación.  

4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y participación en la 
estructuración y cargue de los documentos técnicos en la 

metodología general ajustada MGA de acuerdo a los lineamientos 
exigidos por el banco de proyectos.  

5. Proyectar conceptos necesarios sobre la viabilidad en la 
formulación de proyectos, necesarios para el desarrollo de los 

programas de la Secretaría de Gobierno y Participación.  
 6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las 

metas y objetivos en el marco de ejecución del programa 
Fortalecimiento a la seguridad y convivencia ciudadana.  

meses 11 
 $   

3.800.000  
 $    

1.038.025  
 $     

41.800.000  
 $   

11.418.280  
 $         

53.218.280  
 $         

53.218.280  
 $         

106.436.559  

4 

Profesionale
s de Apoyo 

del 
componente 

de 
participación 

ciudadana 

10 

Profesional en 

Ciencias Sociales o 
Humanas o 

Económicas o 
Administrativas o 

ingenierías o 
ciencias de la 

educación o ciencias 
de la salud. 

Experiencia 
profesional mínima 

de un (1) año. 

1.  Realizar asistencia municipal por medio de talleres en 
fortalecimiento organizacional a juntas de acción comunal   

1.1. Apoyar a las diferentes juntas de acción comunal en el proceso 
de Registro Único Comunal en los municipios del Departamento del 

Cauca. 
1.2. Apoyar a las diferentes juntas de acción comunal en el proceso 

de Banco de Acción Comunal en los municipios del Departamento 
del Cauca. 

1.3. Brindar apoyo en la actualización de estatutos a las diferentes 
Juntas de Acción Comunal del Departamento del Cauca. 

1.4. Brindar apoyo a las juntas de acción comunal en el Registro 
Único de Beneficiarios (RUB) y el Registro Único Tributario (RUT) en 

el Departamento del Cauca. 
2. Brindar apoyo a las diferentes instancias de participación en todo 

lo relacionado con asuntos electorales. 
3. Prestar acompañamiento en la formulación de planes de 

desarrollo y planes de acción a las juntas de acción comunal donde 
sea requerido. 

4. Realizar talleres sobre conformación de veedurías ciudadanas en 
los municipios del Departamento del Cauca. 

5- Brindar acompañamiento y apoyo a los diferentes promotores de 
desarrollo comunitario del Departamento. 

6- Brindar apoyo en la caracterización de las organizaciones de 
acción comunal existentes en el Departamento del Cauca. 

7. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las 
metas y objetivos en el marco de ejecución del proyecto 

meses 11 
 $   

3.800.000  
 $    

1.038.025  
 $  

418.000.000  
$ 

114.182.796 
 $      

532.182.796  
 $      

532.182.796  
 $     

1.064.365.592  

 Subtotal Personal act 2 Objetiv o Especifico 2 
 $      

768.919.878  

 $      

768.919.878  

 $     

1.537.839.756  
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 Presupuesto actividad  MGA 2.2.1: 
 

Objetiv o específico 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promoción y participación ciudadana en asuntos comunales, e lectorales y control social (veedurías) en el Cauca 

Activ idad MGA 2.2.1: Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento del cauca 

Meta PDD 2024-2027 Producto 
Activ idades 
Especificas 

Acciones Insumo Unidad 
Unid x 

v igencia 
Valor 

Unitario 
Valor Vigencia 

2025 
Valor Vigencia 

2026 
Valor Total 
Viabilizado 

Meta No. 293: 6 procesos electorales 
asistidos para el fortalecimiento técnico 

en asuntos electorales con enfoque de 
género 

4502025 - 

Servicio de 
organización 

de procesos 
electorales 

Brindar apoyo en 

la realización de 6 
talleres sobre 

veedurías 
ciudadanas 

Apoyar logístico para el desarrollo de los asuntos electorales a las 
diferentes instancias de participación: (jurados, escrutadores, reconteo de 

votos, entre otros): 
 

* Reuniones de trabajo con los diferentes actores nacionales, 
departamentales y municipales para hacer seguimiento y control a las 

elecciones (según instancias de participación) 
* electorales: ciudadanía, instancias de participación, ciudadanía y 

partidos políticos 
 

1. Elecciones organismos comunales 
2. Elecciones CMJ- CDJ 

3. Elecciones al congreso de la republica 
4. Elecciones Presidenciales 

5. Elecciones mesa LGTBIQ+ 
6. Elección mesa consultivo mujer departamental. 

7. Elección mesa consultiva departamental afrodescendiente, palenquero 
y raizal. 

8. Elecciones Gobernación, alcaldías. 

servicios de 
comidas y 

bebidas 

Refrigerios 400 $ 15.000 $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 12.000.000 

Almuerzos 400 $ 25.000 $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 20.000.000 

Subtotal logística act 3 Objetiv o Especifico 2 $ 16.000.000 $ 16.000.000 $ 32.000.000 
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 Presupuesto actividad  MGA 2.2.2: 
 

Objetiv o específico 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promoción y participación ciudadana en asuntos comunales, e lectorales y control social (veedurías) en el Cauca 

Activ idad MGA 2.2.2: Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento del cauca 

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL OBJETIVO 2 DEL PROYECTO  

N° 
Meta PDD 

2024-2027 
Producto Cargo Cant Perfil Profesional Activ idades Especificas 

Unid x 

v igencia 
Meses  

Valor 

Salario/Mes 

Valor 

Viáticos/Mes 

Total 

Salario 

Total 

Viáticos 

Valor 

Vigencia 
2025 

Valor 

Vigencia 
2026 

Valor Total 

Viabilizado 

1 

Meta No. 293: 
6 procesos 

electorales 
asistidos para 

el 
fortalecimiento 

técnico en 
asuntos 

electorales 
con enfoque 

de género 

4502025 - 

Servicio de 
organización 

de procesos 
electorales 

Profesional 

especializado 
de Apoyo en 

la 
coordinación 

del enfoque 
de 

participación 

1 

Profesional en 

Ciencias Sociales o 
Humanas o 

Económicas o 
Administrativas o 

ingenierías o 
ciencias de la 

educación. Con 
postgrado en las 

áreas de las 
Ciencias Sociales o 

Humanas o 
Económicas o 

Administrativas o 
ingenierías o 

ciencias de la 
educación. 

Experiencia 
profesional mínima 

de Dos (2) años. 

1. Brindar apoyo en la ejecución de las diferentes actividades que se 
desarrollen en el enfoque de participación.  

2. Orientar y asistir técnicamente a los profesionales que prestan 
servicios profesionales en el enfoque de participación para el desarrollo 

efectivo de sus actividades. 
3. Elaborar y garantizar la presentación de informes requeridos sobre la 

ejecución de las actividades en el enfoque de participación en relación 
al cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto.   

4. Realizar asistencia técnica  a las diferentes instancias de 
participación ciudadana existentes en el Departamento del Cauca.  

5. Realizar asistencia técnica municipal en fortalecimiento 
organizacional a juntas de acción comunal y apoyar en el proceso de 

R.U.C.  
6. Brindar asistencia técnica en temas de participación ciudadana y 

política con enfoque de juventud.  
7. Brindar herramientas para el desarrollo de una estrategia de 

promoción y divulgación de las acciones realizadas por la secretaria de 
gobierno y participación en temas de mecanismos de interacción y 

participación ciudadana. 
8. Articular el desarrollo de 2 capacitaciones sobre derechos y deberes 

electorales a grupos de interés en los Municipios del Departamento del 
Cauca. 

9. Brindar acompañamiento, asesorías técnicas y administrativas a los 
promotores de desarrollo comunitario en los Municipios del 

Departamento del Cauca cuando sea requerido. 
10. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participación en la 

realización de las diferentes mesas interétnica que se desarrollan en el 
Departamento del Cauca.  

11. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas 
y objetivos en el marco de ejecución del proyecto. 

meses 11 
 $ 

4.000.000  
 $     

1.038.025  
 $  

44.000.000  
 $    

11.418.280  
 $    

55.418.280  
 $    

55.418.280  
 $       

110.836.559  

 2 

Profesional 

especializado 
de Apoyo al 

enfoque de 
participación 

1 

Profesional en 
Ciencias Sociales o 

Humanas o 
Económicas o 

Administrativas o 
ingenierías o 

ciencias de la 
educación o ciencias 

de la salud.  Con 
postgrado en las 

áreas de las 
Ciencias Sociales o 

Humanas o 
Económicas o 

Administrativas o 

1. Brindar apoyo en la ejecución de las diferentes actividades que se 
desarrollen en el enfoque de participación.  

2. Orientar y asistir técnicamente a los profesionales que prestan 
servicios profesionales en el enfoque de participación para el desarrollo 

efectivo de sus actividades. 
3. Elaborar y garantizar la presentación de informes requeridos sobre la 

ejecución de las actividades en el enfoque de participación en relación 
al cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto.   

4. Brindar apoyo a la Secretaría de Gobierno y Participación 
Departamental como enlace con los demás jefes de dependencias de 

la Gobernación y entidades territoriales según requerimientos del 
supervisor. 

5. Realizar una matriz de seguimiento de las diversas alianzas 
estratégicas realizadas con los diferentes actores institucionales 

públicos, privados, internacionales, sociales y/o comunitarios, e 

meses 11,5 
 $ 

4.200.000  
 $       

2.115.314  
 $  

48.300.000  
 $   

24.326.113  
 $     

72.626.113  
 $     

72.626.113  
 $      

145.252.226  
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ingenierías o 

ciencias de la 
educación o ciencias 

de la salud. 
Experiencia 

profesional mínima 
de Dos (2) años 

identificar las acciones que se han desarrollado, determinando las 

metas del plan de desarrollo Departamental que se han cumplido. 
6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas 

y objetivos en el marco de ejecución del proyecto. 
7. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participación en la 

realización de las diferentes mesas interétnica que se desarrollan en el 
Departamento del Cauca.  

8. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas 
y objetivos en el marco de ejecución del proyecto. 

Subtotal Personal act 4 Objetiv o Especifico 2 
 $ 
135.870.720  

 $ 
135.870.720  

 $       
271.741.440  
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 Presupuesto actividad  MGA 3.1.1: 
 

Objetiv o específico 3: Incrementar las estrategias de comunicación e información para la promoción del dialogo social y de las organizaciones en el Departamento del Cauca 

Activ idad MGA 3.1.1: Generar acciones de transparencia y acceso a la información y comunicación de los servicios de promoción del dialogo social y  gestión pública del Departamento del cauca 

N° 
Meta PDD 
2024-2027 

Producto Cargo Cant Perfil Profesional Activ idades Especificas 
Unid x 

v igencia 
Meses  

Valor 
Salario/Mes 

Valor 
Viáticos/Mes 

Total 
Salario 

Total 
Viáticos 

Valor 

Vigencia 
2025 

Valor 

Vigencia 
2026 

Valor Total 
Viabilizado 

1 

Meta No. 288: 

1 sistema de 
comunicación 

para el 
fortalecimiento 

de la 
transparencia 

y acceso a la 
información 

pública. 

4502016 - 
Servicio de 

información 
implementado 

Profesional 
Especializad

o de apoyo 
en la 

coordinación 
de la 

estrategia de 
comunicacio

nes 

1 

Profesional en las 
áreas del 

conocimiento de las 
Ciencias Sociales o 

Humanas o 
Administración o 

Contaduría o 
Economía o bellas 

artes, con postgrado 
en las áreas del 

conocimiento de las 
ciencias sociales o 

humanas o 
económicas o 

administrativas o 
contables o de las 

bellas artes. 
Experiencia 

profesional mínima 
de Dos (2) años. 

1. Compilar y difundir los insumos comunicativos de las actividades 

desarrolladas a través de los programas de la Secretaria de Gobierno y 
Participación incluidos en el Plan de Desarrollo. 

2. Implementar la estrategia de comunicaciones de la Secretaria de 
Gobierno y Participación, donde se den a conocer los programas, 

proyectos y mesas de trabajo, en cumplimiento de las metas 
programáticas de la Secretaría de Gobierno y Participación. 

3. Apoyar el equipo de trabajo de la Secretaría de Gobierno y 
Participación, en el manejo de estrategias de comunicación y talleres de 

vocería que les permita visibilizar las acciones desarrolladas en cada 
actividad. 

4. Apoyar la estructuración de boletines de prensa y comunicados 
informativos, para ser aprobados por el Secretario de Gobierno y 

Participación, y enviados a la Oficina de Prensa Central. 
5. Apoyar el cubrimiento a eventos, actividades y acciones desarrolladas 

por la Secretaría de Gobierno y Participación, en los 42 municipios de 
Departamento del Cauca. 

6. Fomentar el acceso de los grupos poblacionales a los medios de 
comunicación establecidos por la Secretaría de Gobierno y Participación, 

en la búsqueda de una comunicación constante. 
7.Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y 

objetivos en el marco de ejecución del proyecto  

mes 11 $ 4.200.000 
 $       

1.038.025  

$ 

46.200.000 

$ 

11.418.280 
$ 57.618.280 $ 57.618.280 $ 115.236.559 

2  

Profesional 

de Apoyo 
(Diseñador 

Gráfico) 

1 

Profesional en las 
áreas de las ciencias 

sociales o humanas 
o bellas artes. 

Experiencia 
profesional mínima 

de un (1) año. 

1- Apoyar los programas y proyectos que ejecuta la secretaría de 
gobierno y participación en la búsqueda de herramientas que generen un 

canal de comunicación con todos los sectores.  
2- Apoyar en la elaboración de estrategias de visibilizarían y difusión que 

permitan dar a conocer el cumplimiento de las actividades de los 
programas que ejecuta la Secretaría de Gobierno y Participación.  

3- Brindar apoyo en el desarrollo, proyección e implementación de una 
plataforma en la cual se visibilicen todas las acciones que desarrollen los 

programas de la Secretaría de Gobierno y Participación.  
4- Elaborar boletines digitales e impresos a través de los cuales se 

visibil icen las actividades y acciones desarrolladas por la Secretaría de 
Gobierno y Participación.  

5- Las demás que le sean asignadas por el Supervisor y que se 
encuentren en la órbita del objeto contractual y propendan por el 

cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto 

mes 11 $ 3.800.000 
 $                          
-    

$ 
41.800.000 

$ 0 $ 41.800.000 $ 41.800.000 $ 83.600.000 

3  

Profesional 

de Apoyo 
(comunicacio

nes) 

5 

Profesional en 
Ciencias Sociales o 

Humanas o  
Administrativas, 

Económicas o 
contaduría o bellas 

artes. Experiencia 

1. Acompañar, recolectar y compilar los insumos comunicativos de las 

actividades desarrolladas a través de los programas de la Secretaria de 
Gobierno y Participación incluidos en el Plan de Desarrollo.   

2. Mantener actualizada la página, plataformas y canales digitales de la 
Secretaría de Gobierno y Participación sobre las actividades desarrolladas 

con la finalidad de fortalecer  la comunicación e información entre los 
ciudadanos y el Estado.        

3 - Desarrollar boletines informativos  de la Secretaría de Gobierno y 

mes 11 $ 3.800.000 
 $       

1.038.025  
$ 

41.800.000 
$ 

11.418.280 
$ 53.218.280 $ 53.218.280 $ 106.436.559 
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profesional mínima 

de un (1) año. 

Participación en alianza con la Oficina de Prensa y comunicaciones de la 

Gobernación.  
4- Visibil izar semanalmente las actividades ejecutadas en el plan de 

acción por parte de los programas de la Secretaría de Gobierno y 
Participación. 

5- Apoyar el desarrollo y realización de las diferentes mesas, comités, 
subcomités, talleres que realice la Secretaría, con la finalidad de visibilizar 

las actividades de los programas.      
6 - Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y 

objetivos en el marco de ejecución del proyecto 

 Subtotal Personal act 1 Objetiv o Especifico 3 
$ 

152.636.559 
$ 

152.636.559 
$ 305.273.118 
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 Presupuesto actividad  MGA 3.1.2: 
 

Objetivo específico 3: Incrementar las estrategias de comunicación e información para la promoción del dialogo social y de las organizaciones en el Departamento del Cauca 

Actividad MGA 3.1.2: Aumentar las acciones para la promoción y visibilización del departamento del cauca  

Meta PDD 2024-2027 Producto Actividades Especificas Insumo Unidad Elemento 
Unid x 

vigencia 
Valor 

Unitario 
Valor 

Vigencia 2025 
Valor 

Vigencia 2026 
Valor Total 
Viabilizado 

Meta No. 288: 1 
sistema de 

comunicación para el 
fortalecimiento de la 

transparencia y 
acceso a la 

información pública. 

4502016 - 
Servicio de 
información 

implementado 

elementos necesarios para el 
desarrollo de estrategias 
encaminadas a la 
visibilización de las acciones 
positivas: emprendimiento, 
cultura, medioambiente, 
autóctonas y promocionar las 
buenas prácticas de buen 
gobierno 

Publicidad 

FOLLETOS 

Folletos 4x4 full color tamaño oficio para visibilizar 
los municipios que ya cuentan con la otra cara del 
cauca y colocar en el sus lugares, comidas y 
tradiciones más importantes con la finalidad de 
mostrar la cara amable de cada municipio. Estos 
folletos se entregarán en actividades de la 
gobernación y se mostrarán en el stand 
visibilizador.  

1000 $ 1.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 2.000.000 

IMPRESOS 
IDENTIFICADOR 

STICKER: 

Impresos - stickers para entregar a cada 
emprendimiento y lugar que haga parte de la otra 
cara del Cauca en cada Municipio para diferenciar y 
certificar que ya hace parte del proyecto.   

1000 $ 5.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 10.000.000 

PENDONES 

Pendones full color para ubicarlos en partes 
estratégicas en el Departamento con información 
de los municipios que hacen parte de la otra cara 
del cauca y promover las visualizaciones del 
contenido grabado a través de un QR.   

42 $ 100.000 $ 4.200.000 $ 4.200.000 $ 8.400.000 

CARTILLAS 

Cartillas de guía turística de la otra cara del Cauca 
que sirva para leer sobre la información, lugares, 
gastronomía y cultura de cada municipio y así 
fomentar el turismo en cada uno de ellos. 

2100 $ 40.000 $ 84.000.000 $ 84.000.000 $ 168.000.000 

ADHESIVO 
MURAL 

1 vinilo para mural de la otra cara del Cauca donde 
se pueda mostrar los municipios que hacen parte 
del proyecto y mostrar lo más bonito de cada 
municipio. 

1 $2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 4.000.000 

STAND: 
Stand de la otra cara del Cauca para colocar 
folletos e información sobre la otra cara del cauca. 

1 $3.900.000 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $ 7.800.000 

CUÑAS Cuñas radiales 120 $ 35.000 $ 4.200.000 $ 4.200.000 $ 8.400.000 

PUBLICIDAD 
REDES 

Publicidades en redes sociales - pautas 48 $ 200.000 $ 9.600.000 $ 9.600.000 $ 19.200.000 

Subtotal logística act 2 Objetivo Especifico 3 $ 113.900.000 $ 113.900.000 $ 227.800.000 
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 Presupuesto actividad  MGA 4.1.1: 
 

Objetivo específico 4: Brindar las instancias y/o espacios adecuados para el fortalecimiento técnico a la ciudadana, a los procesos organizativos, identitarios,  de gobierno propio para el reconocimiento de las comunidades étnicas y 
campesinas del territorio Caucano 

Actividad MGA 4.1.1: Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos organizativos, identitarios, de gobierno propio de las comunidades  étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca  

Meta PDD 
2024-2027 

Producto Actividad Especificas Acciones Insumo Unidad 
Unid x 

vigencia 
Valor 

Unitario 

Valor 
Vigencia 

2025 

Valor 
Vigencia 

2026 

Valor Total 
Viabilizado 

Meta No. 289: 
Implementar 28 
instancias y/o 
espacios de 

fortalecimiento 
técnico a los 

procesos 
organizativos, 
identitarios, de 
gobierno propio 

y para el 
reconocimiento 

de las 
comunidades 

étnicas y 
campesinas del 

territorio  

4502022 - 
Servicio de 
asistencia 

técnica 

Realizar encuentros y 
capacitaciones de asesoría 
técnica y acompañamiento en 
temas relacionados con 
pensamiento propio y prácticas 
locales para comunidades 
Campesinas, Indígenas, Afro y 
Rom  

1. Asistencia técnica y Capacidad instalada a la población 
beneficiaria (comunidades Campesinas, Indígenas, Afro y Rom) en 
territorio de acuerdo a las estrategias y políticas del gobierno 
nacional a través de las direcciones de asuntos étnicos y 
campesinos implementadas en el gobierno departamental 
2. Temáticas: identidad cultural en torno a las leyes de origen, salud 
propia, trueques de saber y conocimiento ancestral de las 
comunidades étnicas y campesinas 
3. garantizar espacios con alimentación a los asistentes a los 
talleres 

servicios de 
comidas y 
bebidas 

Refrigerios 1600 $ 15.000 $ 24.000.000 $ 24.000.000 $ 48.000.000 

Almuerzos 1600 $ 25.000 $ 40.000.000 $ 40.000.000 $ 80.000.000 

Agua en 
botella 

reciclable de 
250ml-300ml 

1600 $ 1.200 $ 1.920.000 $ 1.920.000 $ 3.840.000 

Realizar 42 conversatorios 
enfocados al cuidado y la 
protección del ambiente en los 
territorios Campesinos, 
Indígenas, Afrodescendientes y 
Rom. 

1. Encuentros o evento subregional para intercambio de saberes 
relacionados con el cuidado, la protección ambiental de los 
diferentes poblaciones del departamento  
2. Temáticas: encuentros o mingas de pensamiento sobre el 
cuidado y protección ambiental en los territorios étnicos y 
campesinos realizados 
3. garantizar espacios con alimentación a los asistentes a los 
talleres 

servicios de 
comidas y 
bebidas 

Refrigerios 1000 $ 15.000 $ 15.000.000 $ 15.000.000 $ 30.000.000 

Almuerzos 1000 $ 25.000 $ 25.000.000 $ 25.000.000 $ 50.000.000 

Realizar 4 eventos o 
encuentros con 
acompañamientos para 
sesionar y seguimientos a la 
mesa interétnica 

1. Acompañamiento por parte de los contratistas del proyecto en las 
mesas interétnicas según las solicitudes que realizan los diferentes 
grupos étnicos 
2. Mesas interétnicas: por tensiones territoriales, salud, educación 
entre otras 
3. garantizar espacios con alimentación y hospedaje a los asistentes 
a los talleres 

servicios de 
comidas y 
bebidas 

Refrigerios 2400 $ 15.000 $ 36.000.000 $ 36.000.000 $ 72.000.000 

Almuerzos 2400 $ 25.000 $ 60.000.000 $ 60.000.000 $ 120.000.000 
Cena 2400 $ 20.000 $ 48.000.000 $ 48.000.000 $ 96.000.000 

Desayuno  2400 $ 15.000 $ 36.000.000 $ 36.000.000 $ 72.000.000 

Hospedaje Hospedaje 2400 $ 11.000 $ 26.400.000 $ 26.400.000 $ 52.800.000 

Llevar a cabo la realización de 
12 jornadas de fortalecimiento 
de los procesos organizativos y 
empoderamiento territorial de 
las comunidades campesinas, 
indígenas y afrodescendientes 

1. Asistencia técnica y Capacidad instalada a la población 
beneficiaria (comunidades Campesinas, Indígenas, Afro y Rom) en 
territorio de acuerdo a las estrategias y políticas del gobierno 
nacional a través de las direcciones de asuntos étnicos y 
campesinos implementadas en el gobierno departamental 
2. Temáticas: fortalecimiento en procesos organizativos y 
empoderamiento territorial 
3. garantizar espacios con alimentación a los asistentes a los 
talleres 

Servicios de 
comidas y 

bebida 

Refrigerios 500 $ 15.000 $ 7.500.000 $ 7.500.000 $ 15.000.000 

Agua en 
botella 

reciclable de 
250ml-300ml 

500 $ 1.200 $ 600.000 $ 600.000 $ 1.200.000 

Subtotal logística act 1 Objetivo Especifico 4 $320.420.000 $320.420.000 $640.840.000 
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 Presupuesto actividad  MGA 4.1.2: 
 

Objetiv o específico 4: Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en el Departam ento del Cauca 

Activ idad MGA 4.1.2: Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos organizativos, identitarios, de gobierno propio de las comunidades étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca 

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL OBJETIVO 4 DEL PROYECTO  

N° 
Meta PDD 
2024-2027 

Producto Cargo Cant Perfil Profesional Activ idades Especificas Und Meses  
Valor 

Salario/Mes 
Valor 

Viáticos/Mes 
Total 

Salario 
Total 

Viáticos 

Valor 
Vigencia 

2025 

Valor 
Vigencia 

2026 

Valor Total 
Viabilizado 

1 

Meta No. 289: 

42 instancias 
de 

fortalecimiento 
a la 

ciudadanía en  
mecanismos 

de control 
social. 

4502022 - 

Servicio de 
asistencia 

técnica 

Profesionales 

de Apoyo 
étnico y 

campesino 

7 

Profesional en 

ciencias sociales o 
humanas o 

económicas o 
administrativas o 

contaduría o 
ingenierías o 

ciencias de la 
educación. 

Experiencia 
profesional mínima 

de un (1) año. 

1- Apoyar a la secretaría de Gobierno y Participación - dirección de 

asuntos étnicos y campesino en el desarrollo de alianzas estratégicas 
con los diferentes actores institucionales públicos, privados, 

internacionales, sociales y/o comunitarios con el fin de fortalecer los 
procesos de reconocimiento de la población étnica, campesina y room. 

2- Apoyar los talleres, eventos, seminarios y demás actividades que se 
desarrollen en torno a las comunidades étnicas, campesinas y Room, 

establecidas en las metas de la secretaria de Gobierno y Participación. 
3- Realizar acompañamiento técnico cuando sea requerido en 

escenarios donde existan conflictos por posesión territorial y 
situaciones de tensión interétnica e intercultural  y hacer seguimiento a 

dichos procesos mediante el diligenciamiento de una matriz que 
determine, la población , estado del proceso y dificultades o disputas 

de territorios encontradas en el Departamento del Cauca. 
4- Realizar talleres de asistencia técnica municipal para el 

conocimiento etnoeducativo de comunidades étnica, campesina y 
room. 

5- Brindar apoyo en la realización de las consultivas y los diferentes 
convenios interétnicos que desarrollen por parte de la secretaría de 

gobierno y participación. 
6- Realizar la proyección de respuestas a solicitudes y/o 

requerimientos realizados al proyecto, en el marco de cumplimiento de 
los componentes de lucha anticorrupción, transparencia y de acceso a 

la información. 
7 - Realizar acompañamiento técnico y seguimiento a los procesos de 

reparación directa individual o colectiva y consulta previa. 
8- Las demás que le sean asignadas, con el fin de dar cumplimiento a 

las metas del proyecto. 

meses 
 $  

3.800.000  
 $   

1.038.025  
 $  

292.600.000  
 $    

79.927.957  
 $        

372.527.957  
 $        

372.527.957  
 $          

745.055.914  
 $  3.800.000  

 2 
formulador 

participación 
1 

Profesional en las 
áreas de las ciencias 

sociales o humanas 
o administrativas o 

económicas o 
contables o ciencias 

de la educación o de 
la ingeniería, con 

experiencia 
profesional mínima 

de 1 año. 

1. Apoyo en la estructuración de los documentos técnicos necesarios 

para la presentación de proyectos ante los diferentes entes del nivel 
departamental o Nacional o de Cooperación Internacional, que 

permitan cumplir la metas y actividades de los programas de la 
Secretaría de Gobierno y Participación.  

2. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participación como enlace 
permanente con la Oficina Asesora de Planeación, para la 

presentación de informes solicitados en el cumplimiento de las metas 
programadas en los proyectos viabilizados de la secretaria.  

3. Apoyar en la estructuración y argumentación del marco lógico de los 
planes, programas y proyectos por solicitud de la Secretaría de 

Gobierno y Participación.  
4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y participación en la 

estructuración y cargue de los documentos técnicos en la metodología 
general ajustada MGA de acuerdo a los lineamientos exigidos por el 

banco de proyectos.  
5. Proyectar conceptos necesarios sobre la viabilidad en la formulación 

meses 
 $  

3.800.000  
 $   

1.038.025  
 $      

41.800.000  
 $       

11.418.280  
 $            

53.218.280  
 $            

53.218.280  
 $          

106.436.559  
 $  3.800.000  
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de proyectos, necesarios para el desarrollo de los programas de la 

Secretaría de Gobierno y Participación.  
 6. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas 

y objetivos en el marco de ejecución del programa Fortalecimiento a la 
seguridad y convivencia ciudadana.  

  consejeros 10 

Profesional en 
ciencias sociales o 

humanas o 
económicas o 

administrativas o 
contaduría o 

ingenierías o 
ciencias de la 

educación o ciencias 
de la salud, con 

estudios nivel de 
posgrado o 

experiencia de cinco 
años en procesos 

organizativos de 
comunidades u 

organizaciones. Con 
Experiencia 

profesional mínima 
de dos (2) años. 

1. Propiciar y desarrollar con los diferentes actores institucionales 
públicos, privados, internacionales, sociales y/o comunitarios espacios 

que permitan generar alianzas estratégicas con el fin de fortalecer los 
procesos de reconocimiento a la diversidad en el marco del enfoque de 

participación y consejería territorial. 
2. Realizar mesas de trabajo con las diferentes administraciones 

municipales para el fortalecimiento de la oferta institucional de la 
Gobernación del Cauca diseñada para el desarrollo de sus planes, 

programas y proyectos. 
3. Apoyar de acuerdo a los planes de desarrollo de los municipios del 

Departamento del Cauca, los programas y proyectos que requieren 
acompañamiento para la estructuración y organización de las 

propuestas a nivel departamental y nacional para su respectiva 
gestión. 

4. Apoyar en  la preparación y desarrollo  de los diferentes espacios de 
diálogo entre el Departamento del Cauca y los municipios, para el 

fortalecimiento de sus diferentes organizaciones civiles y sociales. 
5. Apoyar en las diferentes instancias de la Gobernación del Cauca en 

el seguimiento a compromisos adquiridos en los distintos espacios de 
participación tanto con las organizaciones sociales como con el nivel 

central, en aras de garantizar el cumplimiento de los acuerdos 
establecidos. 

6. Realizar apoyo y acompañamiento para el fortalecimiento 
organizacional y comunitario en el Departamento del Cauca. 

7. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participación en la 
realización de las diferentes mesas de diálogo y acciones de 

articulación que se desarrollan en el Departamento del Cauca  
8. Promover la articulación sectorial con las secretarias y oficinas de 

despacho para responder a dinamización de los programas y 
proyectos del gobierno departamental en cada uno de los territorios. 

9. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas 
y objetivos en el marco de ejecución del proyecto. 

meses 
 $  

5.000.000  

 $   

1.802.330  

 $  

575.000.000  

 $ 

207.267.902  

 $        

782.267.902  

 $        

782.267.902  

 $      

1.564.535.804  
 $  5.000.000  

 Subtotal Personal act 2 Objetiv o Especifico 4 
 $       
1.208.014.139  

 $       
1.208.014.139  

 $      
2.416.028.278  

Fuente: Elaboración propia 2025. 
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 Tablas de desplazamientos: 
 

Gastos de desplazamiento - Especialistas y Profesionales 2 

SMLMV2025 1.423.500             

LUGAR 
TRANSPORTE 

IDA Y 
REGRESO 

NUMERO 
DE DIAS 

NO 
PERNOCTADO 

PERNOCTADO 
VALOR DIA 

SIN 
PERNOCTAR 

VALOR DIA 
PERNOCTADO 

VALOR TOTAL 

DPLZ/MIENTO 

ALMAGUER  $          64.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       277.525  

CALDONO  $          30.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       243.525  

PIENDAMO  $          10.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         81.175  

MORALES  $          12.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         83.175  

PAEZ  $          60.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       273.525  

BOLIVAR  $          50.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

SOTARA   $          12.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         83.175  

PTO TEJADA  $          40.000                3  5,00% 10,00%  $        71.175     $       333.525  

LA VEGA  $          50.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

MERCADERES  $          40.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       253.525  

SUCRE  $          44.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       257.525  

TIMBIO  $             6.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         77.175  

PURACE  $          20.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         91.175  

EL TAMBO  $          14.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         85.175  

ROSAS  $          20.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         91.175  

VILLARICA  $          40.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       253.525  

INZA  $          50.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

SANTANDER DE 
QUILICHAO 

 $          30.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175     $       101.175  

CALOTO  $          40.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175     $       111.175  

CORINTO  $          50.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

MIRANDA  $          60.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       273.525  

BALBOA  $          48.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       261.525  

ARGELIA  $          60.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       273.525  

SAN SEBASTIAN  $          50.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

PIAMONTE  $        330.000                3  8,00% 15,00%  $     113.880   $     213.525   $       657.405  

TOTORO  $          20.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         91.175  

PATIA   $          30.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       243.525  

SILVIA  $          16.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         87.175  

BUENOS AIRES  $          50.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

SUAREZ  $          60.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       273.525  

JAMBALO  $          40.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       253.525  

GUACHENE  $          50.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

FLORENCIA  $          50.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

TORIBIO  $          48.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       261.525  

CAJIBIO  $          14.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         85.175  

TOTAL   $   7.567.055  

MENSUAL  $       630.588  

 
 

 
Gastos de desplazamiento - Especialistas y Profesionales 1 

SMLMV2025 1.423.500             

LUGAR TRANSPORTE 

IDA Y 

REGRESO 

NUMERO 

DE DIAS 

NO 

PERNOCTADO 
PERNOCTADO 

VALOR DIA 

SIN 

PERNOCTAR 

VALOR DIA 

PERNOCTADO 
VALOR TOTAL 

DPLZ/MIENTO 

ALMAGUER  $         64.000  2 5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        277.525  

CALDONO  $         30.000  1  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        243.525  

PIENDAMO  $         10.000  1  5,00% 0,00%  $       71.175   $                  -     $          81.175  

MORALES  $         12.000  1  5,00% 0,00%  $       71.175   $                  -     $          83.175  

PAEZ  $         60.000   2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        273.525  
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BOLIVAR  $         50.000   2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        263.525  

SOTARA   $         12.000  1 5,00% 0,00%  $       71.175   $                  -     $          83.175  

PTO TEJADA  $         40.000  3  5,00% 10,00%  $       71.175     $        333.525  

LA VEGA  $         50.000  2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        263.525  

MERCADERES  $         40.000  2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        253.525  

SUCRE  $         44.000  2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        257.525  

TIMBIO  $           6.000  1  5,00% 0,00%  $       71.175   $                  -     $          77.175  

PURACE  $         20.000  1  5,00% 0,00%  $       71.175   $                  -     $          91.175  

EL TAMBO  $         14.000  1  5,00% 0,00%  $       71.175   $                  -     $          85.175  

ROSAS  $         20.000  1  5,00% 0,00%  $       71.175   $                  -     $          91.175  

LA SIERRA  $         30.000  1  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        243.525  

VILLARICA  $         40.000  1  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        253.525  

INZA  $         50.000  2 5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        263.525  

SANTANDER DE 

QUILICHAO 
 $         30.000  

1  
5,00% 10,00%  $       71.175     $        101.175  

CALOTO  $         40.000  1  5,00% 10,00%  $       71.175     $        111.175  

CORINTO  $         50.000  1  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        263.525  

MIRANDA  $         60.000   2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        273.525  

BALBOA  $         48.000   2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        261.525  

ARGELIA  $         60.000   2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        273.525  

SAN SEBASTIAN  $         50.000   2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        263.525  

SANTA ROSA  $         80.000  3  8,00% 15,00%  $     113.880   $      213.525   $        407.405  

LOPEZ DE MICAY  $       650.000  3  8,00% 15,00%  $     113.880   $      213.525   $        977.405  

PADILLA  $         44.000  1 5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        257.525  

PIAMONTE  $       330.000  3 8,00% 15,00%  $     113.880   $      213.525   $        657.405  

TOTORO  $         20.000  1  5,00% 0,00%  $       71.175   $                  -     $          91.175  

PATIA   $         30.000  1  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        243.525  

SILVIA  $         16.000  1  5,00% 0,00%  $       71.175   $                  -     $          87.175  

BUENOS AIRES  $         50.000  1  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        263.525  

SUAREZ  $         60.000   2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        273.525  

JAMBALO  $         40.000   2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        253.525  

GUACHENE  $         50.000  1 5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        263.525  

FLORENCIA  $         50.000   2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        263.525  

TORIBIO  $         48.000   2  5,00% 10,00%  $       71.175   $      142.350   $        261.525  

GUAPI  $       650.000  3  8,00% 15,00%  $     113.880   $      213.525   $        977.405  

TIMBIQUI  $       650.000  3  8,00% 15,00%  $     113.880   $      213.525   $        977.405  

CAJIBIO  $         14.000  1   5,00% 0,00%  $       71.175   $                  -     $          85.175  

TOTAL   $  12.456.305  

MENSUAL  $    1.038.025  
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Gastos de desplazamiento - Especialistas y Profesionales 2 

SMLMV2025 1.423.500             

LUGAR TRANSPORTE 

IDA Y 

REGRESO 

NUMERO 

DE DIAS 

NO 

PERNOCTADO 
PERNOCTADO 

VALOR DIA 

SIN 

PERNOCTAR 

VALOR DIA 

PERNOCTADO 
VALOR TOTAL 

DPLZ/MIENTO 

ALMAGUER  $          64.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       277.525  

CALDONO  $          30.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       243.525  

PIENDAMO  $          10.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         81.175  

MORALES  $          12.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         83.175  

PAEZ  $          60.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       273.525  

BOLIVAR  $          50.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

SOTARA   $          12.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         83.175  

PTO TEJADA  $          40.000                3  5,00% 10,00%  $        71.175     $       333.525  

LA VEGA  $          50.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

MERCADERES  $          40.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       253.525  

SUCRE  $          44.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       257.525  

TIMBIO  $             6.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         77.175  

PURACE  $          20.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         91.175  

EL TAMBO  $          14.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         85.175  

ROSAS  $          20.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         91.175  

VILLARICA  $          40.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       253.525  

INZA  $          50.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

SANTANDER DE 

QUILICHAO 
 $          30.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175     $       101.175  

CALOTO  $          40.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175     $       111.175  

CORINTO  $          50.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

MIRANDA  $          60.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       273.525  

BALBOA  $          48.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       261.525  

ARGELIA  $          60.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       273.525  

SAN SEBASTIAN  $          50.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

PIAMONTE  $        330.000                3  8,00% 15,00%  $     113.880   $     213.525   $       657.405  

TOTORO  $          20.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         91.175  

PATIA   $          30.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       243.525  

SILVIA  $          16.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         87.175  

BUENOS AIRES  $          50.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

SUAREZ  $          60.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       273.525  

JAMBALO  $          40.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       253.525  

GUACHENE  $          50.000                1  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

FLORENCIA  $          50.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       263.525  

TORIBIO  $          48.000                2  5,00% 10,00%  $        71.175   $     142.350   $       261.525  

CAJIBIO  $          14.000                1  5,00% 0,00%  $        71.175   $                -     $         85.175  

TOTAL   $   7.567.055  

MENSUAL  $       630.588  

Fuente: Elaboración propia 2025  
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1700-0956-2025 
Popayán 29 de julio de 2025 

Doctora: 
DIANA MELISSA MURIEL 

Jefe de la Oficina Asesora de Planeación 
Ciudad 

Asunto: solicitud de ajuste No.1 del proyecto 45-2024-3542 denominado: 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE 
LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES 
SOCIALES, POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS 
CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” BPIN: 202500000002179, viabilizado por la Oficina 

Asesora de Planeación. 

Cordial saludo, 

Por medio del presente documento, me permito solicitar dar trámite al ajuste No.1, 
correspondiente a la adición presupuestal del proyecto denominado: 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE 
LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, 
POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS 
PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA” BPIN: 202500000002179, viabilizado el 10 de enero del 2025 por la 
Oficina Asesora de Planeación. 

La presente solicitud de ajuste, obedece en la adición del presupuesto del cargo 
CONSEJEROS de la actividad MGA 4.1.2: Proveer la capacidad instalada para 

fortalecimiento de la ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en el 
Departamento del Cauca; el proyecto mantiene su alcance, por lo cual no se afectan 
objetivos, productos y metas de indicadores de producto. Manteniendo las siguientes 
condiciones: 

 Objetivo general: 
 

Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de 
participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, 
etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestión pública del 
Departamento del Cauca. 
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 Objetivos, Actividades y Metas PDD: 

No. Objetivo Especifico Producto No. Actividad MGA 

1 

Desarrollar estrategias de 
servicio de gestión pública 
que promuevan el ejercicio 
de la participación 
ciudadana y de las 
organizaciones con la 
interinstitucionalidad del 

Cauca 

4502001 - 
Servicio de 
promoción a 
la 
participación 
ciudadana 

1.1.1 

Garantizar los servicio de gestión pública que 
promuevan y fomenten las expresiones, 
tradiciones y rasgos propios de identidad en 
las poblaciones del Cauca 

1.1.2 

Aumentar la capacidad instalada para el 
desarrollo de los servicios de gestión pública 
para el fomento de las expresiones, 
tradiciones y rasgos propios de identidad en el 
Cauca 

2 

Aumentar las estrategias de 

oferta de servicio y espacios 
para la promoción y 
participación ciudadana en 
asuntos comunales, 
electorales y control social 
(veedurías) en el Cauca 

4502033 - 
Servicio de 
integración de 
la oferta 
pública 

2.1.1 

Brindar las garantías para el desarrollo de 
espacios de participación ciudadana activa en 

asuntos comunales, control social y político 
(veedurías) en el Departamento del Cauca 

2.1.2 
Aumentar el conocimiento asuntos comunales, 
control social y político (veedurías) en el 
Departamento del Cauca 

4502025 - 
Servicio de 
organización 
de procesos 
electorales 

2.2.1 
Garantizar los espacios para el desarrollo de 
procesos lectorales con enfoque de género en 
el Departamento del cauca 

2.2.2 

Brindar apoyo de asistencia técnica para el 
desarrollo de los procesos lectorales con 
enfoque de género en el Departamento del 
cauca 

3 

Incrementar las estrategias 
de comunicación e 
información para la 

promoción del dialogo social 
y de las organizaciones en el 
Departamento del Cauca 

4502016 - 
Servicio de 

información 
implementado 

3.1.1 

Generar acciones de transparencia y acceso a 
la información y comunicación de los servicios 
de promoción del dialogo social y gestión 
pública del Departamento del cauca 

3.1.2 
Aumentar las acciones para la promoción y 
visibilización del departamento del cauca 

4 

Brindar las instancias y/o 
espacios adecuados para el 
fortalecimiento técnico a la 
ciudadana, a los procesos 
organizativos, identitarios, 
de gobierno propio para el 

reconocimiento de las 
comunidades étnicas y 
campesinas del territorio 
Caucano 

4502022 - 
Servicio de 
asistencia 

técnica 

4.1.1 

Garantizar los espacios para el desarrollo de 
los procesos organizativos, identitarios, de 
gobierno propio de las comunidades étnicas y 
campesinas en el Departamento del Cauca 

4.2.2 

Proveer la capacidad instalada para 
fortalecimiento de la ciudadanía y las 
organizaciones étnicas y campesinas en el 
Departamento del Cauca 
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 Se mantienen los Indicadores de Producto: 

Objetivo específico Producto 
Indicador de 
producto 

Meta 
total 

Meta 
por 
vigencia 

Medio de 
verificación 

Desarrollar estrategias de 
servicio de gestión pública 
que promuevan el ejercicio 
de la participación 

ciudadana y de las 
organizaciones con la 
interinstitucionalidad del 
Cauca 

4502001 - 
Servicio de 
promoción a 

la 
participación 
ciudadana 

450200100 - 
Espacios de 

participación 
promovidos 

10 

Periodo 
0: 5 

Periodo 
1: 5 

Informes 
técnicos, 
jurídicos y 
financieros 
del Proyecto 

Aumentar las estrategias de 
oferta de servicio y espacios 
para la promoción y 
participación ciudadana en 
asuntos comunales, 
electorales y control social 
(veedurías) en el Cauca 

4502033 - 
Servicio de 
integración de 
la oferta 
pública 

450203300 - 
Espacios de 
integración de 
oferta pública 
generados 

84 

Periodo 
0: 42 
Periodo 

1: 42 

Informes 
técnicos, 
jurídicos y 
financieros 
del Proyecto 

4502025 - 
Servicio de 
organización 
de procesos 
electorales 

450202500 - 
procesos 
electorales 
realizados 

12 

Periodo 
0: 6 
Periodo 
1: 6 

Informes 
técnicos, 
jurídicos y 
financieros 
del Proyecto 

Incrementar las estrategias 
de comunicación e 
información para la 
promoción del dialogo social 

y de las organizaciones en 
el Departamento del Cauca 

4502016 - 
Servicio de 
información 

implementado 

450201600 - 
Sistemas de 
información 

implementados 

2 

Periodo 
0: 1 
Periodo 

1: 1 

Informes 
técnicos, 
jurídicos y 
financieros 
del Proyecto 

Brindar las instancias y/o 
espacios adecuados para el 
fortalecimiento técnico a la 
ciudadanía, a los procesos 
organizativos, identitarios, 
de gobierno propio para el 
reconocimiento de las 
comunidades étnicas y 
campesinas del territorio 
Caucano 

4502022 - 
Servicio de 
asistencia 
técnica 

450202200 
Instancias 
territoriales de 
coordinación 
institucional 

asistidas y 
apoyadas 

20 

Periodo 
0: 10 
Periodo 
1: 10 

Informes 
técnicos, 
jurídicos y 
financieros 

del Proyecto 
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Justificación de la pertinencia técnica del ajuste: 

Acorde a la naturaleza del proyecto y teniendo en cuenta, se solicita el siguiente 
ajuste: 

La situación de seguridad y convivencia se ha venido recrudeciendo y afectando los 
espacios para la participación ciudadana, de las organizaciones sociales, políticas, 
comunitarias, etnias, campesinas y religiosas en el Departamento del Cauca, donde 
en los últimos años ha estado determinada por la transformación de las prácticas 
delincuenciales y las alianzas entre las organizaciones criminales y armadas, así 
como un incremento de expresiones de violencia y conflictividad social, 
particularmente, en los centros urbanos. Por consiguiente, la comprensión de las 
características y dinámicas de los diferentes contextos locales y regionales resulta 
decisiva para proyectar una respuesta focalizada y diferencial frente a estas 
problemáticas que afectan la sociedad en su conjunto. 

En ese contexto el Departamento viene implementando estrategias en materia de 
seguridad humana, desarrollo de acciones para una cultura de derechos humanos en 
el territorio, la implementación estrategias que aportan a la reconciliación y a la 
construcción de  una paz estable y duradera y el desarrollo de una instancia de 
restitución de vivienda para la población víctima del conflicto armado; sin embargo, se 
ha identificado una baja Capacidad de respuesta Institucional en materia de 
prevención de la seguridad humana, la convivencia, y el desarrollo de estrategias para 
los habitantes del Departamento . 

Es importante resaltar el incremento de los índices de las condiciones de inseguridad 
y los factores que inciden en la generación de comportamientos contrarios a la 
convivencia ciudadana pues coadyuva al proceso de planificación que aborde el 
desarrollo de estrategias para la población del departamento, para la población víctima 
y población firmante de paz. 

A continuación se detallan las medidas correctivas más recurrentes: 

La crisis social del departamento impacta principalmente a la población más 
vulnerable en un territorio donde la pobreza monetaria es de 41,7 para 2024. Es decir 
que de cada 100 personas casi la mitad no cuentan con los ingresos suficientes para 
asegurarse una canasta familiar digna (Encuesta Nacional de Hogares, 2024). 
También se evidencian graves problemas en la prestación de servicios públicos 
domiciliarios, con una cobertura del 63,7% mientras que el promedio nacional está por 
encima del 74% y de alcantarillado del 45,9% cuando el promedio nacional es 65,33%. 
En salud, el porcentaje de afiliación es del 88,9% mientras que el promedio nacional 
es de 95,9% en 2023. Aunque la cifra no es baja, aún hace falta un esfuerzo mayor 
para lograr reducir la brecha en aseguramiento en salud.  
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Existen múltiples factores que han contribuido al recrudecimiento del conflicto en el 
Cauca: 
 

 Disputas territoriales: La lucha por el control de territorios estratégicos para el 
cultivo de coca y otras actividades ilícitas ha generado enfrentamientos entre 
diferentes grupos armados ilegales y la fuerza pública. 

 Presencia de grupos armados ilegales: La presencia de disidencias de las 
FARC-EP, el ELN y otros grupos armados organizados ha fragmentado el 
territorio y generado inestabilidad. 

 Débil presencia estatal: La falta de presencia efectiva del Estado en muchas 
zonas rurales ha facilitado la expansión de los grupos armados ilegales y la 
violencia. 

 Incumplimiento de los acuerdos de paz: El incumplimiento de algunos puntos 
de los acuerdos de paz ha generado desconfianza y ha dificultado la 
implementación de las medidas de reincorporación y sustitución de cultivos 
ilícitos. 

 Desigualdad social: La profunda desigualdad social y económica ha generado 
resentimiento y ha facilitado la reclusión de jóvenes en grupos armados 
ilegales. 

 Consecuencias del recrudecimiento del conflicto 

 El recrudecimiento del conflicto en el Cauca ha tenido graves consecuencias 
para la población civil: 

o Desplazamiento forzado: Miles de personas se han visto obligadas a 
abandonar sus hogares debido a la violencia. 

o Víctimas de homicidio: El número de homicidios ha aumentado 
significativamente. 

o Restricciones a la movilidad: La población civil se enfrenta a 
restricciones a la movilidad y al acceso a servicios básicos. 

o Reclutamiento forzado: Niños, niñas y adolescentes son reclutados por 
grupos armados ilegales. 

o Minas antipersonal: La presencia de minas antipersonal sigue siendo 
una amenaza para la población civil. 

 Revictimización: Las víctimas se ven obligadas a revivir traumas pasados, 
generando un sufrimiento psicológico adicional y obstaculizando su proceso de 
sanación. 

 Desplazamiento forzado: Muchas víctimas se ven obligadas a abandonar sus 
hogares nuevamente, lo que implica perder sus pertenencias, sus redes 
sociales y sus medios de vida. 

 Amenazas y hostigamiento: Las víctimas se convierten en blancos fáciles de 
los grupos armados, quienes las amenazan y hostigan para que abandonen 
sus territorios o se unan a sus filas. 

 Dificultad para acceder a la justicia: El recrudecimiento del conflicto dificulta el 
acceso de las víctimas a la justicia y a los mecanismos de reparación integral. 
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 Desconfianza en los procesos de paz: La escalada de la violencia mina la 
confianza de las víctimas en los procesos de paz y en la posibilidad de una 
construcción de paz sostenible. 

 Obstaculización de la reparación colectiva: Los nuevos hechos violentos 
dificultan la implementación de proyectos de reparación colectiva y la 
reconstrucción del tejido social. 

Desde el sector de la gestión territorial es importante abordar el papel de los 
consejeros territoriales a partir de una perspectiva de prevención, representando un 

rol fundamental para la gobernanza territorial. 

Las acciones de prevención frente a comportamientos contrarios a la convivencia, 
buscan evitar que se produzcan conductas que afecten la seguridad, tranquilidad, 
ambiente y salubridad pública, así como la relación pacífica entre las personas. Estas 
acciones se enfocan en la promoción de la cultura ciudadana, la educación sobre 
normas de convivencia y la implementación de medidas para mantener el orden 
público. 

Los consejeros territoriales trabajan en la creación de espacios de diálogo y 
mediación, que promueven el uso de mecanismos de resolución pacífica de 

conflictos, como la mediación y la conciliación, para evitar que los desacuerdos 
deriven en enfrentamientos o conductas violentas 
 
En resumen, las acciones de prevención buscan crear un entorno seguro y armonioso, 
donde se respeten las normas de convivencia y se promueva la cultura ciudadana, a 
través de la educación, la intervención temprana, el fortalecimiento de la seguridad, la 
creación de espacios de diálogo y la implementación de medidas específicas para 
controlar situaciones de riesgo. 
  
Los Consejeros territoriales desde la Secretaria de Gobierno y Participación y con los 
lineamientos del Despacho del Señor Gobernador, representan una instancia que 
desde los diferentes espacios de diálogo y concertación llevan el gobierno central 
hacia las comunidades, entidades territoriales, actores políticos, privados entre otros 
facilitando la gestión, con un conocimiento de las necesidades específicas del 
contexto y del territorio, promoviendo articulación territorial, facilitando la 
comunicación y promoviendo estrategias de desarrollo regional, su relevancia radica 
en su capacidad para articular las dinámicas locales con los planes y programas del 
gobierno departamental y nacional, logrando así una mayor cohesión y efectividad en 
la ejecución de políticas públicas. 

En este sentido, los Consejeros Territoriales fomentan el diálogo regional con las 
diferentes organizaciones sociales y comunitarias, actuando como puentes entre la 
sociedad civil y las instituciones gubernamentales. Este rol facilita la construcción de 
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consensos y fortalece la confianza entre las partes, lo cual es esencial para el 
desarrollo territorial en un contexto diverso y complejo como el del Cauca. 
 
En concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del 
Pueblo" donde el Departamento sea reconocido como un territorio unido en busca de 

la reconciliación social y la convivencia pacífica, priorizando el respeto por la 
diversidad étnica, cultural y la biodiversidad. Además, se busca que el progreso del 
sector productivo sea la base para la estabilización social y la construcción de una paz 
duradera, abordando los territorios desde los diversos enfoques “de forma 
diferenciada no solo la identificación de problemas o necesidades sino también las 
soluciones”1: 

 Enfoque diferencial: étnico, campesino e intercultural: donde se reconoce 
la diversidad como valor fundamental, la existencia de sujetos con 
características particulares, a necesidad de garantizar derechos desde el 
respeto a la diferencia 

 Enfoque cultural: donde se Reconoce la cultura como dimensión fundamental 

de la experiencia humana, Valora la diversidad como principio constitutivo de 
las sociedades, comprende las prácticas culturales como espacios de sentido 
y significación 

 Enfoque de género:  donde se debe comprender y abordar las desigualdades 

y brechas existentes entre hombres y mujeres en el departamento 
 Enfoque paz territorial y derechos humanos: donde se debe buscar la una 

estrategia de transformación social, un modelo de construcción de paz integral, 

una herramienta de garantía y protección de derechos 

Es por esto, que el Departamento del Cauca no puede ni debe esperar más, para que 
el país entero reconozca que se encuentra en medio de una profunda crisis social y 
humanitaria. Por eso para el Gobierno de la fuerza del pueblo es fundamental avanzar 
en soluciones estructurales que respondan a las problemáticas que históricamente 
han afectado el potencial de desarrollo económico, social y cultural de este 
departamento. 

En este orden de ideas, el presente ajuste al proyecto se hace en respuesta al 
incremento de solicitudes presentadas por las diferentes asociaciones Campesinas e 
Indígenas y organizaciones civiles y gremiales, las Juntas de Acción Comunal y 
Consejos Comunitarios, en relación a las acciones para el fortalecimiento, 
acompañamiento y a los gremios, Sectores, Cabildos, Resguardos, Consejos 
Comunitarios, Concejos regionales Indígenas, Organizaciones indígenas, afros y 
Campesinas, así mismo Organizaciones sociales, población civil, veedurías 
ciudadanas, JAC, Asocomunales del Departamento, Alcaldías municipales – 42 
administraciones municipales con toda la población civil que radica en los territorios 
del Departamento del Cauca, en aras de garantizar la debida participación de la 
                                         
1 Plan de Desarrollo del Departamento del Cauca 2024-2027 “La Fuerza de Pueblo” 
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diferentes actividades que pretenden fortalecer el accionar de las mismas e impactar 
los territorios. 

Por estas y otras razones que pudieran seguirse enumerando y que de manera 
urgente y decidida se requieren solucionar, el Gobierno departamental, en cabeza del 
Señor Gobernador pretende poner en marcha diferentes acciones con un equipo 
interdisciplinario amplio, que garanticen los espacios de dialogo con las diferentes 
comunidades y los resultados de cada uno de ellos, siendo estos articuladores de 
acuerdos entre las diferentes comunidades y organizaciones con el Gobierno 
Departamental; llevando a la contribución y Transformación Territorial, la 
Consolidación de la Paz y la sana convivencia en el Departamento del Cauca. 

De este modo, el ajuste No.1 es para la ADICIÓN PRESUPUESTAL DEL CARGO 
DE CONSEJEROS programados en la actividad MGA 4.1.2: Proveer la capacidad 
instalada para fortalecimiento de la ciudadanía y las organizaciones étnicas y 
campesinas en el Departamento del Cauca; sin afectar el horizonte, ni las 
condiciones del alcance para las metas y productos conforme a las condiciones 
iniciales. 
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 Se mantienen las actividades programadas y viabilizadas inicialmente del cargo: 

Cargo 
Cant 
Inicial 

Cant 
adición 
Ajuste 

1 

Cant 
Total 
Ajuste 

1 

    

Perfil Profesional Actividades Especificas 

consejeros 10 5 15 

Profesional en ciencias 

sociales o humanas o 
económicas o 

administrativas o contaduría 
o ingenierías o ciencias de 

la educación o ciencias de 
la salud, con estudios nivel 
de posgrado o experiencia 
de cinco años en procesos 

organizativos de 
comunidades u 

organizaciones. Con 
Experiencia profesional 

mínima de dos (2) años. 

1. Propiciar y desarrollar con los diferentes actores institucionales públicos, privados, internacionales, sociales 

y/o comunitarios espacios que permitan generar alianzas estratégicas con el fin de fortalecer los procesos de 
reconocimiento a la diversidad en el marco del enfoque de participación y consejería territorial. 
2. Realizar mesas de trabajo con las diferentes administraciones municipales para el fortalecimiento de la 
oferta institucional de la Gobernación del Cauca diseñada para el desarrollo de sus planes, programas y 

proyectos. 
3. Apoyar de acuerdo a los planes de desarrollo de los municipios del Departamento del Cauca, los 
programas y proyectos que requieren acompañamiento para la estructuración y organización de las 
propuestas a nivel departamental y nacional para su respectiva gestión. 

4. Apoyar en  la preparación y desarrollo  de los diferentes espacios de diálogo entre el Departamento del 
Cauca y los municipios, para el fortalecimiento de sus diferentes organizaciones civiles y sociales. 
5. Apoyar en las diferentes instancias de la Gobernación del Cauca en el seguimiento a compromisos 
adquiridos en los distintos espacios de participación tanto con las organizaciones sociales como con el nivel 

central, en aras de garantizar el cumplimiento de los acuerdos establecidos. 
6. Realizar apoyo y acompañamiento para el fortalecimiento organizacional y comunitario en el Departamento 
del Cauca. 
7. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participación en la realización de las diferentes mesas de 

diálogo y acciones de articulación que se desarrollan en el Departamento del Cauca  
8. Promover la articulación sectorial con las secretarias y oficinas de despacho para responder a 
dinamización de los programas y proyectos del gobierno departamental en cada uno de los territorios. 
9. Apoyar en las demás actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecución 

del proyecto. 

 
 



 
 

 
Calle 4 Carrera 7 Esquina 

Popayán- Cauca 
sgobierno@cauca. Gov.co  

 

 

Página 10 de 17 
 
 

Justificación de la pertinencia Financiera: 

La adición de recursos por valor de: Quinientos Sesenta y Un Millones Ciento Noventa y Dos Mil Ciento Noventa y Un Pesos M/Cte. 
($561.192.191) del presente ajuste incrementa el valor total del proyecto de: Diez Mil Ciento Dieciocho Millones Ciento Doce Mil 
Trescientos Veintidós Pesos M/Cte ($10.118.112.322) a Diez Mil Seiscientos Setenta y Nueve Millones Trescientos Cuatro Mil 
Quinientos Doce Pesos M/Cte. ($10.679.304.512), lo cual representa un incremento del 5.55%.  

El Manual de procedimientos para la gestión de proyectos de inversión pública en Colombia, publicado en enero de 2023, refiere en 
el numeral 6.3.1 que “Aunque las reglas de ajustes en el PGN y recursos propios de las entidades territoriales no imponen un límite 
para las variaciones de costos como sí se tiene en el Sistema General de Regalías, se deben tener presentes las reglas específicas 
para esta fuente contempladas en la norma”. En cualquier caso, el presente ajuste no implica más del 50 % del valor total de ninguna 
actividad y del proyecto en general. 

A continuación, se presenta el resumen del avance de ejecución financiera y la solicitud de ajuste presupuestal del proyecto: 

 Valores Resumen - Adición Ajuste No.1: 

ENTIDAD 
Valores Viabilidad Inicial Valores Adición Valores Ajuste No.1 

2024 2025 2026 2027 TOTAL 2025 2026 2024 2025 2026 2027 TOTAL 

DEPARTAMENTO $      - 5.059.056.161 5.059.056.161 $      -  $10.118.112.322  $170.058.239  $391.133.951  $      - 5.229.114.400 5.450.190.112 $      -  $10.679.304.512  

MUNICIPIO $      - $      - $      - $      - $      - $      - $      -  $      - $      - $      - $      -  

NACION $      - $      - $      - $      - $      - $      - $      -  $      - $      - $      - $      -  

OTRO $      - $      - $      - $      - $      - $      - $      -  $      - $      - $      - $      -  

TOTAL  $      -    5.059.056.161 5.059.056.161 $      -  $10.118.112.322 $170.058.239  $391.133.951  $      - 5.229.114.400 5.450.190.112 $      -  $10.679.304.512  
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 Información de la ejecución del proyecto Ajuste No.1: 

Ejecución proyecto 

CONCEPTO 
Valor Viabilidad 
Inicial vigencia 

2025 
APROPIACION CERTIFICADOS COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS 

BPIN: 202500000002179 - Fortalecimiento de la capacidad 

organizativa y operatividad de los espacios de participación 
ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, 
etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestión 

pública vigencias 2025-2026 del Departamento del Cauca. 

$5.059.056.161 $3.982.390.495 $2.216.266.023 $2.083.540.573 $1.377.361.154 $1.373.276.454 
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Flujograma Ajuste No.1: 

 Flujograma ajuste No.1 - Vigencia No.2025: 

Ajuste No.1 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES S OCIALES, POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE 

GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetiv o General: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestión pública para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en el Cauca  

Objetiv o Especifico Activ idad MGA 
Vigencia 2025 

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 

ETAPA PRE/CONTRACTUAL                         

Desarrollar estrategias de servicio 

de gestión pública que promuevan 
el ejercicio de la participación 

ciudadana y de las organizaciones 
con la interinstitucionalidad del 

Cauca 

Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan y 

fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 
identidad en las poblaciones del Cauca 

  
 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los 

servicios de gestión pública para el fomento de las 
expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en el 

Cauca 

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

Aumentar las estrategias de oferta 

de servicio y espacios para la 
promoción y participación 

ciudadana en asuntos comunales, 
electorales y control social 

(veedurías) en el Cauca 

Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de 

participación ciudadana activa en asuntos comunales, 
control social y político (veedurías) en el Departamento del 

Cauca 

  
 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control social 

y político (veedurías) en el Departamento del Cauca 
  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos 
lectorales con enfoque de género en el Departamento del 

cauca 

  
 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los 

procesos lectorales con enfoque de género en el 
Departamento del cauca 

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

 $           

10.670.366  

Incrementar las estrategias de 

comunicación e información para 
la promoción del dialogo social y 

de las organizaciones en el 
Departamento del Cauca 

Generar acciones de transparencia y acceso a la información 
y comunicación de los servicios de promoción del dialogo 

social y gestión pública del Departamento del cauca 

  
 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

Aumentar las acciones para la promoción y visibilización del 
departamento del cauca 

  
 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

 $            
10.354.545  

Brindar las instancias y/o espacios 
adecuados para el fortalecimiento 

técnico a la ciudadana, a los 
procesos organizativos, 

identitarios, de gobierno propio 
para el reconocimiento de las 

comunidades étnicas y 
campesinas del territorio Caucano 

Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos 
organizativos, identitarios, de gobierno propio de las 

comunidades étnicas y campesinas en el Departamento del 
Cauca 

  
 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

 $            

29.129.091  

Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la 
ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en el 

Departamento del Cauca 

 $         
100.667.845  

 $         
100.667.845  

 $         
100.667.845  

 $         
100.667.845  

 $         
100.667.845  

 $         
100.667.845  

 $         
100.667.845  

 $         
134.679.493  

 $         
134.679.493  

 $         
134.679.493  

 $         
134.679.493  

 $         
134.679.493  

LIQUIDACIÓN DEL PROYECTO                         
SUPERVISIÓN                         

Total x Mes $   181.758.050   $ 443.390.737   $ 443.390.737   $ 443.390.737   $ 443.390.737   $ 443.390.737   $ 443.390.737   $ 477.402.385   $ 477.402.385   $ 477.402.385   $ 477.402.385   $ 477.402.385  

Total x Vigencia $ 5.229.114.400 

TOTAL $ 10.679.304.512 
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 Flujograma ajuste No.1 - Vigencia No.2026: 

Ajuste No.1 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE 

GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetiv o General: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestión pública para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en el Cauca  

Objetiv o Especifico Activ idad MGA 
Vigencia 2026 

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 

ETAPA PRE/CONTRACTUAL                         

Desarrollar estrategias de servicio 

de gestión pública que promuevan 
el ejercicio de la participación 

ciudadana y de las organizaciones 
con la interinstitucionalidad del 

Cauca 

Garantizar los servicio de gestión pública que promuevan y 

fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de 
identidad en las poblaciones del Cauca 

  
 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

 $           
111.746.364  

Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los 

servicios de gestión pública para el fomento de las 
expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en el 

Cauca 

 $          
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

 $           
70.419.840  

Aumentar las estrategias de oferta 
de servicio y espacios para la 

promoción y participación 
ciudadana en asuntos comunales, 

electorales y control social 
(veedurías) en el Cauca 

Brindar las garantías para el desarrollo de espacios de 

participación ciudadana activa en asuntos comunales, 
control social y político (veedurías) en el Departamento del 

Cauca 

  
 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

 $               
5.818.182  

Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control 

social y político (veedurías) en el Departamento del Cauca 
  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

 $           

69.901.807  

Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos 
lectorales con enfoque de género en el Departamento del 

cauca 

  
 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

 $               
1.454.545  

Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de 

los procesos lectorales con enfoque de género en el 
Departamento del cauca 

 $          
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

 $           
10.670.366  

Incrementar las estrategias de 
comunicación e información para la 

promoción del dialogo social y de 
las organizaciones en el 

Departamento del Cauca 

Generar acciones de transparencia y acceso a la 
información y comunicación de los servicios de promoción 

del dialogo social y gestión pública del Departamento del 
cauca 

  
 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

 $           

33.228.153  

Aumentar las acciones para la promoción y visibilización del 

departamento del cauca 
  

 $            

10.354.545  

 $            

10.354.545  

 $            

10.354.545  

 $            

10.354.545  

 $            

10.354.545  

 $            

10.354.545  

 $            

10.354.545  

 $            

10.354.545  

 $            

10.354.545  

 $            

10.354.545  

 $            

10.354.545  

Brindar las instancias y/o espacios 

adecuados para el fortalecimiento 
técnico a la ciudadana, a los 

procesos organizativos, 
identitarios, de gobierno propio 

para el reconocimiento de las 
comunidades étnicas y campesinas 

del territorio Caucano 

Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos 

organizativos, identitarios, de gobierno propio de las 
comunidades étnicas y campesinas en el Departamento del 

Cauca 

  
 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

 $            
29.129.091  

Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la 

ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en el 
Departamento del Cauca 

 $        

133.262.341  

 $         

133.262.341  

 $         

133.262.341  

 $         

133.262.341  

 $         

133.262.341  

 $         

133.262.341  

 $         

133.262.341  

 $         

133.262.341  

 $         

133.262.341  

 $         

133.262.341  

 $         

133.262.341  

 $         

133.262.341  

LIQUIDACIÓN DEL PROYECTO                         
SUPERVISIÓN                         

Total x Mes 
 $ 

214.352.546  
 $ 

475.985.233  
 $ 

475.985.233  
 $ 

475.985.233  
 $ 

475.985.233  
 $ 

475.985.233  
 $ 

475.985.233  
 $ 

475.985.233  
 $ 

475.985.233  
 $ 

475.985.233  
 $ 

475.985.233  
 $ 

475.985.233  

Total x Vigencia $ 5.450.190.112 

TOTAL $ 10.679.304.512 
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Presupuesto Ajuste No.1: 

 General Ajuste No.1: 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLÍTICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetivo General: Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participación ciudadana, organizaciones sociales, políticas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestión pública del Departamento del Cauca 

No. Objetivo Especifico Producto No. Actividad MGA 
Descripción 

Capitulo 

Valor Viabilidad Inicial Valor Viabilidad ajuste 1 Valor Adición 

Valor Total 
Actividad 

2025 

Valor Total 
Actividad 

2026 

Valor Total 

Obj Esp 2025 

Valor Total 

Obj Esp 2026 

Valor Total 

Obj Esp 

Valor Total 
Actividad 

2025 

Valor Total 
Actividad 

2026 

Valor Total 

Obj Esp 2025 

Valor Total 

Obj Esp 2026 

Valor Total 

Obj Esp 

Valor Total 
Actividad 

2025 

Valor Total 
Actividad 

2026 

1 

Desarrollar estrategias de 
servicio de gestión pública que 

promuevan el ejercicio de la 
participación ciudadana y de 

las organizaciones con la 
interinstitucionalidad del 

Cauca 

4502001 - 

Servicio de 
promoción a la 

participación 
ciudadana 

1.1.1 

Garantizar los servicio de gestión pública que 

promuevan y fomenten las expresiones , 

tradiciones y rasgos propios de identidad en las 
poblaciones del Cauca 

Logística 
 $  

1.229.210.000  

 $  

1.229.210.000  

 $  
2.074.248.074  

 $  
2.074.248.074  

 $       
4.148.496.148  

 $      

1.229.210.000  

 $      

1.229.210.000  

 $     
2.074.248.074  

 $     
2.074.248.074  

 $       
4.148.496.148  

 $                             

-    

 $                           

-    

1.1.2 

Aumentar la capacidad instalada para el 
desarrollo de los servicios de gestión pública 

para el fomento de las expresiones, tradiciones 
y rasgos propios de identidad en el Cauca 

Personal 
 $    

845.038.074  

 $    

845.038.074  

 $        

845.038.074  

 $        

845.038.074  

 $                             

-    

 $                           

-    

2 

Aumentar las estrategias de 

oferta de servicio y espacios 

para la promoción y 
participación ciudadana en 

asuntos comunales, 
electorales y control social 

(veedurías) en el Cauca 

4502033 - 

Servicio de 

integración de 
la oferta pública 

2.1.1 

Brindar las garantías para el desarrollo de 
espacios de participación ciudadana activa en 

asuntos comunales, control social y político 
(veedurías) en el Departamento del Cauca 

Logística 
 $       

64.000.000  

 $       

64.000.000  

 $      

976.964.270  

 $      

976.964.270  

 $       

1.953.928.541  

 $           

64.000.000  

 $           

64.000.000  

 $         

976.964.270  

 $         

976.964.270  

 $       

1.953.928.541  

 $                             

-    

 $                           

-    

2.1.2 
Aumentar el conocimiento asuntos comunales, 
control social y político (veedurías) en el 

Departamento del Cauca 

Personal 
 $     

768.919.878  
 $     

768.919.878  
 $         

768.919.878  
 $         

768.919.878  
 $                             
-    

 $                           
-    

4502025 - 

Servicio de 

organización de 
procesos 

electorales 

2.2.1 

Garantizar los espacios para el desarrollo de 

procesos lectorales con enfoque de género en 

el Departamento del cauca 

Logística 
 $        

16.000.000  

 $        

16.000.000  

 $            

16.000.000  

 $            

16.000.000  

 $                             

-    

 $                           

-    

2.2.2 

Brindar apoyo de asistencia técnica para el 

desarrollo de los procesos lectorales con 
enfoque de género en el Departamento del 

cauca 

Personal 
 $     

128.044.393  
 $     

128.044.393  
 $         

128.044.393  
 $         

128.044.393  
 $                             
-    

 $                           
-    

3 

Incrementar las estrategias de 
comunicación e información 

para la promoción del dialogo 

social y de las organizaciones 
en el Departamento del Cauca 

4502016 - 
Servicio de 

información 
implementado 

3.1.1 

Generar acciones de transparencia y acceso a 

la información y comunicación de los servicios 
de promoción del dialogo social y gestión 

pública del Departamento del cauca 

Personal 
 $    

365.509.678  
 $    

365.509.678  
 $      

479.409.678  

 $      

479.409.678  

 $          

958.819.355  

 $        
365.509.678  

 $        
365.509.678  

 $         

479.409.678  

 $         

479.409.678  

 $          

958.819.355  

 $                             
-    

 $                           
-    

3.1.2 
Aumentar las acciones para la promoción y 
visibilización del departamento del cauca 

Logística 
 $      

113.900.000  
 $      

113.900.000  
 $          

113.900.000  
 $          

113.900.000  
 $                             
-    

 $                           
-    

4 

Brindar las instancias y/o 

espacios adecuados para el 
fortalecimiento técnico a la 

ciudadana, a los procesos 

organizativos, identitarios, de 
gobierno propio para el 

reconocimiento de las 
comunidades étnicas y 

campesinas del territorio 
Caucano 

4502022 - 

Servicio de 
asistencia 

técnica 

4.1.1 

Garantizar los espacios para el desarrollo de los 
procesos organizativos, identitarios, de gobierno 

propio de las comunidades étnicas y 
campesinas en el Departamento del Cauca 

Logística 
 $    

320.420.000  

 $    

320.420.000  

 $    
1.528.434.139  

 $    
1.528.434.139  

 $     
3.056.868.278  

 $        

320.420.000  

 $        

320.420.000  

 $      
1.698.492.378  

 $       
1.919.568.090  

 $      
3.618.060.468  

 $            -    
 $                           

-    

4.2.2 

Proveer la capacidad instalada para 
fortalecimiento de la ciudadanía y las 

organizaciones étnicas y campesinas en el 

Departamento del Cauca 

Personal 
 $   

1.208.014.139  

 $   

1.208.014.139  

 $     

1.378.072.378  

 $      

1.599.148.090  

 $     

170.058.239  

 $     

391.133.951  

Total Proyecto 
 $    

5.059.056.161  
 $    

5.059.056.161  
 $       

10.118.112.322  
 $      

5.229.114.400  
 $       

5.450.190.112  
 $       

5.229.114.400  
 $        

5.450.190.112  
 $    

10.679.304.512  
 $     

170.058.239  
 $     

391.133.951  
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 Ajuste detallado No.1 actividad 4.1.2: 

Objetiv o específico 4: Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la ciudadanía y las organizaciones étnicas y campesinas en el Departam ento del Cauca 

Activ idad MGA 4.1.2: Desarrollar procesos de participación para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en el Cauca  

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL OBJETIVO 4 DEL PROYECTO  

N° 
Meta PDD 
2024-2027 

Producto Cargo 
Cant 

Inicial 

Cant 

adición 
Ajuste 

1 

Cant 

Total 
Ajuste 

1 

  

Unid x 
v igencia 

Meses 

Meses 

Ajuste 
1 

2025 

Valor 
Salario/Mes 

Valor 
Viáticos/Mes 

Viabilidad inicial  Viabilidad Ajuste No.1 

Perfil Profesional 
Valor 

Vigencia 

2025 

Valor 
Vigencia 

2026 

Valor Total 

Viabilizado 

Valor 
Adición 

Ajus 1 - 
2025 

Valor 
Adición 

Ajus 1 - 
2026 

Valor 
Vigencia 

Ajus 1 - 
2025 

Valor 
Vigencia 

Ajus 1 - 
2026 

Valor Total 
Ajuste 

No.1 

1 

Meta No. 290: 
42 instancias 

de 
fortalecimiento 

a la 
ciudadanía en  

mecanismos 
de control 

social. 

4502022 
- Servicio 

de 
asistencia 

técnica 

Profesionales 

de Apoyo 

étnico y 
campesino 

7 0 7 

Profesional en ciencias sociales o 
humanas o económicas o 

administrativas o contaduría o 

ingenierías o ciencias de la 
educación. Experiencia 

profesional mínima de un (1) año. 

meses 11 0  $   3.800.000   $     1.038.025  
 $      

372.527.957  

 $      

372.527.957  

 $         

745.055.914  

 $                           

-    

 $                           

-    

 $       

372.527.957  

 $        

372.527.957  

 $        

745.055.914  

2 
formulador 

participación 
1 0 1 

Profesional en las áreas de las 

ciencias sociales o humanas o 
administrativas o económicas o 

contables o ciencias de la 
educación o de la ingeniería, con 

experiencia profesional mínima 

de 1 año. 

meses 11 0  $   3.800.000   $     1.038.025  
 $        

53.218.280  

 $       

53.218.280  

 $        

106.436.559  

 $                           

-    

 $                           

-    

 $        

53.218.280  

 $         

53.218.280  

 $       

106.436.559  

3 consejeros 10 5 15 

Profesional en ciencias sociales o 

humanas o económicas o 
administrativas o contaduría o 

ingenierías o ciencias de la 
educación o ciencias de la salud, 

con estudios nivel de posgrado o 
experiencia de cinco años en 

procesos organizativos de 

comunidades u organizaciones. 
Con Experiencia profesional 

mínima de dos (2) años. 

meses 11,5 5  $    5.000.000   $    1.802.330  
 $     

782.267.902  

 $    

782.267.902  

 $     

1.564.535.804  

 $        

170.058.239  

 $          

391.133.951  

 $       

952.326.141  

 $      

1.173.401.853  

 $    

2.125.727.994  

 Subtotal Personal act 2 Objetiv o Especifico 4 
 $   

1.208.014.139  

 $   

1.208.014.139  

 $    

2.416.028.278  

 $        

170.058.239  

 $          

391.133.951  

 $   

1.378.072.378  

 $    

1.599.148.090  

 $  

2.977.220.468  
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Justificación de la pertinencia jurídica 

La secretaria de Gobierno y Participación del Departamento del Cauca, viene 

realizando la contratación acorde al presupuesto asignado y acorde al cumplimiento 

de los requisitos y necesidades planteadas en el proyecto; por lo cual, con el fin de 

dar cumplimiento las metas planeadas sin afectar sus características, se solicita el 

presente ajuste que corresponde a la adición presupuestal para la vigencia 2025 y 

2026 respectivamente, que permitirá garantizar el desarrollo de las distintas 

actividades y acciones de la Gobernación en los 42 municipios del Departamento del 

Cauca. 

 

 El presente ajuste, adicionalmente se enmarca en las siguientes normas: 

 

o El Decreto 1082 de 2015 establece en el artículo 2.2.4.1.1.4.13 que “con 

posterioridad a su registro, los proyectos de inversión podrán ser susceptibles 

de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el 

objeto, ni alteren sustancialmente las actividades y el alcance del mismo. Para 

tales efectos, el Departamento Nacional de Planeación, mediante los manuales 

operativos y de funcionamiento de los Bancos de Programas y Proyectos de 

Inversión, definirá las reglas particulares sobre la procedencia de ajustes a 

proyectos de inversión y el flujo aplicable a estos desde su registro y en la etapa 

de ejecución”. 

 

o El Departamento Nacional de Planeación, en el Manual de procedimientos para 

la gestión de proyectos de inversión pública en Colombia, publicado en enero 

de 2023, refiere en el numeral 6.3.1 qué: 

o Variable. Costo del proyecto: Un cambio en costos del proyecto se puede 
derivar de: Cambio en los precios unitarios de los productos a entregar, 
el incremento en las cantidades de bienes o servicios a entregar o la 
incorporación de nuevas actividades. 

En este orden de ideas, el ajuste del proyecto es pertinente jurídicamente 
considerando que: 

 El proyecto se encuentra viabilizado y registrado en el Banco de Proyectos 

de Inversión Pública de la Gobernación del Cauca. 

 El ajuste del proyecto se realiza durante el plazo de ejecución viabilizado. 

 Las modificaciones propuestas al proyecto no cambian el alcance del mismo, 

se mantienen el objetivo general y los objetivos específicos, el producto y 

localización. 
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 Es importante mencionar que el ajuste del proyecto de inversión se realiza 

durante el horizonte de ejecución del mismo. 

 La Secretaría de Gobierno y Participación Departamental responsable de la 

ejecución y seguimiento del proyecto, certifica la viabilidad jurídica y la 

necesidad de la redistribución de recursos en las actividades. 

Frente a lo anterior se solicita su amable colaboración, para llevar a cabo el ajuste 
No.1 para la adición presupuestal al cargo de consejeros en la Actividad MGA 

4.1.2: Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la ciudadanía y las 
organizaciones étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca; sin afectar el 
horizonte, ni las condiciones del alcance para las metas y productos conforme a las 
condiciones iniciales; que corresponde al 5.55% del valor total del proyecto para las 
vigencias 2025-2026 respectivamente. 

Para constancia se firma a los veintinueve (29) días del mes de julio del 2025 

 
Atentamente, 
 
 

 
 
 

MARIBEL PERAFÁN GALLARDO 

Secretaria de Gobierno y Participación 
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