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1.1.Datos Basicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

CAPITULO |

1. IDENTIFICACION

ITEM

DETALLE

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento de la capacidad organizativa v
operatividad de los espacios de participacion ciudadana,
organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias,
campesinas y religiosas con los procesos de gestion
publica vigencias 2025-2026 del Departamento del Cauca

FECHA DE PRESENTACION:

Enero 2025.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:

NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 9.692.366.085).

VALOR TOTAL POR VIGENCIA

Vigencia 2025 - Propios Gobernacién: CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($4.846.183.043).

Vigencia 2026 - Propios Gobernacion: CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($4.846.183.043).

FUENTE DE FINANCIACION

Vigencia 2025 - Propios Gobernacién: CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($4.846.183.043).

Vigencia 2026 - Propios Gobernacién: CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($4.846.183.043).

Total Propios Gobernacién: NUEVE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL OCHENTAY CINCO PESOS M/CTE (S 9.692.366.085).

OBJETIVO GENERAL:

Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los
espacios de participacion ciudadana, organizaciones
sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas y
religiosas con los procesos de gestion publica del
Departamento del Cauca.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Total 60.000; 30.000 Personas por vigencia de los 42
Municipios del Cauca

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

1.590.171 — personas de los 42 Municipios del Cauca

FASE DEL PROYECTO:

Fase llI

TIEMPO DE EJECUCION (MESES)

11.5 meses del 2025 y 11.5 meses de 2026: Total 23
meses
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2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

A continuacion, se presenta la contribucion del proyecto al cumplimiento de la politica publica
nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestidon

institucional.

Tabla 2.Plande Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL
NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
TRANSFORMACION | 2. Seguridad humana vy justicia social
01. Habilitadores que potencian la seguridad humana vy las
PILAR: ) .
oportunidades de bienestar
CATALIZADOR Q6. Control institucional del terr|tor|(? para minimizar las amenazas al
bienestar de las personas y las comunidades
COMPONENTE a. Prevenqon y. proteccpn pz?ra. poblauones vulnerables desde un
enfoque diferencial, colectivo e individual
PROGRAMA 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de
los derechos humanos.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Tabla 3. Plande Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

NOMBRE:

Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del Pueblo”.

LINEA

ESTRATEGICA:

Juntanza para proteger la vida.

ESTRATEGICA:

SECTOR DE ) L

INVERSION: 45 - Gobierno Territorial.

PROGRAMAS: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos
Meta No. 284: Implementar 28 instancias y/o  espacios de
fortalecimiento técnico a los procesos organizativos, identitarios, de

METAS: gobierno propio y para el reconocimiento de las comunidades étnicas y
campesinas del territorio
Meta No. 286: 40 espacios de articulacion institucional y de las
expresiones étnicas, campesinas y minoritarias, apoyadas.

LINEA Buen Gobierno y Gestion Institucional

SECTOR DE 45 - Gobierno Territorial.

INVERSION:

PROGRAMAS: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos

METAS: Meta No. 288: 1 sistema de comunicacién para el fortalecimiento de la

transparencia y acceso a la informacion publica.
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Meta No. 289: 42 iniciativas para el diseflo e implementacion de
acciones y estrategias que promuevan y fortalezcan el ejercicio de la
participacién ciudadana.

Meta No. 290: 42 instancias de fortalecimiento a la ciudadania en
mecanismos de control social.

Meta No. 293: 6 procesos electorales asistidos para el fortalecimiento
técnico en asuntos electorales con enfoque de género.

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca - 2024-2027
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3. ANTECEDENTES

La Secretaria de Gobierno vy Participacion, viene dando cumplimiento a las metas programadas en
el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “LA FUERZA DEL PUEBLQO” con el fin
promover la participacion ciudadana en diferentes ambitos de la interaccién publica social
mediante el cumplimiento, proteccién y restablecimiento de los derechos establecidos en la
constitucion politica a través del programa: “Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantiade los derechos humanos”; el cual contiene los enfoques de participacion ciudadana para
las organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los
procesos de gestion publica, los cuales se enfocan en el fortalecimiento de la participacién de los
grupos sociales y civiles que convergen en el departamento del Cauca, con las siguientes acciones
y resultados:

e En primera instancia el enfoque de participacion ha tenido avances en el fortalecimiento
de las Juntas de accién comunal de los 42 municipios del departamento, en relacidon a
esto la Secretaria de Gobierno ha adelanto gestiones con el Ministerio del Interior para
bridar apoyo a las juntas de accidon comunales. De igual forma el enfoque de participacidn
ha brindado apoyo en la inscripcién del Registro Unico Comunal, asi mismo ha brindado
asistencia técnica en los procesos de seguimiento electoral especificamente en la
eleccion de los consejos de juventudes. Por dltimo, el enfoque ha llevado un proceso de
capacitacién en la conformacion de veedurias ciudadanas de igual forma a brindado
apoyo en la creacion de estas.

e Para el enfoque étnico ha presentado avances en asistencia técnica a las comunidades vy
demads grupos indigenas, afro y campesinas, el enfoque ha realizado seguimiento a los
procesos de consulta Previa que hay en el Departamento del Cauca, esta gestion se realizd
ante la Direccion de etnias del Ministerio del Interior, en el momento hay 161 procesos
de Consulta Previa en el Departamento del Cauca, de los cudles se ha realizado
seguimiento y acompafiamiento a la mesa de consulta previa Nacional.

e Se han llevado a cabo acciones de fortalecimiento a la participacion de
Afrodescendientes, Indigenas, Campesinos del departamento y entidades
gubernamentales y no gubernamentales, de igual forma se ha fortalecido los procesos de
gobierno propio de las comunidades Indigenas y se ha realizado acompafiamiento a
jornadas de cumplimiento de acuerdos del Gobierno nacional y las comunidades
Campesinas en el marco de los procesos de movilizacidon. Se buscé aumentar en un 70%
el indice de comunidades étnicas y campesinas atendidas con acompafiamiento y
asesoria técnica entorno a sus derechos y deberes como sujetos sociales de derecho del
departamento; de igual forma se ha realizado acompafiamiento a las dindmicas propias
de las comunidades, logrando mejorar el relacionamiento entre la Gobernacién vy los
procesos organizativos; CRIC, ACONC, UOAFROC, CIMA, ANUC, comunidades afro de Bota
Cauca, Oriente, y Pacifico, de igual manera con comunidades étnicas y campesinas del
Departamento en general.

e En relacién al enfoque de buen gobierno se han realizado jornadas de formacion a
Servidores Publicos en el Departamento, especificamente en las tematicas sobre los seis
componentes del buen gobierno, transparencia, rendicion de cuentas, participacion,
innovacién y tecnologia, gobierno abierto y servicio al ciudadano. Asi mismo se ha llevado
a cabo hasta la séptimo concurso de experiencias exitosas de las practicas de buen
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gobierno, de igual forma tiene adelantos en la conformacién de la red departamental de
buen gobierno, con la cual se busca articular las entidades publicas, privadas, econémicas,
académicas entre otras con el fin de generar herramientas de desarrollo regional, asi
mismo el enfoque genero una estrategia de comunicaciones que ha permitido visibilizar
los avances obtenidos en los programas que operan en la Secretaria de Gobierno.

e Por ultimo, se han presentado avances en la implementacién de la politica publica del
sector religioso, por medio del fortalecimiento de los comités religiosos de los 42
municipios y por ende el comité departamental. Con relacién a lo anterior, el componente
ha llevado a cabo acciones concernientes con el componente formativo de la politica
publica.

lgualmente, la secretaria de Gobierno y Participacién ha ejecutado los siguientes proyectos y
programas:

e Frente al programa Cauca Diverso e Intercultural, se buscé articular los procesos de
desarrollo de los grupos étnicos y Campesinos (UOAFROC, ACONC, CRIC, CORPOAFROC,
y las Instituciones ( Gobernacion del Cauca, Municipios), que permita avanzar en el
desarrollo de los Planes de Vida, Planes Etnodesarrollo, Planes de Buen Vivir, que permita
la permanencia en los territorios que les permite conservar sus saberes, su cultura vy la
autonomia en sus territorios, con los procesos de reconocimiento del Estado en el orden
Nacional, Departamental y Municipal.

e Proyecto para el Sistema de Gobierno Propio, ha adelantado ejercicios de fortalecimiento
de la gobernabilidad en los territorios indigenas, dichos ejercicios se fundamentan en la
ley de origen y comprenden acciones en materia de justicia propia, derechos de la mujer,
la familia, nifios, nifias y jévenes, adultos y mayores, derechos de la madre tierra, de las
comunidades y pueblos indigenas.

e Encuanto al programa de Participacion para la construcciéon de Paz Territorial, se enfocd
en el fortalecimiento de dos dimensiones: Inspeccion, control y vigilancia: Se logré
cumplir con  la funcion general de seguimiento a las actuaciones de las
organizaciones sin animo de lucro, con el fin de velar por el cumplimiento de los estatutos
y la normatividad legal vigente y aplicar los correctivos necesarios en materia contable,
administrativo vy legal, asi como las sanciones respectivas, previa investigacion
administrativa.  Fortalecimiento de la Participacion (JAC, ASOCIACIONES JAC,
ORGANISMOS COMUNALES, ETC).

e Los programas de la Secretaria de Gobierno vy Participacion lograron alcances
significativos en materia de alistamiento para continuar con un proceso de
fortalecimiento a los procesos de participacion, frente a lo cual y con la formulacion vy
posterior implementaciéon de los proyectos:

o Proyecto Vigencia 2021: GENERACION DE UN GOBIERNO TRANSPARENTE,
PARTICIPATIVO, ETNICO, CAMPESINO E INTERCULTURAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA: con BPIN: 2020003190081; el cual tiene como objetivo general:
Incrementar el nivel de participacién de las organizaciones sociales, politicas y
comunitarias en los procesos de gestion publica en el departamento del Cauca.
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Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613

WWW.cauca.gov.co
sgobiero@cauca.gov.co Pagina 9 de 118


http://www.cauca.gov.co/

Goberna:

S del Cauca

o Proyecto

Vigencias

2022-2023:

FORTALECIMIENTO DE UN GOBIERNO

TRANSPARENTE, PARTICIPATIVO, ETNICO, CAMPESINO E INTERCULTURAL EN LOS

TERRITORIOS CAUCANOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA:

con BPIN:

2021003190152; el cual tiene como objetivo general: Aumentar participacién de

las organizaciones

sociales,

politicas,

comunitarias,

etnias, campesinas e

interculturales en las dindmicas y procesos de gestion publica en el departamento

del cauca.

o Proyecto Vigencia 2024: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, INTERETNICA, CAMPESINA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS PARA UN
GOBIERNO TRANSPARENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: con BPIN:
2024003190008; el cual tiene como objetivo general: Aumentar la participacién
de las organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas vy
religiosas en los procesos de gestidn publica del Departamento del cauca; en la
cual, este determino y desarrollo las siguientes acciones y avances:

= Poblacion afrodescendiente:

MESAS

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

CONSEJOS TEMATICOS

CONFLICTOS INTERETNICOS

CUMPLIMIENTO ORDENES JUDICIALES

ASISTENCIA A MESAS DE TRABAJO
CON LA MESA DEL NORTE, AL
CUAL SE RIGE BAJO EL DECRETO
1691 DEL 2022 EN CABEZA DE
VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA EL5 DE MARZO
(REUNION VIRTUAL)

ASESORIA LEGALEN LA
CONFORMACION DE CONSEJOS
CONMUNITARIOS EN TIMBIO Y POPAYAN

MES TECNICA CONSEJO
TEMATICO
INTERETNICO E
INTERCULTURAL DEL
NORTE DEL CAUCA-
CTINC

HACIENDA CUERNAVACA-
PRETENSION DEL CONSEJO
COMUNITARIO LA NUEVA
ESPERANZA'Y DEL CONSEJO
COMUNITARIO MIRAFLORES-SE
REALIZARON REUNIONES CON
LA ANTY LA DEFENSORIA DEL
PUEBLO

RADICADO 19001-31- 21-001-2021-00121-00, A FAVOR DEL CONSEJO
COMUNITARIO RIO SAN FRANCISCO DEL MUNICIPIO DE GUAPI,
PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION PARA
COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES EN LOS TERRITORIOS”, DE
MANERA CONCERTADA CON LAS AUTORIDADES ETNICAS DEL CONSEJO
COMUNITARIO, ASEGURANDO LA  PROMOCION, EJECUCION Y
FINANCIACION DE ACCIONES Y MEDIDAS DE PREVENCION CONCRETAS
Y OPORTUNAS, EN ELTERMINO PERENTORIO QUE FIJE EL DESPACHO”.

CONSULTIVA DEPARTAMENTAL
AFRO- REALIZADA EN MAYO LOS
DIAS 6,78 DE MAYO Y MESA
TECNICA CON SECRETARIAS EN EL
MES DE OCTUBRE

21 DE NOVIEMBRE FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVO EN TEMAS LEGISLATIVO
Y DE REGISTRO EN CONSEJOS
COMUNITARIOS DEL SUR DEL
DEPARTAMENTO: ROSAS, PATIA, EL
BORDO, MERCADERES, BALBOA,
BOLIVAR

ACOMPARAMIENTO A
SESIONES DE LA MESA
DEL NORTE DEL CAUCA
EN CABEZA DE LA
VICEPRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

MUNICIPIO DE GUACHENE-
CONFLICTOS INTERETNICOS EN
COMPARIA DEL PROGRAMA DE

SEGURIDAD CON CONSEJO

COMUNITARIO ZANJON DE
POTOCO, BRISAS DELRIO PALO

EL12 DE AGOSTO

ACOMPANAMIENTO A 30 CONSULTAS PREVIAS DESARROLLADAS A LO
LARGO DEL ANO

CONMEMORACION DEL DIA DE LA
MUJER AFROLATINA,
AFROCARIBELA Y DE LA DIASPORA
EL 23 DE JULIO DEL 2024

16 Y 17 DE DICIEMBREMESA DE
ASESORIA Y CONFORMACION DE
CONSEJO COMUNITARIO EN EL
MUNICIPIO DE LA VEGA, ASESORIA EN
MARCO JURIDICO DE LA LEY 70 DE 1993

CONFLICTO POR TENENCIA Y
TITULACION DE LA HACIENDA EL
CHIMAN- ARTICULACION
JURIDICA EL 18 DE DICIEMBRE

Autos: No. 168 del 8 de agosto del 2024, referente al Consejo
Comunitario Renacer Negro, y el Auto Admisorio No. 071 del 12 de
junio de 2024, relacionado con el Consejo Comunitario Alto Naya,
emitidos por el Juzgado Segundo Civil del Circuito Especializado en
Restitucion de Tierras con Enfoque Etnico de Popayan

SOCIALIZACION A COMUNIDADES
NEGRAS SOBRE EL FONDO DE
ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR DELICETEX-15 DE
ABRIL- COMUNIDADES DEL NORTE
DEL CAUCA PUERTO TEJADA,
SANTANDER

14 DE NOVIEMBRE FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVO AL CONSEJO
COMUNITARIO PALENQUE-MONTE
OSCURO DE PUERTO TEJADA,
CAPACIDADES JUVENILES EN
ETNOEDUCACION

Auto No.200 del 22 de agosto de 2024, proferido por el Juzgado 3
Civil del Circuito Especializado Restituciéon de Tierras de Asuntos
Etnicos de Popayan, en el marco del proceso con radicado 9001-31-
21-001-2020-00219-00, en favor del CONSEJO COMUNITARIO
PLAYON DELRIO SIGUI.

CAPACITACION A LA GUARDIA
CIMARRONA DEL CONSEJO
COMUNITARIO DE LA FORTALEZA
EL17 DEJUNIO

Sentencia No. 51 del 20 de septiembre de 2024, emitida por

el Juzgado Tercero Civil del Circuito Especializado

en Restitucion de Tierras con Enfoque Etnicos de Popayan, en el
marco del proceso con radicado 19001-31-21-001-2021-00121-00, en
favor del CONSEJO COMUNITARIO RIO SAN FRANCISCO

ACOMPARAMIENTO A LA
CONMEMORACION DEL DIA DE LA
AFCOLOMBIANIDAD EN 28 DE
JUNIO EN EL MUNICIPIO DE
CAJIBIO

Auto nim. 262 del 24 de septiembre de 2024, emitido por

el Juzgado Segundo Civil del Circuito Especializado

en Restitucion de Tierras con Enfoque Etnico de Popayan, en el marco
del proceso de Restitucion de Tierras, con radicado 19001-31-21-002-
2024-00051-00, adelantado en favor del CONSEJO COMUNITARIO DE
CO MUNIDADES NEGRAS AFRORENACER DEL MICAY

ACOMPARNAMIENTO A ESPACIOS
DE ELECCION DE REPRESENTANTES
LEGALES DE CONSEJOS
COMUNITARIOS EN EL BORDO,
PUERTO TEJADA, PATIA, LA
CARBONERA, POPAYAN, BALBOA,
MERCADERES

Auto 308 de noviembre de 2024 de JURISDICCION ESPECIAL PARA LA
PAZ SALAS DE JUSTICIA SALA DE RECONOCIMIENTO DE VERDAD, DE
RESPONSABILIDAD Y DE DETERMINACION DE LOS HECHOS Y
CONDUCTAS¢ Se tienen medidas, estrategias o rutas para el
fortalecimiento de las facultades y las funciones de las autoridades
del Caucay valle del Cauca de los pueblos negros afro y autoridades
étnicas para que estos puedan ejercer sus funciones
jurisdiccionales?”.

ASISTENCIA TECNICA Y APOYO A
CONSEJOS COMUNITARIOS COMO
AFROPIENDA,UNIDAD
TERRITORIAL EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO A LAS
COMUNIDADES NEGRAS EN DDHH
Y GOBERNANZA

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613

WWW.cauca.gov.co
sgobiero@cauca.gov.co
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ACOMPANAMIENTO A
ENCUENTROS DE CONSEJOS
COMUNITARIOS EN LA ZONA
CENTRO DEL DEPARTAMENTO

SOCIALIZACION EN 10 CONSEJOS
COMUNITARIOS LA RESOLUCION
1964 DEL 2024 SOBRE SALUD
AFRODESCENDIENTE

POBLACION IMPACTADA: 5,500

POBLACION IMPACTADA: 2,000

PERSONAS PERSONAS
=  Poblacién campesina:
MESAS FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO TENSIONES TERRITORIALES CUMPLIMIENTO GRDENES

CONFLICTOS INTERETNICOS

JUDICIALES

TRAMITE DE RECONOCIMIENTO MESA DE DERECHOS
HUMANOS ANUC- CAUCA- RESOLUCION 1117 DEL 2022,
EN EL MES DE ENERO Y MESA DE DIALOGO SOCIAL PARA
ELSEGUIMIENTO Y RATIFICACION DE ACUERDOS CON EL
VICEMINISTERIO DELINTERIOR ENELMES DE FEBRERO

MESAS TECNICAS Y EVENTO CON MINISTERIO EL 1 DE
MARZO

CONFORMACION DE ESTATUTOS
ORGANIZATIVOS CAMPESINOS EN
ARGELIA, CAJIBIO, POPAYAN

CONFLICTO CON COMUNIDADES
DEL MUNICIPIO DE ROSASY
RESGUARDO INDIGENA POR
REASENTAMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE SOTARA- ABRIL

MESAS DE TRABAJO PARA DIRIMIR

CONFLICTOS POR PREDIOS BAJO
LAS SOLICITUDES DE TIERRAS Y

CONFLICTOS CON COMUNIDADES

CAMPESINAS- 27/02

SEGUIMIENTO QUE HACE LA

DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS

CON LA ANT

IMPLEMENTACION DEL
DECRETO 660- ANUC-PUPSOC

RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL SENOR GOBERNADOR
DE LA MESA MIA- PREPARATORIA DESDE EL MES DE
FEBRERO Y LA INSTALACION EN EL MES DE MAYO

CONSTRUCCION DEL PLAN INTEGRAL DE
PROTECCION DE ASOCIACIONES
CAMPESINAS-SOTARA

ANUC TAMBO Y COMUNEROS DEL
RESGUARDO HONDURAS DE
MORALES

PROCESOS DE RESTITUCION DE
TIERRAS Y REFORMA AGRARIA
INTEGRAL Y CONSTRUCCION DE
PAZ TERRITORIAL-URT

ACOMPARNAMIENTO A SESION DE LAMESA DE
INTEGRACION CAMPESINA DE LA CORDILLERA DEL
TAMBO- MARZO, JULIO Y NOVIEMBRE

MESA TECNICA CON LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL PARA EL
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL PARA LA
POLITICA PUBLICA CAMPESINA

ACOMPANAMIENTO A MESA COCCAM, MES DE FEBRERO
PARA LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE DROGAS

DIALOGOS ENTRE CAMPESINOS Y
GRUPOS DEL CANON DEL MICAY EN
ARGELIA Y ELTAMBO

TRAMITE DE RECONOCIMIENTO MESA DE DERECHOS
HUMANOS ANUC- CAUCA- RESOLUCION 0971 DEL 2022,
EN EL MES DE ENERO Y MESA DE DIALOGO SOCIAL PARA
EL SEGUIMIENTO Y RATIFICACION DE ACUERDOS CON EL
VICEMINISTERIO DEL INTERIOR EN EL MES DE FEBRERO

ARTICULACION CON EL SENA PARA
CONOCER LA OFERTA EDUCATIVA PARA
LAS COMUNDADES CAMPESINAS CON EL
PROGRAMA CAMPESENA- SENA
EMPRENDE RURAL Y PROYECTOS
FINANCIADOS CON EL FONDO
EMPRENDER

MESA DE DIALOGO PUPSOC-GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO- MES DE ABRIL EN DONDE SE
ARTICULARON ACCIONES

ACOMPANAMIENTO AL ENCUENTRO
REGIONAL DE REFORMA AGRARIA,
SOBERANIA ALIMENTARIA Y
CONFORMACION DE TERRITORIOS
INTERETNICOS E INTERCULTURALES
PARA LA PAZ EL 23- AGOSTO

MESA DE DIALOGO CON ANUC - ASAMBLEA PERMANENTE
DESDE EL 18, 19Y 20 DE NOVIEMBRE

ACOMPANAMIENTO EN LA FERIA
AGRICOLA INDIGENAS EN POPAYAN, EL
17 DE OCTUBRE

ASAMBLEA TCAM- LA CRUZ NARINO PARA
RECONOCIMIENTO DE ACCIONES EN PRO DE LOS
MUNICIPIOS DE RESERVA CAMPESINA DEL CAUCA,
NARINO Y VALLE. 14 Y 15 DE DICIEMBRE

18 DE OCTUBRE MESA CIMA- TIMBIO. TAMBO Y SOTARA

MESA DE ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE SOBERANIA
ALIMENTARIA

ACOMPARNAMIENTO MESA DIALOGO COMUNIDADES
CAMPESINAS Y AFRO EN EL CORREGIMIENTO DEL
ESTRECHO PATIA- 24/02

ACOMPANAMIENTO REUNION MESA MIC DE EL TAMBO,
ALCALDIA MUNICIPAL Y GOBIERNO DEPARTAMENTAL

MESA DE DIALOGO CON COMUNIDADES INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA, PIAMONTE CAUCA'Y
YUNGUILLO DE MOCOA PUTUMAYO- DESDE EL MES DE
MAYO

MESA DE ARTICULACION PARA CONSTITUCION DE ZONA
DE RESERVA CAMPESINA-ZRC- ACOMPANAMIENTO DESDE
EL MES DE ABRIL

MESA INTERETNICA DEL NAYA- SEGUIMIENTO A
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LA ALERTA TEMPRANA
019 DEL 2020

POBLACION IMPACTADA: 10.000

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613

WWW.cauca.gov.co
sgobiero@cauca.gov.co
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= Poblacién indigena:

MESAS

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

TENSIONES TERRITORIALES

CONFLICTOS
INTERETNICOS

CUMPLIMIENTO ORDENES
JUDICIALES

ACOMPARNAMIENTO COMISION MIXTA- CRIC21Y
22 DE MARZO, JULIO- DICIEMBRE

PROCESOS ORGANIZATIVOS Y CONSTITUCION DE
RESGURADO A COMUNIDAD EMBERA CHAM{ 14 DE
JUNIO

RESGUARDO INDIGENA PAPALLAQTA Y
CAMPESINOS DE SAN SEBASTIAN-
CONTROL TERRITORIALY CONTROLEN
TEMAS EDUCATIVOS- 22 DE AGOSTO

CONFLICTOS
INTERETNICOS EN EL
MUNICIPIO DE INZA POR
TEMAS EDUCATIVOS,
PARA RECONOCIMIENTO
DE UNA I.E DE CARACTER
INDIGENA- 22 DE ABRIL

SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
A LA SENTENCIA T-462A. EN
ARTICULACION CON EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y
SECRETARIA DE EDUCACION,
INFRAESTRUCTURA Y SALUD
DEPARTAMENTAL. DESDE EL MES
DE FEBRERO

MESA DE DIALOGO Y SEGUIMIENTO A
COMPROMISOS CON LOS NIETOS DE QUINTIN
LAME- FEBRERO 2024

IMPLEMENTACION DEL ESTUDIO ETNOLOGICO DE

LA COMUNIDAD INDIGENA MISAK PISHINCHAK EN

ARTICULACION CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR-
Julio

RESGUARDO INDIGENA M| SAKY NASA,
CONFLICTOS POR EJERCER CONTROL
TERRITORIAL- SEGUIMIENTO ALAUTO
EMITIDO EN EL MES DE FEBRERO EN
DONDE SE REALIZARON 3 REUNIONES
EN MARZO, ABRIL Y JUNIO

REFERENCIA: PROCESO DE
RESTITUCION DE DERECHOS
TERRITORIALES DECRETO LEY 4633
DE 2011- SOLICITANTE:
RESGUARDO INDIGENA NASA
PAEZ DE PICKWE THA FIW
RADICADO:
19000131210012240005200

MIEMBROS DEL RESGUARDO MISAK PISCITAU, SE
SOCIALIZO EL PROCESO DE CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE UNA CASA DE JUSTICIA PROPIA EN
ARTICULACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA EL
DIA 6Y 7 DE ABRIL DEL 2024

28 DE NOVIEMBRE RESGUARDO INDIGENA LA
CONCEPCION DE SANTANDER DE QUILICHAO POR
MOVILIZACION DE INDIGENAS DEL PLAYON NASA

WALA SINAI GUADUALITO, LAS DELICIAS,
CONCEPCION, CERRO TIJERAS, KITE KIWE, NASA
KIWE, THEC KSAXAW Y HODURAS DE MORALES,

SUAREZ Y BUENOS AIRES

ACOMPARAMIENTO Y ARTICULACION
CON LA ANT POR LA PROBLEMATICA
QUE HAY POR LOS TERRITORIOS MISAK
AMBALO Y TOTORO POR AMPLIACION
DE RESGUARDOS CON LA ANTEL22 Y23
DE MAYO

MESA DE ARTICULACION EN TERRITORIOS MISAK,
AMBALO Y TOTORO PARA RECONOCIMIENTO
TERRITORIALY PROCESOS DE AMPLIACION DE

RESGUARDOS, PARA DIRIMIR LAS DESARMONIAS 14
MAYO

ASISTENCIA TECNICA AL RESGUARDO DE KITE KIWE
DONDE EXIGEN GARANT/AS DE SEGURIDAD EN EL
TERRITORIO YA QUE HAY AMENZAS EN CONTRA DE
LIDERES Y AUTORIDADES Y REQUIEREN
FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA INDIGENA 25
DE JUNIO

ARTICULACION CON LA ALCALDIA DR SILVIA, PARA
ARTICULAR ACCIONES CON LAS COMUNIDADES
ETNICAS DEL MUNICIPIO Y LA POSIBILIDAD DE
REALIZAR UN ENCUENTRO DE MEMORIA DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS-30 DE MAYO

25 DE JUNIO SE HACE ACOMPANAMIENTO CONEL
MINISTERIO DE DEFENSA Y POLICIA NACIONAL UNA
REUNION CON ELFIN DE UNIR ESFUERZOS
INSTITUCIONALES PARA MINIMIZAR LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y LAS BARRERAS
DE ACCESO A LA JUSTICIA-25 DE JUNIO

NEGOCIACION CON EL GOBIERNO NACIONALY
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA MESA
REGIONAL AISO EN CABEZA DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR DESDE EL 01 AL 07 DE AGOSTO

06 DE JUNIO SE HACE ARTICULACION CON EL
EJERCITO NACIONAL PARA FORTALECER LAS
COMUNIDADES Y ASESORAR EN LA OBTENCION DE
LA LIBRETA MILITAR

25 DE JUNIO SE HACE ARTICULACION CON LA
POLICIA NACIONALY FISCALIA PARA ACTIVAR RUTA
DE PROTECCION FRENTE A VIOLENCIAS BASADAS EN

GENERO EN COMUNIDADES ETNICAS

SE CREA EL ESPACIO ETNICO CON EL IDIONA
NAMRITK EN LA PAGINA WEB DE LA GOBERNACION
DEL CAUCA, EL DIA 27 DE JUNIO

POBLACION IMPACTADA 6.000 PERSONAS

=  Bloqueos:

BLOQUEOS VIA PANAMERICANA POR COMUNIDADES CAMPESINAS, AFRO E INDIGENAS FECHA
INDIGENAS DEL CRIC BLOQUEAN POR INCUMPLIMIENTO POR TEMAS EDUCATIVOS 19/01/2024
INDIGENAS MISAK BLOQUEAN EN LA MARIA PIENDAMO POR FIRMA DE UN CONVENIO POR ASESINATO DE UN LiDER 31-ene
ACONC BLOQUEA POR INCONFORMISOS, POR PRONUNCIAMIENTO DEL CRIC SOBRE LAS TIERRAS 19-feb
INDIGENAS MISAK EXIGEN PRESENCIA DEL DIRECTOR DE LA ANT 25-mar
100 INDIGENAS SOLICITAN ACUERDOS POR INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL RESGUARDO HONDURAS DE MORALES Y CERRO
TIJERAS 15-may
CAJIBIO Y PIENDAMO BLOQUEAN POR INDIGENAS POR FALTA DE DOCENTES 15-may
CAMPESINOS DEL HUILA, CAUCA, NARINO, PUTUMAYO Y VALLE, BLOQUEAN POR VARIAS SOLICITUDES REALIZADAS AL GOBIERNO 5-jun
BLOQUEO EN RIO BLANCO SE HACE MOVILIZACION CAMPESINA 8-jul
AISO HACE BLOQUEO POR QUE BUSCA RECONOCIMIENTO POR EL DECRETO DE MOVIMIENTO COMO AUTORIDAD TRADICIONAL INDIGENAS
DE CARACTER PUBLICO 30-jul
QUINTIN LAME BLOQUEA Y QUEMA HECTAREAS DE LA HACIENDA JAPIO 12-sep
POBLACION DEL CANON DEL MICAY, SOLICITAN DIALOGO CON EL GOBIERNO NACIONAL PARA ATENDER PETICIONES 27-nov
DE UN TOTAL DE 53 BLOQUEOS PRESENTADOS HASTA EL MES DE NOVIEMBRE DEL 2024, SE REALIZARON UN TOTAL DE 11 BLOQUEOS POR
COMUNIDADES INDIGENAS, AFRO Y CAMPESINAS, REPRESENTANDO ESTO UN 20,7%

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613

www.cauca.gov.co

sgobiero@cauca.gov.co
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Goberia::
= Asuntos religiosos:
Politica Pubica de Libertad Religiosa Municipios y espacios Cantidad
Asistencia técnica a comités municipales de | Guapi, Corinto, Miranda, Santander de Quilichao, Villa Rica,
libertad religiosa Caloto, Guachené, Puerto Tejada, Caldono, Piendamd, Timbio, 18
-Desplazamientos a territorios Rosas, La Sierra, Patia, Mercaderes Piamonte, Puracé, Popayan.

Mesas de trabajo interinstitucionales
Sena. Secretaria de desarrollo , UDGR,

Planeacién Departamental 10
Capacitaciones Ministerio del Interior -
Formalizacién ER Virtuales
taller para El sector Religioso 2
Formulacion PPLR, convenio esap Mpio del
Patia Convenio firmado - Gobernacion. Patia
Esap. Alcaldia de Patia 1
Sesiones mesa departamental libertad 3 presenciales
Religiosa 5 virtuales 8
Apoyo Caracterizacién ministerio del Guapi, Corinto, Miranda, Santander de Quilichao, villarica,
interior - Caloto, Guachené, Puerto Tejada, Caldono, Piendamd, Timbio,
Socializacién virtual en reuniones Rosas, La Sierra, Patia, Mercaderes Piamonte, Puracé, Popayan 1

Puracé
Convenio SENA Cursos Piendamod

Rosas 6
Eventos publicos " Dia de la Libertad 1 Presencial - Popayan.
religiosa" Departamental 1 Virtual 2
Capacitaciones a enlaces Municipales Virtual ( Piamonte, Guachené, puerto Tejada, Timbio, Piendamo,
Virtuales Puerto Tejada, Popayan) 12
Acompafiamiento creacion comités mpales
de libertad religiosa nuevos Guapi Caldono
Municipio 2
planes de ordenamiento territorial 0

Politica Publica de Lib cooperacién

Mesas de trabajo. Juridicay planeacion Virtuales 2

Presupuesto para el sector en el plan de
desarrollo

Presupuesto Gobernacion del cauca
vigencia 2024 95.000.000

Vigencia 2025 105.000.000 1
Acompafiamiento Municipios Timbio, Rosas , La sierra , Corinto 4
Formulacion proyecto libertad religiosa Patia 1

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613

WWW.cauca.gov.co
sgobiero@cauca.gov.co Pagina 13 de 118
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= Participacion:
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Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Mes De Abril

VILLA RICA FLORENCIA BOLIVAR

E
158,

Mes De Abril

VILLA RICA FLORENCIA BOLIVAR

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613

WWw.cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co Pagina 15 de 118


http://www.cauca.gov.co/

.rm.':-
Gobernasin del Caucz

Mes De Mayo
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|’§u del Cauca

Mes De Julio

LOPEZ DE MICAY PADILLA
, . e .

51 : ! :

o.

19.
3 . .

o Kkksaewsams ke |
1.

0.

Mes De Agosto

SUCRE

R OE REGISTRO UMCO COMIMAL

12.

4

CANTIDAD DE COGNATANDS ASISTHDOS

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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Gobemacidn
K. del Cauca

Mes De Septiembre
LA VEGA
# DE JUNTAS DE 119,
ACCION COMUNAL
# DE REGISTRO * 83,
UNICO COMUNAL
ACTUALIZACION 0.
DE ESTATUTOS
8 s
e del Cauca
Mes De Octubre
LA SIERRA GUAPI TIMBIQUI
56. -

I — e —znm

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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Participacién Ciudadana

Espacio de dialogo y articulacion con la accidn
comunal.

Espacio realizado el 15 de abrii 2024, donde se
soclalizo oferta Institucional de diferentes entidades.
Banco Agrario.

Sena,

Ministeriodel Interior.

Gobernacion del Cauca.

=  Generacion de herramientas adecuadas, en la generacion de una
estrategia de Gobernanza que permita el desarrollo de un gobierno
abierto y digital, que permitan a la Secretaria de Gobierno vy
Participacion y a la Gobernacién del Cauca, hacer mayor presencia
institucional en los territorios y de esta manera la comunidad en general
implemente nuevas herramientas en los procesos de participacion.

De este modo, el presente proyecto de la Secretaria de Gobierno vy Participacion de la
Gobernacién del Cauca, es de suma importancia para poder continuar contribuyendo con la
ejecucién vy el desarrollo de diferentes actividades y acciones para garantizar los espacios de
participacion y de dar cumplimiento a las diferentes compromisos, necesidades y requerimientos
que por el incremento del conflicto armado, el narcotrafico y la corrupcién han encrudecido la
desigualdad vy la solicitud de intervencion en las diferentes comunidades y organizaciones del
departamento del Cauca. Para lo cual, la Secretaria debe continuar implementando estrategias de
fomento vy fortalecimiento de la participacién ciudadana, interétnica, campesina y diversidad de
creencias para un gobierno transparente en el Cauca, que busca dar respuesta a las demandas
sociales de las organizaciones civiles, interétnicas y campesinas en los territorios Caucanos acorde
a las nuevas solicitudes que surjan y que se deben articularse con la Gestién Publica del
Departamento del Cauca.
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4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA
4.1 Identificacidon de problematica

El Departamento del Cauca segun cifras de proyeccién DANE 2024, la poblacién total del
departamento del Cauca es de 1.590.171 habitantes. (Demografia, 2024), de los cuales el 20.5%
son indigenas, el 21.1% son afrodescendientes y el 58.5% son mestizos, dentro de estos Ultimos
se encuentra inmersa la poblacion campesina, asi mismo y segun cifras de la Oficina de Control y
Vigilancia de la Gobernacion del Cauca y la Cdmara de Comercio del Cauca.

Por otra parte el Departamento se encuentran constituidas 7.114 organizaciones sociales entre
Juntas de Accién de Comunal, Asocomunales y Entidades Sin Animo de Lucro, las cuales ejercen
una participacion activa en los diferentes estamentos del estado colombiano. Razdn por la cual,
la participacién es el proceso por el cual los ciudadanos, que no ostentan cargos, ni funciones
publicas, buscan exponer su punto de vista sobre los asuntos que |os afectan y que son ejecutados
por los entes gubernamentales.

La Constitucién Politica de 1991 establece que Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, es decir que considera la division de la
sociedad en diversos grupos sociales con ideas e intereses diferentes, de ahi que se considere
pluriétnico e intercultural, asi mismo, el pluralismo reconoce la participacién de diferentes grupos
sociales.

De igual forma la participacidon se concibe como un ejercicio legitimo de incidencia en los asuntos
publicos, lo cual se constituye como uno de los derechos y deberes mas significativos que permite
a toda la sociedad civil tomar partido en los escenarios politicos, sociales y comunitarios, los
mismos que dan sentido a la interaccidon entre la poblacién, la institucionalidad, el estado y los
procesos de desarrollo en los territorios.

Por otro lado, en los territorios del Departamento del Cauca existen Alta debilidad de los Planes
de Vida, Planes de Etnodesarrollo, Planes de Buen Viviry Planes Ambientales de las comunidades
étnicas del Departamento del Cauca.

La inversién social en seguridad social, educacién, salud, infraestructura y demads acciones
necesarias, es fundamental para garantizar la satisfaccion de necesidades basicas insatisfechas
gue tienen las comunidades étnicas.

Las organizaciones y etnias del Departamento han presentado al Estado una serie de demandas
sociales, econdmicas y politicas, buscando que mediante el dialogo se encuentre la mejor manera
de resolver el conflicto econémico, politico y social que viven las comunidades.

Frente a lo anterior, el gobierno departamental busca proporcionar herramientas con las cuales
las organizaciones sociales, comunitarias, étnicas y campesinas fortalezcan su participacion, en las
diferentes instancias del gobierno.
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Razén por la cual se formula el siguiente proyecto, el cual busca desarrollar acciones concretas en
el fortaleciendo de la participacién intercultural, étnica'y campesina, con una correcta interaccién
entre el gobierno departamental y la poblacidon en general, por medio del disefio y seguimiento
de politicas publicas, el desarrollo de herramientas tecnolégicas que permitan el
empoderamiento de los ciudadanos en la toma de decisiones, en pro del mejoramiento de la
justicia, la lucha contra la corrupcién, la observancia de los derechos humanos, la preservacién
del medio ambiente y la proteccion a la ciudadania, incluyendo el sector publico y el sector
privado, todo enfocado a una gestion publica efectiva..

Es importante resaltar que el problema central: Deficiente capacidad operativa y organizativa de
los espacios de participacién ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias,
campesinas y religiosas con los procesos de gestién publica del Departamento del Cauca; es un
problema latente generado por diversos factores y con multiples causas asociadas; no obstante,
las capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la intervencién de
acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027.

En consideracion a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del proyecto sobre la(s) causas(s)
focalizada(s) de intervencién como se ilustra en el siguiente arbol de problemas:
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llustracién 1. Arbol de problemas

cauca

Beneficios minimos Deterioro del tejido
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convivencia en el cauca departamento del cauca recursos estatales
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. . . No se garantizan los
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4.2 Definicién del problema

4.2.1 Problema Central

Deficiente capacidad operativa y organizativa de los espacios de participacién ciudadana,

organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos
de gestidn publica del Departamento del Cauca.

Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

CAUSA INDIRECTA

CAUSA DIRECTA

PROBLEMA CENTRAL

EFECTO DIRECTO

EFECTO INDIRECTO

No se garantizan los servicio de gestion publica que
promuevany fomenten las expresiones, tradiciones
y rasgos propios de identidad en las poblaciones del
Cauca

Insuficiente capacidad instalada para el desarrollo
de los servicios de gestién publica para el fomento
de las expresiones, tradicionesy rasgos propios de
identidad en el Cauca

Limitados mecanismos de servicio
para el fomento la prevencién vy
proteccidn de nifios, nifias y jovenes
en el municipios de Toribio Cauca

Pocas garantias para el desarrollo de espacios de
participacion ciudadana activa en asuntos
comunales, control social y politico (veedurias) en el
Departamento del Cauca

Insuficiente conocimiento asuntos comunales,
control social y politico (veedurias) en el
Departamento del Cauca

Pocos espacios para el desarrollo de procesos
lectorales con enfoque de género en el
Departamento del cauca

Insuficiente apoyo de asistencia técnica para el
desarrollo de los procesos lectorales con enfoque de
género en el Departamento del cauca

Insuficiente estrategias de oferta de
servicioy espacios para la promocién
y participacién ciudadana en asuntos
comunales, electorales y control
social (veedurias) en el Cauca

Deficiente transparenciay acceso a la informacién y
comunicacion de los servicios de promocién del
dialogo social y gestion publica del Departamento
del cauca

Insuficientes acciones para la promocién vy
visibilizacién del departamento del cauca

Limitadas estrategias de
comunicacion e informacién para la
promocion del dialogo social y de las
organizaciones en el Departamento
del Cauca

No se garantizan los espacios para el desarrollo de
los procesos organizativos, identitarios, de gobiemo
propio de las comunidades étnicas y campesinas en
el Departamento del Cauca

Insuficiente capacidad instalada para
fortalecimiento de la ciudadania y las organizaciones
étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca

Insuficientes instancias y/o espacios
de fortalecimiento técnico a la

ciudadana, a los procesos
organizativos, identitarios, de
gobierno propio para el

reconocimiento de las comunidades
étnicas y campesinas del territorio
Caucano

Deficiente capacidad
operativa y organizativa
de los espacios de
participacion ciudadana,
organizaciones sociales,
politicas, comunitarias,
etnias, campesinas y
religiosas con los procesos
de gestion publica del
Departamento del Cauca

Aumento de las
necesidades en atencién a
la convivencia en el cauca

Baja intervencion estatale
institucional  en las
poblaciones del cauca

Deterioro  del  tejido
asociativos de las
organizaciones sin animo
de lucro del departamento
del Cauca

Baja calidad de vida de los
habitantes del territorio
por falta acciones e
inversion

Deterioro del tejido social
en el departamento del
cauca

Desinterés de participar
de actividades y acciones
de buena convivencia de la
ciudadania y las
organizaciones con la
institucionalidad

Poca Informacion para la
toma de decisiones en las
comunidades y territorios
caucanos

Programas y proyectos no
se encuentran acorde con
la realidad del territorio y
las comunidades

Dificultad para acceder a la
apropiacion de recursos
estatales

Beneficios minimos parala
comunidades, grupos y
organizaciones sociales y
comunitarias

Deterioro  del  tejido
asociativos de las
organizaciones

interétnicas y campesinas
en los territorios caucanos

Fuente: Elaboracion Propia- Marco Logico del proyecto

4.2.2 Descripcién de la situacién existente

Teniendo en cuenta la gran diversidad cultural interétnica y campesina de nuestro departamento
y su condicion pluriétnica, que establece el derecho a la participacién activa de diferentes grupos
sociales y comunidades en un estado social de derecho, el alcance del presente proyecto se
enmarca en el establecimiento de lineamientos, criterios e instrumentos que permitan a la
poblacién del departamento del Cauca ejercer una adecuada participacion y de esta manera
contar con la herramientas adecuadas para acceder a los recursos publicos estatales, lo anterior
como parte de la solucion.
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La inversién social en seguridad social, educacién, salud, infraestructura y demads acciones
necesarias, es fundamental para garantizar la satisfaccion de necesidades basicas insatisfechas
gue tienen las comunidades sociales, interétnicas y campesinas.

Las organizaciones vy etnias del Departamento han presentado al Estado una serie de demandas
sociales, econdmicas y politicas, buscando que mediante el dialogo se encuentre la mejor manera
de resolver el conflicto econémico, politico y social que viven las comunidades.

De igual forma la participacion se concibe como un ejercicio legitimo de incidencia en los asuntos
publicos, lo cual se constituye como uno de los derechos y deberes mas significativos que permite
a toda la sociedad civil tomar partido en los escenarios politicos, sociales y comunitarios, los
mismos que dan sentido a la interaccidon entre la poblacién, la institucionalidad, el estado y los
procesos de desarrollo en los territorios.

Por otro lado, en los territorios del Departamento del Cauca existen Alta debilidad de los Planes
de Vida, Planes de Etnodesarrollo, Planes de Buen Viviry Planes Ambientales de las comunidades
étnicas del Departamento del Cauca.

Hoy nos enfrentamos a una nueva realidad, los escenarios de riesgo han cambiado vy las dindmicas
territoriales son otras, aparecen diversos espacios que nos obligan a implementar acciones y
estrategias, que conllevan a cambiar los instrumentos y mecanismos de actuacion frente a estas
dindmicas.

Frente a lo anterior, el gobierno departamental busca proporcionar herramientas con las cuales
las organizaciones sociales, comunitarias, étnicas y campesinas fortalezcan su participacion, en las
diferentes instancias del gobierno.

Razdn por la cual se formula el siguiente proyecto, el cual busca desarrollar acciones concretas en
el fortaleciendo de la participacion intercultural, étnicay campesina, con una correcta interaccion
entre el gobierno departamental y la poblacidon en general, por medio del disefio y seguimiento
de politicas publicas, el desarrollo de herramientas tecnolégicas que permitan el
empoderamiento de los ciudadanos en la toma de decisiones, en pro del mejoramiento de la
justicia, la lucha contra la corrupcion, la observancia de los derechos humanos, la preservacion
del medio ambiente y la proteccion a la ciudadania, incluyendo el sector publico y el sector
privado, todo enfocado a una gestion publica efectiva.

1) Caracteristicas de la zona de estudio:

La necesidad de control territorial para los grupos armados ilegales, esta enfocada en intereses
econdmicos, pero implica el control sobre la poblacién civil, afectando el tejido social organizativo,
en una zona pluriétnica y multicultural del Cauca, en la que confluyen toda la poblacion civil,
organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas vy religiosas, instituciones vy
entidades, perturbando sus tradiciones, usos y costumbres asociadas ala defensa de la autonomia
y la cultura, o a las luchas por el derecho a una tierra digna.

Asi mismo, el Cauca se configura como un Departamento pluriétnico y multicultural, en el cual
convergen 8 etnias indigenas, los yanaconas, los ingas, los Kokonukos, los Totoroes, los Paéces,
los guambianos, los Eperara y los Siapidara. En cuanto a las comunidades afro, se concentran
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mayormente en el norte del departamento, en el pacifico, y en el sur del departamento
especificamente en el municipio del Patia y en el municipio de Pdez, los cuales se encuentran
distribuidos en 119 comunidades afro, 3 territorios colectivos afro y 15 titulaciones y una capitania
en el municipio de Pdez. Frente alo anterior, indica que “las poblaciones campesinas, indigenas y
afrodescendientes estdn conformados por Cabildos, Resguardo, Consejos, Comunitarios,
Capitanias, Concejos regionales Indigenas, Organizaciones indigenas, afros y Campesinas,
orientadas a su preservaciéon y sobrevivencia, por medio de la reconfiguracion de los usos de la
tierra, frente a lo cual se han construido referentes identitarios que pasan por un proceso
organizativo de cohesién social y van acompaiiados por la exigencia del reconocimiento de sus
derechos, la elaboracién de un discurso propio y la recuperacion en la historia de la presencia y
el poblamiento campesino, indigena y afrodescendientes.

Tipo de Poblacion Sector Organizaciones Fuente
e 43 Consejos comunitarios en el norte
del Cauca
e 37 Consejos comunitarios en los | Informes técnico,
Afrodescendientes 1 municipios del Patia y El Tambo financiero y
e 21 Consejos comunitarios en el juridico de
pacifico caucano ejecucion del
e 1 Capitanias en el oriente del Cauca contrato de la
) Secretaria de
Indigenas 2 e CRICy MISAK Gobierno y
e 22 Organizaciones Campesinas Participacion
Campesinas 3 e 5 Plataformas de Comunidades
Campesinas

2) Anadlisis de cada uno de los factores que hacen parte del problema y de las relaciones que se
establecen entre ellos:

Actualmente el Departamento del Cauca se encuentra catalogado como Zona Prioritaria por el
gobierno Nacional, en el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Defensa vy
Seguridad, asi como el Ministerio del Interior tiene como fin la articulacion nacional,
departamental vy regional para disefiar e implementar, de conformidad con la Ley, las politicas
publicas de proteccion, promocién, respeto y garantia de los Derechos Humanos para todos los
lideres, lideresas, organizaciones sociales y comunales y para la poblacion en general en este caso
para el Departamento del Cauca.

Teniendo en cuenta la gran diversidad cultural interétnica y campesina de nuestro departamento
y su condicién pluriétnica, que establece el derecho a la participacién activa de diferentes grupos
sociales y comunidades en un estado social de derecho, el alcance del presente proyecto se
enmarca en el establecimiento de lineamientos, criterios e instrumentos que permitan a la
poblacién del departamento del Cauca ejercer una adecuada participacion y de esta manera
contar con la herramientas adecuadas para acceder a los recursos publicos estatales, lo anterior
como parte de la solucion.

El indice de Gobierno Abierto es un indicador Sintético que mide el cumplimiento de normas
estratégicas anticorrupcion, entre los cuales nos permitird medir los niveles de participacién
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ciudadana efectiva y los componentes bdsico de Control Interno, Almacenamiento de la
Informacién, Exposicion de la Informaciéon y Didlogo sobre la Informacidn, frente a lo anterior vy
para el afio 2023, la gobernacién obtuvo los siguientes porcentajes en: visibilidad de contratacién
interna del 65,8%; el sistema de gestion interna fue el 97,4%; la exposicion de la informacidn
81,3%; la redicion de cuentas para este afio fue 66,6%; en el didlogo de la informacién se obtuvo
el 64,6%; para finalizar el didlogo de la informacion fue de 62,2%, el indice de IGA fue de 66,7%
ubicando a la Gobernacién del Cauca en el puesto 21 del ranking nacional.

El presente proyecto parte del ejercicio del buen gobierno, el cual estd envuelto en los pilares de
la transparencia y rendicion de cuentas, gestion publica efectiva, participacién y servicio al
ciudadano, vocacién por el servicio publico y estrategias de lucha contra la corrupcion, para ello
la Procuraduria General de la Nacién ha puesto a disposicion el indice de Gobierno Abierto (IGA),
como una estrategia preventiva de monitoreo de normas anticorrupcién inicialmente en la
gestion publica territorial.

3) Descripcion de los antecedentes:

Se han llevado a cabo acciones de fortalecimiento a la participacion de Afrodescendientes,
Indigenas, Campesinos del departamento y entidades gubernamentales y no gubernamentales,
de igual forma se ha fortalecido los procesos de gobierno propio de las comunidades Indigenas vy
se ha realizado acompafiamiento a jornadas de cumplimiento de acuerdos del Gobierno nacional
y las comunidades Campesinas en el marco de los procesos de movilizacion. Se buscé aumentar
en un 70% el indice de comunidades étnicas y campesinas atendidas con acompafiamiento vy
asesoria técnica entorno a sus derechos y deberes como sujetos sociales de derecho del
departamento; de igual forma se ha realizado acompafiamiento a las dinamicas propias de las
comunidades, logrando mejorar el relacionamiento entre la Gobernacién vy los procesos
organizativos; CRIC, ACONC, UOAFROC, CIMA, ANUC, comunidades afro de Bota Cauca, Oriente,
y Pacifico, de igual manera con comunidades étnicas y campesinas del Departamento en general.

En relacidon al enfoque de buen gobierno se han realizado jornadas de formaciéon a Servidores
Publicos en el Departamento, especificamente en las temdticas sobre los seis componentes del
buen gobierno, transparencia, rendicién de cuentas, participacion, innovacién y tecnologia,
gobierno abierto y servicio al ciudadano. Asi mismo se ha llevado a cabo hasta la séptimo concurso
de experiencias exitosas de las practicas de buen gobierno, de igual forma tiene adelantos en la
conformacion de la red departamental de buen gobierno, con la cual se busca articular las
entidades publicas, privadas, econémicas, académicas entre otras con el fin de generar
herramientas de desarrollo regional, asi mismo el enfoque genero una estrategia de
comunicaciones que ha permitido visibilizar los avances obtenidos en los programas que operan
en la Secretaria de Gobierno.

Por ultimo, se han presentado avances en la implementacion de la politica publica del sector
religioso, por medio del fortalecimiento de los comités religiosos de los 42 municipios y por ende
el comité departamental. Con relacidon a lo anterior, el componente ha llevado a cabo acciones
concernientes con el componente formativo de la politica publica.
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4) Evolucién reciente de la situacién negativa identificada:

La crisis social del departamento impacta principalmente a la poblacion mas vulnerable en un
territorio donde la pobreza monetaria es de 41,7 para 2023. Es decir que de cada 100 personas
casi la mitad no cuentan con los ingresos suficientes para asegurarse una canasta familiar digna
(Encuesta Nacional de Hogares, 2023). También se evidencian graves problemas en la prestacion
de servicios publicos domiciliarios, con una cobertura del 63,7% mientras que el promedio
nacional estd por encima del 74% y de alcantarillado del 45,9% cuando el promedio nacional es
65,33%. En salud, el porcentaje de afiliacién es del 88,9% mientras que el promedio nacional es
de 95,9% en 2023. Aunque la cifra no es baja, aun hace falta un esfuerzo mayor para lograr reducir
la brecha en aseguramiento en salud.

En educacion, persiste un alto indice de desercidon escolar y en educacion superior sélo el 26.25%
de los jovenes que egresan de la secundaria logran matricularse en la Universidad. En vivienda el
déficit habitacional es del 50% para 2023 mientras que el promedio nacional 31%. Situaciones
gue golpean enormemente a las poblaciones y se agravan aun mas con en las zonas rurales y
rurales dispersas, donde también existe una mayor afectacién por cuenta de la crisis de seguridad
y violencia. Tan sdélo en la zona norte del Cauca compuesta por 13 de los 42 municipios del
departamento, se concentra el 75% de los homicidios cometidos contra lideres/as sociales y
personas defensoras de derechos humanos durante 2023. Asi como, es el segundo departamento,
en registrar el mayor nimero de masacres, con 32 casos (DNP) en el Cauca, durante el 2023, se
registraron un total de 63 asesinatos de mujeres, 56 de estos delitos fueron contra mujeres
mayores de 18 afios y 7 contra menores de edad.

Esto posiciond al Cauca como el séptimo departamento con mayores cifras de feminicidio. Sin que
podamos olvidar que el Cauca se ubica en el cuarto lugar entre los departamentos con mas area
sembrada de cultivos de coca, con 26 de 42 municipios que tienen presencia de cultivos de uso
ilicito.

Es por esto, que el Departamento del Cauca no puede ni debe esperar mas, para que el pais entero
reconozca que se encuentra en medio de una profunda crisis social y humanitaria. Por eso para el
Gobierno de la fuerza del pueblo es fundamental avanzar en soluciones estructurales que
respondan a las problematicas que histéricamente han afectado el potencial de desarrollo
econdmico, social y cultural de este departamento.

En este orden de ideas, el presente ajuste al proyecto se hace en respuesta al incremento de
solicitudes presentadas por las diferentes asociaciones Campesinas e Indigenas y organizaciones
civiles y gremiales, las Juntas de Acciéon Comunal y Consejos Comunitarios, en relacion a las
acciones para el fortalecimiento, acompafiamiento y encuentros de los gremios, Sectores,
Cabildos, Resguardos, Consejos Comunitarios, Concejos regionales Indigenas, Organizaciones
indigenas, afros y Campesinas, asi mismo Organizaciones sociales, poblacion civil, veedurias
ciudadanas, JAC, Asocomunales del Departamento, Alcaldias municipales — 42 administraciones
municipales con toda la poblacién civil que radica en los territorios del departamento del cauca,
en aras de garantizar la debida participacion de la diferentes actividades que pretenden fortalecer
el accionar de las mismas e impactar los territorios.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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5) Intervenciones realizadas diferentes ala que se proponen:

La Secretaria de Gobierno y Participacion, dando cumplimiento a las metas programadas en el
marco del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del pueblo”, llevo a cabo la
viabilidad y ejecucién de los siguientes proyectos, que tienen como fin promover la participacion
ciudadana en diferentes dambitos de la interaccidon publica social mediante el cumplimiento,
proteccion y restablecimiento de los derechos establecidos en la constitucion politica, asi:

e Proyecto denominado: “GENERACION DE UN GOBIERNO TRANSPARENTE, PARTICIPATIVO,
ETNICO, CAMPESINO E INTERCULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con registro
BPIN No. 2020003190081, donde su objetivo del proyecto fue: Incrementar los niveles de
participacion de las organizaciones sociales, politicas y comunitarias en los procesos de
gestion publica en el departamento del Cauca.

e Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO INTERCULTURAL, ETNICO, CAMPESINO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, con registro BPIN No. 2021003190038 donde su objetivo
del proyecto fue: Aumentar la participacion de las organizaciones sociales, culturales,
etnias, campesinas y politicas en dindmicas y procesos de gestién publica.

e Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE CONMEMORACION DE
FECHAS DE IMPORTANCIA NACIONAL E INTERNACIONAL Y TRADICIONES CULTURALES
QUE PROTEJAN LA MEMORIA E IDENTIDAD AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, con
registro BPIN No. 2022003190034 donde su objetivo del proyecto fue: Proteger la
memoria e identidad cultural de las comunidades Afro en el Departamento del Cauca.

e Proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, INTERETNICA, CAMPESINA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS PARA UN
GOBIERNO TRANSPARENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, con registro BPIN No.
2024003190008 donde su objetivo del proyecto fue: Aumentar la participacion de las
organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas en los
procesos de gestion publica del Departamento del cauca.

4.2.3 Magnitud — Indicadores de linea de base

Dentro de las estadisticas identificadas para el presente proyecto; se identificador los siguientes
indicadores principales de magnitud de acuerdo ala problemdtica existente:

e Indicador de resultado Nombre: indice de capacidades organizativas de las comunidades
étnicas y campesinas:
Linea Base: 80%

e Indicador de resultado Nombre: Operatividad de los espacios de participacién:
Linea Base: No disponible

e Indicador de resultado Nombre: Participacidn politica de las mujeres
Linea Base: 23,71%

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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Desde la Secretaria de Gobierno vy Participacion Departamental, se busca adelantar acciones que
den cumplimiento a:

e METAS DE PRODUCTO CUATRIENIO No. 284, 286, que establecen: META DE RESULTADO
DEL CUATRENIO CONCERTADA: Lograr un promedio del 85% en los resultados del ICO
étnico y campesino aplicado a organizaciones. DESCRIPCION: Mide las capacidades
organizativas de las comunidades étnicas y campesinas del Departamento del Cauca para
fortalecer el desarrollo del territorio.

e METAS DE PRODUCTO CUATRIENIO No. 288, 289, 290, 293, que establecen: META DE
RESULTADO DEL CUATRENIO CONCERTADA: 50% de espacios de participacién ciudadana
operando. DESCRIPCION: Mide el cumplimiento de la operatividad de las instancias de
Participacion como punto de encuentro entre la administracién publica y la ciudadania
en donde a través de procesos de dialogo, deliberacién y concertacién, se determinan
acciones en procura del bienestar general.

e METAS DE PRODUCTO CUATRIENIO No. 293, que establecen: META DE RESULTADO DEL
CUATRENIO CONCERTADA: Aumentar a 28,71% la participacion politica de las mujeres en
cargos de eleccién popular. DESCRIPCION: Mide la relacién porcentual de mujeres
elegidas en cargos de elecciéon popular: Gobernacion, Asamblea, Alcaldias, Concejos
Municipales y JAL en relacién al total de cargos elegidos.

Para lo cual a través del presente proyecto se busca Mejorar el indice de capacidad organizativa y
operatividad de los espacios de participacion ciudadana, organizaciones sociales, politicas,
comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestion publica del
Departamento del cauca; pretendiendo que con la ejecucién de las actividades del presente
proyecto se garantice: un promedio del 83% en los resultados del ICO étnico y campesino aplicado
a organizaciones; de igual manera el 20% de espacios de participacién ciudadana operando ya su
vez el 26.71% de la participacion politica de las mujeres en cargos de eleccién popular;
equivalente al 3%; 20% y 3% del programado a los indicadores de las Meta de Resultado del
Cuatrienio anteriormente mencionadas y programadas en el PDD del Cauca.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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Goberia::

Los participantes de un proyecto son todas las personas, grupos y organizaciones que estan
relacionados tanto con el problema identificado como con la ejecucidon de acciones que se deriven

del Czucz

de su posible solucion.

Tabla 5. Identificacion de participantes

5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

TIPO DE CONTRIBUCION A
Actores ENTIDAD POSICION LA GESTION O RAZON DEL | INTERES DE PARTICIPAR EN EL PROYECTO
DESACUERDOQ
Por medio de la secretaria de Gobierno en
el marco del programa “Participacion
ciudadana y politica y respeto por los
derechos humanos vy diversidad de
Lo . creencias”,  aporte  econdémico  para
Contribucién técnica, X . .
- - . ) ) financiar el desarrollo de acciones que
Gobernacion del administrativa y financiera ) ’ Lo
Departamental Cooperante o, garanticen la presencia Institucional vy
Cauca para la viabilizacién del . . )
rovecto mejoren la capacidad operativa de esta
proy ’ Dependencia al interior de la Gobernacion,
involucrando a todos los actores
institucionales, organizacionales,
comunitarios, étnicos, campesinos
presentes en cada territorio.
Cabildos,
Resguardo, Fortalecer la capacidad en | Articular con las organizaciones sociales e
Consejos el accionar de las | interétnicas, sector publico, sociedad civil
Comunitarios, organizaciones  sociales, | en general, la realizacion de acciones
Otro Cohcejos Beneficiario para que par‘tic'ipen como | contundentes q.ue ggneren sen'sibMiIidad por
regionales de manera articulado por | la buena convivencia, y el disefio de un
Indigenas, la defensa de la vida, los | espacio institucional donde se promueva el
Organizaciones territorios, los derechos | buen vivir de las comunidades étnicas e
indigenas, afros humanos vy la paz. interculturales, a través del didlogo social.
y Campesinas
. o A Beneficiario del proceso de
Organizaciones Acompafiamiento técnico o
- - acompafiamiento  del  programa  de
de Accion S en la promocién y los | o . -
Otro Beneficiario . Participacién ciudadana vy politica vy
Comunal del derechos étnicos
o respeto por los derechos humanos vy
Departamento territoriales T o
diversidad de creencias”.
Organizaciones Contribucion técnica en el | Articulacién interinstitucional para el logro
Otro de cooperacién Cooperante | logro de los objetivos del | de los objetivos y metas propuestas en el
internacional proyecto proyecto.
Alcaldias ) e ) P AT
L Contribucién técnica en el | Articulacién interinstitucional para el logro
municipales —42 . L o
Otro o ) Beneficiario | logro de los objetivos del | de los objetivos y metas propuestas en el
administraciones rovecto rovecto
municipales proy proy '
Adquirir herramientas L
) o . . ) Beneficiario del proceso de
Otro Sociedad civil Beneficiario | para ejercer una mejor -
R acompafiamiento del proyecto.
participacién ciudadana
. o o~ Beneficiario del proceso de
Organizaciones Acompafiamiento técnico L
- - acompafiamiento  del  programa  de
de Accion L en la promocién y los | L, ) e
Otro Beneficiario s Participacién ciudadana y politica vy
Comunal del derechos étnicos
o respeto por los derechos humanos vy
Departamento territoriales o o,
diversidad de creencias”.
Fuente: Elaboracién Propia- Marco Ldégico
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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5.1 Analisis de participantes

En las dindmicas propuestas por la Gobernacion del Cauca, se establece realizar acompafiamiento
a los diferentes programas de la secretaria; donde se han venido desplegando acciones para la
construccion de escenarios que faciliten la participacién institucional motivando de esta manera,
busca promocionar y posicionar las buenas prdcticas de buen gobierno en los 42 municipios del
Departamento del Cauca, especialmente el componente de la participacién ciudadana, frente a
lo cual hard una contribucion técnica, administrativa y financiera en la ejecucion del proyecto, que
tiene programado el desarrollo de talleres, encuentros, capacitaciones, eventos masivos vy
grupales, visitas técnicas, logistica, viveres e hidratacion como hospedaje con el apoyo de un
equipo interdisciplinario para garantizar la operatividad y fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias y sociales, en la cual se cuenta con la participacion activa durante la ejecucion de las
actividades programadas y acorde a las diferentes concertaciones y compromisos previos
establecidos en etapas anterior con las Organizaciones de Cooperacién Internacional, Cabildos,
Resguardo, Consejos Comunitario, Concejos Regionales Indigenas, Organizaciones indigenas,
afros y Campesinas, Organizaciones de Accién Comunal del Departamento y Alcaldias
Municipales, quienes se articularan interinstitucional y el acompafiamiento para el logro las metas
de los objetivos del proyecto, que asu vez fortaleceran las practicas de buen gobierno y por Ultimo
se tiene la sociedad civil, los cuales contaran con los conocimientos en las practicas de buen
gobierno, con el fin de desarrollar una adecuada participacion a las actividades programadas vy a
los procesos a desarrollar con la gestion publica departamental.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La poblacion afectada acorde a las proyecciones del Dane para la vigencia 2025 corresponde a
1.590.171 habitantes aproximadamente, con los que cuenta el Departamento del Cauca de
acuerdo a proyecciones DANE de los 42 municipios priorizados; en la cual incurren las diferentes
organizaciones sociales, étnicas e interculturales; de las cuales se tiene establecido acorde al
Mininterior que de los habitantes: (Indigenas: 20.5%; Afro descendientes: 21.1%; mestizos en los
cuales se encuentra inmersa la poblacién Campesina: 58.4%); asi mismo el 49.32% de la poblacion
son hombres y el 50.68% son mujeres; donde el 40.17% de la poblacidén se ubica en la zona urbana
y el 59,83% en el drea rural.

Tabla 6. Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién | Numero Fuente
Personas 1.590.171 | Proyecciones de poblacién 2025 DANE.

Tabla 7. Caracterizacion de poblacién afectada

NUMERO DE
DETALLE PERSONAS FUENTE
0-14 afos 353.954 Proyecciones de poblacion 2025 DANE.
15-19 afios 125.957 Proyecciones de poblacién 2025 DANE.
20-59 afios 889.313 Proyecciones de poblacién 2025 DANE.
Mayor de 60 afios 220.947 Proyecciones de poblacién 2025 DANE.
Total por edad 1.590.171
Indigenas 325.985 Proyecciones de poblacién 2025 DANE.
Afrocolombianos 335.526 Proyecciones de poblacion 2025 DANE.
Poblacion Mestiza 928.660 Proyecciones de poblacién 2025 DANE.
Total por etnia 1.590.171

Masculino 784.414 Proyecciones de poblacion 2025 DANE.
Femenino 805.857 Proyecciones de poblacion 2025 DANE.

Total 1.590.171

Fuente: Secretaria de Gobierno vy Participacion del Cauca

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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6.1 Localizacion especifica del proyecto

La localizaciéon especifica del proyecto, estd en la Regidon Occidente: en las 7 subregiones del
Departamento del cauca para los 42 municipios.

llustracién 2. Mapa de ubicacién geografica — Localizacidn
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Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027
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llustracién 3. Subregiones:

Municipios Municipios
Buenos Aires
Caloto
Corinto
Popayan Jambalo
Cajibio Miranda
El Tambo Padifia
Subregién Centro Morales Subregién Norte Puerio Tejada
Piendamo Santander De
Puracé Quilichao
Silvia Suarez
Timbio Toribio
Villarrica
Caldono
Guachené
Municipios : | cipios
Inza Subregién Lopez De Micay
Paez Guap
Municipios Municipios
Argelia
Balboa Solara
Bolivar La Vega
Subregion Sur Patia Subregion Macizo Almaguer
Florencia La Sierra
Mercaderes Rosas
Sucre
Municipios
i piamante
Caucana San Sebastia
Fuente: Insftuto Gaografico Agustin Codazzi IGAC - Diccionano Geografico Gobemaadn del Departamento del
Cauca

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027

Tabla 7. Localizacién del Proyecto

Region Departamento Municipio Area | Resguardo | Localizacién especifica
Occidente Cauca 42 Municipios | N/A N/A N/A
Fuente: Elaboracién Propia

6.2 Poblacién objetivo de laintervencién
DIRECTAS: 60.000- Personas de los 42 Municipios del Cauca.

INDIRECTAS: 1.590.171 — personas de los 42 Municipios del Cauca; Cabildos, Resguardo, Consejos
Comunitarios, Concejos regionales Indigenas, Organizaciones indigenas, afros y Campesinas, asf
mismo Organizaciones sociales, poblacion civil, veedurias ciudadanas, JAC, Asocomunales del
Departamento, Alcaldias municipales — 42 administraciones municipales con toda la poblacién
civil que radica, visita y vive en el departamento del Cauca.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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Tabla 8. Poblacién Objetivo

municipales — 42 administraciones municipales con toda la poblacién
civil que radica, visita y vive en el departamento del Cauca; que se
espera beneficiar directamente con la implementacidon del proyecto,
poblacion que se define en el marco de los objetivos especificos y la
necesidad de los territorios Caucanos.

Numero Descripcion Fuente
La poblacién objetivo corresponde a un grupo especifico de personas
pertenecientes a Cabildos, Resguardo, Consejos Comunitarios,
Concejos regionales Indigenas, Organizaciones indigenas, afros vy
Campesinas, asi mismo Organizaciones sociales, poblacion civil, Secretaria de
60.000 veedurias ciudadanas, JAC, Asocomunales del Departamento, Alcaldias Gobiernoy

Participacién del

Cauca

Tabla 9. Localizacién Especifica

Region

Departamento Municipio Area | Resguardo

Localizacién especifica

Occidente

Cauca

42 Municipios | N/A N/A

N/A

6.2.1 Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Tabla 10. Caracterizacién de poblacién Objetivo

NUMERO DE
DETALLE PERSONAS FUENTE

0-14 aiios 10.000 Secretaria de Gobiernoy Participacion del Cauca
15-19 afios 10.000 Secretaria de Gobierno y Participacion del Cauca
20-59 afios 32.000 Secretaria de Gobierno y Participacion del Cauca
Mayor de 60 afios 8.000 Secretaria de Gobierno y Participacion del Cauca

Total por edad 60.000
Indigenas 15.000 Secretaria de Gobiernoy Participacion del Cauca
Afrocolombianos 15.000 Secretaria de Gobiernoy Participacion del Cauca
Poblacion Mestiza 30.000 Secretaria de Gobierno y Participacion del Cauca

Total por etnia 60.000
Masculino 30.000 Secretaria de Gobierno y Participacién del Cauca
Femenino 30.000 Secretaria de Gobierno y Participacion del Cauca

Total 60.000

Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacién del Cauca

6.2.2 Seleccién o priorizacion de la poblaciéon objetivo

La poblacién objetivo corresponde a un grupo especifico de personas pertenecientes a Cabildos,
Resguardo, Consejos Comunitarios, Concejos regionales Indigenas, Organizaciones indigenas,
afros y Campesinas, asi mismo Organizaciones sociales, poblacion civil, veedurias ciudadanas, JAC,
Asocomunales del Departamento, Alcaldias municipales — 42 administraciones municipales con
toda la poblacién civil que radica, visita y vive en el departamento del Cauca; que se espera
beneficiar directamente con laimplementacion del proyecto, poblacién que se define en el marco
de los objetivos especificos y la necesidad de los territorios Caucanos.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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Esto, se da acorde a que los organismos civiles, organizaciones sociales, instituciones y entidades
publicas que realizan actividades para fortalecer y fomentar técnicamente a las comunidades de
los territorios caucanos.

Adicionalmente, se beneficia toda la poblacién del departamento porque el presente proyecto
tiene los siguientes enfoques que involucran a toda la poblacién e instituciones y organizaciones
tanto publicas como privadas, asi:

Sectores:

. Etnias

. Buen gobierno

. Asuntos religiosos
Enfoques:

. Bueno Gobierno

. Cooperacion internacional
. Etnico y Campesino

. Religioso

. Participacion ciudadana
. JAC.

Linea estratégica:

. Trasparencia y buen gobierno

. Gobierno Abierto

. Innovacién

. Lucha contra la corrupcion

. Otras Acciones:

. Asistencia técnica Municipal a través de las instancias de participacién, capacitacién en

ley 743, veedurias, apoyo a juntas de Accién Comunal, BAC, asuntos electorales.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
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7. OBJETIVOS

llustracién 3. Arbol de objetivos

_ Aumento de la

: : Interés de participar de actividadesy Beneficios mayores asociatividad de las
. . Aumento de la calidad de vida de los ; . : Programasy proyectos se encuentran para la comunidades, L
Aumento de la intervencion estatal e X o . acciones de buena convivencia de la f S organizaciones
INDIRECTOS institucional en las poblaciones del cauca habitantesdel territorio por falta acciones e ciudadania y las organizaciones con la acorde con |a realidad del teritorio y las gruposy interétnicas

P inversion ylasorganiz comunidades organizaciones > y

institucionalidad . o campesinasen los
socialesy comunitarias LT
territorios caucanos
O : L Fortalecimiento deltejido asociativos de las . - . Aumento de lalnformacionpara la toma de . o
disminucién delasnecesidadesen atencién a L R Aumento en accionespara el tejido social . . L Facilidad de acceso a la apropiacién de recursos
DIRECTOS la convivencia en el cauca organizaciones sin @nimo de lucro del en el departamento del cauca decisionesen las comunidadesy territorios estatales
departamento del Cauca P caucanos
OBJETIVO | I Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participacion ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinasy religiosas con los procesos de gestion publica del Departamento del Cauca
Desarrollar estrategias de servicio de gestion ) N Brindar lasinstancias y/o espacios adecuados
- L Incrementarlasestrategiasde comunicacion para el fortalecimientotécnico a la ciudadania, a
DIRECTOS publica que promuevan el ejercicio de la . - . ” T, ) - P ] o X o
A Aumentarlasestrategiasde oferta de servicioy espaciospara la promocién y participacion e informacioén para lapromocion del dialogo los procesos organizativos, identitarios, de
(OBJETIVOS participacion ciudadana y de las f . - N . X N . o

ciudadana en asuntos comunales, electoralesy control social (veedurias) en el Cauca social y de las organizacionesen el gobierno propio para el reconocimiento de las

ESPECIFICOS)

organizacionescon la interinstitucionalidad del
Cauca

Departamento del Cauca

comunidadesétnicasy campesinas del territorio
Caucano

Garantizar los

Aumentar la

Brindarlasgarantias

Generaraccionesde

Garantizar los

Proveer la

e oA ! X Aumentar el Garantizar los Brindar apoyo de transparencia y espacios para el
senvicio de gestion capacidad instalada para el desarrollo de conocimiento espacios para el asistencia técnica acceso a la desarrollo de los capacidad instalada
pablica que para el desarrollo de espacios de asuntos fipesarrollljo de para el desarrollo informacién y Aumentar las procesos paFr)a fortalecimiento
promuevan y los sevicios de participacion comunales, rocesos de los procesos comunicaciénde los acciones para la organizativos, de la ciudadania
INDIRECTOS fomenten las gestién publica para ciudadanaactiva en control s)ciai y Iec?orales con Iectora?les con servicios de promocién y idgmitarios dé las organizacione)s{
(ACTIVIDADES) expresiones, el fomento de las asuntos comunales, olitico enfoque de enfoque de romocion del visibilizacion del obierno pro i(; de las étnicas
tradicionesy rasgos expresiones, control social y (veeé)urias) enel géne?o enel géne?o enel dpialogo social y departamento del gomunida%espétnicasy campesjnas);n el
propiosde identidad tradicionesy rasgos politico (veedurias) PN cauca .
. X . - Departamentodel Departamentodel Departamentodel gestion publica del campesinasen el Departamento del
en las poblaciones propiosde identidad enel Departamento Cauca cauca cauca Departamento del Departamento del Cauca
del Cauca en el Cauca del Cauca
cauca Cauca
Fuente: Elaboracién propia 2025
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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7.1 Objetivo general

Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participacion ciudadana,
organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas vy religiosas con los procesos
de gestién publica del Departamento del Cauca.

7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 11. Indicadores paramedir el objetivo general

Indicador objetivo General

Descripcidon

Fuente de verificacion

Unidad de .
. Porcentaje
Lo . medida I . ) o
Indice de capacidades Loarar un aumento del 3% respecio a la meta Ministerio del interior”.
organizativas de las g o ? ,p Gobernacién  del Cauca-
. " del cuatrienio para el promedio del 85% en los , .
comunidades étnicasy Meta oo ) : Secretaria de Gobierno vy
) ) resultados del ICO étnico y campesino aplicado T
campesinas atendidas. o Participacion.
a organizaciones.
Linea base | 80%
Unidad de )
medida Porcentaje
Operatividad de los espacios Loarar o] 20% respecto al 50% de espacios de Secretaria de Gobierno vy
de participacion garantizada Meta g‘ NN b 0 P Participacion
participacion ciudadana operando
Linea base No disponible
Unidad de . , ,
medida Porcentaje Misién de Observacién
Electoral- MOE
L, " Lograr un aumento del 3% respecto a la meta L
Participacion politica de las del cuatrienio para el oromedio del 28 71% I Balance electoral y legislativo
mujeres atendidas Meta L P e P . e en torno a la participacién
participacion politica de las mujeres en cargos " .
de eleccion popular politica de las mujeres en
; . Colombia
Linea base 23,71%

Fuente: Elaboracién Propia 2025

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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7.3 Relaciones entre las causas y |0s objetivos especificos

Tabla 12. Relaciéon Causa objetivos especificos

Tipo de Causa

Causa relacionada

Objetivos especificos/Actividades

Limitados mecanismos de servicio para el fomento la prevencion

Desarrollar estrategias de servicio de gestion publica que

DIRECTA y proteccion de nifios, nifias y jovenes en el municipios de Toribio | promuevan el ejercicio de la participacién ciudadana y de las

Cauca organizaciones con la interinstitucionalidad del Cauca

No se garantizan los servicio de gestién publica que promuevan y | Garantizar los servicio de gestién publica que promuevan vy
INDIRECTA fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de | fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de

identidad en las poblaciones del Cauca identidad en las poblaciones del Cauca

Insuficiente capacidad instalada para el desarrollo de los servicios | Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios
INDIRECTA de gestidn publica para el fomento de las expresiones, tradiciones | de gestidn publica para el fomento de las expresiones, tradiciones

y rasgos propios de identidad en el Cauca y rasgos propios de identidad en el Cauca

Insuficiente estrategias de oferta de servicio y espacios para la | Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la
DIRECTA promocién vy participacién ciudadana en asuntos comunales, | promocién vy participacién ciudadana en asuntos comunales,

electorales y control social (veedurias) en el Cauca electorales y control social (veedurias) en el Cauca

Pocas garantias para el desarrollo de espacios de participacion | Brindar las garantias para el desarrollo de espacios de
INDIRECTA ciudadana activa en asuntos comunales, control social y politico | participacion ciudadana activa en asuntos comunales, control

(veedurias) en el Departamento del Cauca social y politico (veedurias) en el Departamento del Cauca
INDIRECTA Insuficiente conocimiento asuntos comunales, control social y | Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control social y

politico (veedurias) en el Departamento del Cauca politico (veedurias) en el Departamento del Cauca
INDIRECTA Pocos espacios para el desarrollo de procesos lectorales con | Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales

enfoque de género en el Departamento del cauca con enfoque de género en el Departamento del cauca

Insuficiente apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los | Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los
INDIRECTA procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento | procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento

del cauca del cauca

Limitadas estrategias de comunicacion e informacion para la | Incrementar las estrategias de comunicacidn e informacion para
DIRECTA promocién del dialogo social y de las organizaciones en el | la promocidén del dialogo social y de las organizaciones en el

Departamento del Cauca Departamento del Cauca

Deficiente transparencia y acceso a lainformacidén y comunicaciéon | Generar acciones de transparencia y acceso a la informacion y
INDIRECTA de los servicios de promocidn del dialogo social y gestién plblica | comunicacion de los servicios de promocién del dialogo social y

del Departamento del cauca gestion publica del Departamento del cauca

Insuficientes acciones para la promocién vy visibilizacion del | Aumentar las acciones para la promocién vy visibilizacion del
INDIRECTA departamento del cauca departamento del cauca

Insuficientes instancias y/o espacios de fortalecimiento técnico a Brmdar_ I.as |nstal1nc?as v/o esp_amos Iadecuados para el

) - ) L fortalecimiento técnico a la ciudadania, a los procesos

DIRECTA la qudadana, -a los procesos o.rge_amzarlvos/ |den‘ntar|qs, de organizativos, identitarios, de gobierno propio para el

gobierno propio para el reconocimiento de las comunidades o . L )

. . - reconocimiento de las comunidades étnicas y campesinas del

étnicas y campesinas del territorio Caucano -

territorio Caucano

No se garantizan los espacios para el desarrollo de los procesos | Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos
INDIRECTA organizativos, identitarios, de gobierno propio de las | organizativos, identitarios, de gobierno propio delas comunidades

comunidades étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca | étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca

Insuficiente capacidad instalada para fortalecimiento de la | Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la
INDIRECTA ciudadania y las organizaciones étnicas y campesinas en el | ciudadania y las organizaciones étnicas y campesinas en el

Departamento del Cauca

Departamento del Cauca

Fuente: Elaboracion

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
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8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 13. Alternativas de solucién

Nombre de la alternativa Se evaluara Estado
con esta
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y
OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, ORGANIZACIONES  SOCIALES, POLITICAS, i Completo
COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS
PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
CONSTRUIR 'Y DOTAR CENTROS DE INTEGRACIONES
MUNICIPALES PARA LAS ORGANIZACIONES DEL No Vacio
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
8.1. Evaluaciones a realizar

Rentabilidad*:

Costo- Eficiencia y Costo minimo**:

Evaluacion multicriterio** [l

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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9. JUSTIFICACION

La estrategia busca desarrollar acciones tales como; el fortalecimiento de los procesos
organizativos de las comunidades étnicas y campesinas, mediante el apoyo en la formulacién de
planes de vida y planes de buen vivir, de igual forma, se desarrollaran acciones entorno al
fortalecimiento de sus procesos culturales, justicia propia, procesos administrativos, econémicos,
territoriales y académicos. Asi mismo, la estrategia desarrollara acciones para el fortalecimiento
de los procesos de participacién ciudadana, de organizaciones, instituciones interculturales e
interétnicas y campesinas.

El buen gobierno es el mecanismo mas efectivo creado por el gobierno nacional con el fin de
potencializar los elementos de la democracia participativa, por tal razén requiere de acciones
concretas enfocadas al mejoramiento de la justicia, la lucha contra la corrupcién, la observancia
de los derechos humanos vy la proteccion de la ciudadania, todo por medio del fortalecimiento a
la participacion ciudadana, frente a lo cual se hace necesario fortalecer mecanismos como la
rendicion de cuentas, medicidon y seguimiento de resultados y acceso a la informacion.

Frente a lo anterior, el proyecto apunta a la conformacion de una red departamental de buen
gobierno, en la cual entidades publicas y privadas hagan parte y a su vez generen procesos de
desarrollo, razén por la cual, se prevé que en el centro de dicha red se encuentre la gestiéon del
conocimiento como eje articulador de informacién y desarrollo.

Teniendo en cuenta que para el desarrollo del presente proyecto denominado:
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA'Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS,
CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, se pretende Mejorar el indice de capacidad organizativa y
operatividad de los espacios de participacion ciudadana, organizaciones sociales, politicas,
comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestién publica del
Departamento del cauca, por medio de los siguientes pilares y estrategia:

e La estrategia busca desarrollar acciones tales como; el fortalecimiento de los procesos
organizativos de las comunidades, mediante el apoyo en la formulacion de planes de vida
y planes de buen vivir, de igual forma, se desarrollaran acciones entorno al
fortalecimiento de sus procesos culturales, justicia propia, procesos administrativos,
econdémicos, territoriales y académicos. Asi mismo, la estrategia desarrollara acciones
para el fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana, de organizaciones,
instituciones interculturales e interétnicas y campesinas.

e En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que una de las principales acciones de la
estrategia se enfoca en generar un gobierno abierto.

e El| fortalecimiento de las diferentes organizaciones, instituciones, organismos y
poblaciones, donde facilitara la consecucion de las metas establecidas en al Plan De
Desarrollo Departamental “2024-2027 La Fuerza del pueblo” que pretende “Fortalecer la
confianza de los ciudadanos hacia la administracién publica, mediante una gestién
transparente, efectiva, que garantice la participacion ciudadana y la lucha contra la
corrupcion con la Implementar veedurias a un 50% de proyectos de infraestructura del
departamento”.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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La inversion de recursos publicos de manera directa en los territorios facilita la
articulacién de los niveles departamental y municipal, asi como el posicionamiento de las
acciones generadas por los gobiernos locales frente a las comunidades.
Buscar la construccion colectiva que integra los diferentes puntos de vista de los
diferentes actores en nuestra sociedad Cauca, para participar en el rumbo de las politicas,
planes, programas, proyectos o tramites en materia ambiental, buscando la resolucién de
problemas y atencion de necesidades, de acuerdo con los resultados del anélisis e
identificacién previa de necesidades. En el cual se pretende vincular a la ciudadania y
grupos de interés y de valor en la formulacion, implementacién y seguimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos y tramites que facilitan la toma de decisiones y
surgen como respuesta a las necesidades institucionales y sectoriales.
Desde el campo amplio de:

o Plan de Desarrollo
Plan Operativo Anual de Inversiones
Plan Estratégico Institucional
Plan Estratégico Sectorial
Plan de accion Institucional

o Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano
Esto implica la sustentacion y deliberacién publica de las diversas actuaciones admirativas
gue conlleven puestas de solucidn a las necesidades manifiestas por la misma comunidad,
de tal forma que las decisiones que se tomen sean legitimadas, como resultado de la
deliberacion publica.

O O O O

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
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La estructura legal del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y
OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES,
POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION
PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DELCAUCA; se fundamenta en la promocion
de procesos de empoderamiento ciudadano, practicas de buen gobierno, de innovacién publica y
ciudadana que contribuyan a fortalecer la democracia, la institucionalidad, la participacion, el
respeto y garantia de los derechos humanos, la igualdad étnica y campesina hacia el cumplimiento
de los objetivos del plan desarrollo departamental. La promocion y la implementacion de
diferentes instrumentos normativos para el ejercicio efectivo de la participacion ciudadana v la
garantia de los derechos étnicos y campesinos, asi:

La promocion y la implementacién de diferentes instrumentos normativos para el ejercicio
efectivo de la participacion ciudadana vy la garantia de los derechos, asi:

Para el desarrollo del proyecto, se fundamenta en la promociéon de procesos de empoderamiento
ciudadano, practicas de buen gobierno, de innovacién publica y ciudadana que contribuyan a
fortalecer la democracia, la institucionalidad, la participacién, el respeto y garantia de los
derechos humanos, laigualdad étnicay campesina hacia el cumplimiento de los objetivos del plan
desarrollo departamental. La promocién y la implementacion de diferentes instrumentos
normativos para el ejercicio efectivo de la participacion ciudadana v la garantia de los derechos
étnicos y campesinos, asi:

- Art 2 de la Constitucion Politica de 1991 “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”

- Art 209 de la Constitucion Politica de 1991 “La funcidn administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacidn y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica,
en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la
ley.”

- Constitucion Politica de 1991. Articulo 288. La Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial
establece la distribucién de competencias entre la Nacidén vy las entidades territoriales. Las
competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los
principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la Ley.

- Decreto Ley 4633 de 2011. Por la cual se dictan medidas de atencidén, asistencia y
reparacion integral y de restitucion de derechos territoriales a las victimas pertenecientes a los
pueblos y comunidades indigenas.
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- Decreto Ley 4634 de 2011. Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y
reparacion integral y de restitucion de tierras a las victimas pertenecientes al pueblo Rom o gitano.

- Decreto Ley 4635 de 2011.Por medio de la cual se dictan medidas de atencion, asistencia
y reparacion integral y de restitucién de tierras a las victimas pertenecientes a comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

- Documento CONPES 3712 de 2011. Plan de financiacién para la sostenibilidad de la Ley
1448 de 2011

- Articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 “todas las entidades del orden nacional y territorial
deberan disefiar, mantener y mejorar espacios que garanticen la participacion ciudadana en todo
el ciclo de la gestion publica (diagndstico, formulacion, implementacién, evaluacién vy
seguimiento)”. Para ello la secretaria de Gobierno y Participaciéon ha incluido en sus Planes de
Accidén en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental el presente proyecto que se va
a adelantar para promover la participacion ciudadana.

- Decreto 790 de 2012. Por el cual se trasladan las funciones del SNAIPD al Sistema Nacional
de Reparacién Integral a las Victimas y CNAIPD al Comité Ejecutivo para la Atencion y Reparacién
Integral a las Victimas.

- Decreto 4912 de 2011. Define lineamientos para la proteccion de personas en riesgo
extremo.

- La Constitucidon Politica en su art. 38, garantiza el derecho de asociacion y las normas
referentes a la funcién de inspeccidn, vigilancia y control que el Gobierno Nacional otorga a los
Gobernadores de Departamento, plantean el fortalecimiento de las organizaciones sin animo de
lucro.

- Acuerdo con el CONPES 3955 de 2018 se debe implementar la estrategia para el
fortalecimiento de la accion comunal por lo cual se requiere que los planes de desarrollo de los
entes territoriales se formulen acordes a los planes de desarrollo de las organizaciones
comunales, esto en concordancia con la Ley 1551 de 2012. Es fundamental formular e
implementar una estrategia de articulacién que transversalice la participacién en todo el accionar
del gobierno departamental y que involucre a todas las secretarias de despacho constituyéndose
como un eje articulador que garantice la promocién de la participacion desde la institucionalidad
y que permita el goce efectivo de esta como un derecho desde la perspectiva de la comunidad.
Esta estrategia exige el establecimiento de herramientas administrativas internas que faciliten la
articulacién entre las dependencias de la administracién departamental a la vez que permita la
medicién de la participacién de la poblacién en los asuntos publicos sectorial e integralmente. Es
fundamental la articulacion interinstitucional en los niveles local, departamental y nacional para
lograr mayor cobertura, en el entendido que la participacidén es necesaria para toda la comunidad
desde los enfoques poblacional, diferencial y territorial.

- Decreto 4637 de 2011, por medio del cual se crea la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, a la cual se le otorga como facultades ademads de las conferidas en el
articulo 72 de la Ley 1474 de 2011; asesorar y asistir al Presidente de la Republica en la
formulacién y disefio de politicas publicas en materia de transparencia y lucha contra la
corrupcion; disefiar, coordinar e implementar directrices, mecanismos y herramientas preventivas
para el fortalecimiento institucional, participacion ciudadana, control social, rendicién de cuentas,
acceso a la informacion, cultura de la probidad y transparencia, en coordinacion con las entidades
competentes en la materia.
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- Ley 21 de 1991 (marzo 4 de 1991) por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero

- 169 sobre pueblos indigenas v tribales en paises independientes, adoptado por la 762 reunién
de la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1989- Articulo 72 1. Sustenta que: “Los pueblos
interesados deberan tener el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que atafie al
proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones vy
bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la
medida de lo posible, su propio desarrollo econdmico, social y cultural. Ademas, dichos pueblos
deberan participar en la formulacién, aplicacion y evaluacion de los planes y programas de
desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles directamente. El mejoramiento de las
condiciones de vida y de trabajo y del nivel de salud y educacion de los pueblos interesados, con
su participacion y cooperacion, debera ser prioritario en los planes de desarrollo econémico
global de las regiones donde elaborarse de modo que promuevan dicho mejoramiento. 3. Los
gobiernos deberan velar porque, siempre que haya lugar, se efectien estudios, en cooperacién
con los pueblos interesados, a fin de evaluar la incidencia social, espiritual y cultural y sobre el
medio ambiente que las actividades de desarrollo previstas puedan tener sobre esos pueblos. Los
resultados de estos estudios deberan ser considerados como criterios fundamentales para la
ejecucién de las actividades mencionadas. 4. Los gobiernos deberan tomar medidas, en
cooperacion con los pueblos interesados, para proteger y preservar el medio ambiente de los
territorios que habitan”.

- Articulo 82 1 “Al aplicar la legislacién nacional alos pueblos interesados deberan tomarse
debidamente en consideracién sus costumbres o su derecho consuetudinario. 2. Dichos pueblos
deberan tener el derecho de conservar sus costumbres e instituciones propias, siempre que éstas
no sean incompatibles con los derechos fundamentales definidos por el sistema juridico nacional
ni con los derechos humanos internacionalmente. Declaracién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas LEY 21 DE 1991 reconocidos Siempre que sea necesario,
deberan establecer procedimientos para solucionar los conflictos que puedan surgir en la
aplicacion de este principio. 3. La aplicacién de los parrafos 1 y 2 de este articulo no debera
impedir a los miembros de dichos pueblos ejercer los derechos reconocidos a todos los
ciudadanos del pais y asumir las obligaciones correspondientes”.

- CONPES 3654 de 2010, se deberan mantener los espacios de didlogo entre la
administracién publica y los ciudadanos, y crear otros nuevos, fomentar la peticion de cuentas y
el control social por parte de los ciudadanos e implementar, en las entidades del gobierno, el uso
de lenguaje ciudadano en todos los canales de comunicacion entre las dos partes.

o} Todas las entidades publicas utilizardn un lenguaje simple y comprensible en la
comunicacién con el ciudadano.

o} Toda la informacién publica de interés ciudadano estard disponible por diversos medios
(electrdnico, impreso, audiovisual).

o} Las entidades publicas generaran rutinas de didlogo con los ciudadanos, en las que daran
informacidn, explicaciones y justificacion de las acciones que desarrollan y del uso que hacen de
los recursos publicos.

o} Se creardan nuevos canales de comunicacién que permitan a los ciudadanos
retroalimentar al Estado sobre su gestion —tanto electrdnicos como fisicos y presenciales—,
generando el efecto de una urna de cristal en la cual cada movimiento sera visible y transparente.
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- Con relacion a los organismos comunales, La Ley 743 de 2002, reconoce la mision de la
accion comunal como estrategia de construir comunidad bajo los pardmetros de respeto,
convivencia, tolerancia y solidaridad.

- Por su parte el Decreto 2350 de 2003, reglamentario de la Ley 743 de 2002, determina la
obligacién de los asociados de los organismos comunales de acreditar 20 horas de capacitacion,
en los temas basicos de la accién comunal, responsabilidad que recae en los departamentos vy
municipios en cooperacion con los organismos comunales y el Ministerio del Interior.

- El DOCUMENTO CONPES 3661 DE 2010, fue formulado para adoptar la politica para el
fortalecimiento de la Organizacién comunal en Colombia. Estas lineas de politica surgen de un
proceso de concertacion entre el Ministerio del Interior, entidades del ambito nacional y territorial
y la Confederacion Nacional de Accion Comunal. Las acciones propuestas van encaminadas al
fortalecimiento de los organismos de accidon comunal mediante la definicion de estrategias,
acciones y metas concretas que contribuyan a su reconocimiento, autonomia, independencia vy
sostenibilidad. La construccion de la politica publica de fortalecimiento de los organismos de
accion comunal, permitird que adquieran practicas para optimizar sus habilidades y competencias
colectivas, para el logro de su misidn y sus metas.

- En el numeral 13 del citado documento CONPES, se tiene claro que las acciones para
mejorar la estructura de los organismos comunales, son la capacitacién, la asistencia técnica, la
formacion vy socializar experiencias positivas para mejorar sus practicas.

- El Decreto 2350 de 2003, en lo pertinente a la capacitacién comunal expresa:

“Articulo 32. Capacitacion comunal. El Ministerio del Interior y de Justicia, de forma coordinada
con la Confederaciéon Nacional de Accion Comunal, orientard la formaciéon en materia comunal.

Pardgrafo 12. La organizacién comunal adoptara a través de su estructura comunal la estrategia
de Formacién de Formadores para la capacitacion de sus afiliados, en cooperacion con las
entidades de inspeccion, vigilancia y control y establecerd los mecanismos para su
implementacion.

Pardgrafo 29. Una vez implementada la estrategia de formacion comunal, serd requisito para ser
dignatario de un organismo comunal acreditar dentro del afio siguiente a su nombramiento una
formacion académica de 20 horas las cuales deben ser certificadas por el organismo de grado
inmediatamente superior o, si él no existiere, por la entidad de inspeccidn, vigilancia y control”.

- Ley 134 de 1994 Por medio de la cual se dictan normas sobre Mecanismos de
Participaciéon Ciudadana.

- Ley 418 de 1997 Por medio del cual se consagran unos instrumentos de busqueda de la
Convivencia, y la eficacia de la Justicia.

- Constitucién Politica de Colombia de 1191: Articulos 7,8 y 13, entre otros, reconocen la
diversidad étnica y cultural de la nacién. Articulos 9 y 93, reconocen la diversidad étnica y cultural
de la Nacion. Articulos 9y 93, reconocen los acuerdos internacionales ratificados por Colombia,
art, 246, art. transitorio 55.

- Ley 21 de 1992, Aprueba el convenio 169 de la OIT

- Ley 160, Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural y Campesino.
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- La Ley 70 de 1993, Por el cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucion
Politica.

- Ley 812 de 2003, en la cual se estableci6 el compromiso de “Concretar con las
comunidades Afrocolombianas un plan de desarrollo integral a largo plazo, en cumplimiento de
la Ley 70 de 1993. Las demandas y ofertas de cooperaciéon internacional estaran enmarcadas en
el citado plan”.

- Ley 387, Prevencién del desplazamiento Forzado.

Ley 434 de 1998, Consejo nacional de Paz
- Decreto 1088 de 1993, regula la creacién de Asociacion de Cabildos.

- CONPES 3310 DE 2004, el cual sefiala como una de sus estrategias la siguiente: “Formular
el Plan Integral de largo plazo para la Poblacién Negra o Afrocolombiana”.

- Ley 22 de 1981. Por medio de la cual se aprueba “La Convencion Internacional para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial”, adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en la Resolucién 2106 del 21 de diciembre de 1965.

- Decreto 1745 de 1995, Por el cual se reglamenta el Capitulo Il de la Ley 70 de 1993, se
adopta el procedimiento para el reconocimiento a la propiedad colectiva de las tierras de
comunidades negras y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 2249 de 1995, Comision pedagdgica Comunidades Negras.

- Decreto 1320 de 1998, Reglamenta la Consulta previa con las Comunidades indigenas vy
negras para la explotacidon de recursos naturales dentro del territorio.

- Ley 691 de 2001. Mediante la cual se reglamenta la participacion de los grupos étnicos
en el sistema GENERAL DE seguridad Social en Salud.

- Convenio 169 OIT
- Decreto ley 885 del 2017.

- La Ley 1955 de 2019 del PND 2018-2022, en su articulo 221 establece la definicién de una
Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer.

- Sentencia C-608 de 2017 Corte Constitucional. Revisidn de constitucionalidad del Decreto
Ley No. 885 de 26 de mayo de 2017, “Por medio del cual se modifica la Ley 434 de 1998 vy se crea
el Consejo Nacional de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia”.

- Ley 21 de 1991 (marzo 4 de 1991) por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero
169 sobre pueblos indigenas vy tribales en paises independientes, adoptado por la 762 reunién de
la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1989.

- Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural, 2 de noviembre de 2001
IDENTIDAD, DIVERSIDAD Y PLURALISMO. Articulo 1 “La diversidad cultural, patrimonio comun de
la humanidad. La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. Esta
diversidad se manifiesta en la originalidad vy la pluralidad de las identidades que caracterizan a los
grupos v las sociedades que componen la humanidad. Fuente de intercambios, de innovacion y
de creatividad, la diversidad cultural es tan necesaria para el género humano como la diversidad
biolégica para los organismos vivos. En este sentido, constituye el patrimonio comun de la
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humanidad y debe ser reconocida y consolidada en beneficio de las generaciones presentes y
futuras”. Articulo 2. “De la diversidad cultural al pluralismo cultural En nuestras sociedades cada
vez mas diversificadas, resulta indispensable garantizar una interaccién armoniosa y una voluntad
de convivir de personas y grupos con identidades culturales a un tiempo plurales, variadas vy
dindmicas. Las politicas que favorecen la integracién vy la participacién de todos los ciudadanos
garantizan la cohesidn social, |a vitalidad de la sociedad civil y la paz. Definido de esta manera, el
pluralismo cultural constituye la respuesta politica al hecho de la diversidad cultural. Inseparable
de un contexto democratico, el pluralismo cultural es propicio para los intercambios culturales y
el desarrollo de las capacidades creadoras que alimentan la vida publica”. Articulo 3. “La
diversidad cultural, factor de desarrollo La diversidad cultural amplia las posibilidades de eleccion
gue se brindan atodos; es una de las fuentes del desarrollo, entendido no solamente en términos
de crecimiento econdmico, sino también como medio de acceso a una existencia intelectual,
afectiva, moral y espiritual satisfactorio”.

- Constitucién Politica de 1991. Articulo 288. La Ley Organica de Ordenamiento Territorial
establece la distribucion de competencias entre la Nacidén y las entidades territoriales. Las
competencias tribuidas a los distintos niveles territoriales serdn ejercidas conforme a los
principios de coordinacidn, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la Ley.
Constitucion Politica de Colombia de 1191: Articulos 7,8 y 13, entre otros, reconocen la diversidad
étnica y cultural de la nacién. Articulos 9 y 93, reconocen la diversidad étnica y cultural de la
Nacién. Articulos 9 y 93, reconocen los acuerdos internacionales ratificados por Colombia, art,
246, art.330 art. transitorio 55.
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CAPITULO I
11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

Alternativa seleccionada fue la alternativa 1, denominada: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON
LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
11.1 Estudiode necesidades

A continuacioén se indaga la evolucion de la oferta y la demanda de los productos que entregara
el proyecto durante los aflos de su operacidén, con lo cual se cuantifica dicha necesidad u

oportunidad.

Tabla 14. Estudio de necesidades

: . Medido a L Inicio | Uitimo
Bien o servicio ) Descripcion . . Fin Historia o
través de Historia Afio
Oferta: Servicio de promocion y participacion
. ., o, ciudadana desarrolladas a través de acciones,
Servicio de promocién y participacion .
) ) .y programas y actividades que promuevan la
ciudadana, para mejorar el indice de > . o
) o . participacién ciudadana de las organizaciones
capacidad organizativa y operatividad ) e o )
) L, sociales, politicas, comunitarias, etnias,
de los espacios de participacion campesinas religiosas en los procesos de
ciudadana, organizaciones sociales, Unidad p , -y J P 2022 2024 2027
Y o . gestién publica del Cauca,
politicas, comunitarias, etnias, . -
. - Demanda: Necesidades de atencién vy
campesinas y religiosas con los o . .
. - participacion ciudadana requeridas por las
procesos de gestion publica en el N ) o o
Cauca organizaciones sociales, politicas, comunitarias,
‘ etnias, campesinas y religiosas en los procesos
de gestién publica del Cauca.
TIPO DE . .
ITEM ANALISIS ANO OFERTA | DEMANDA | DEFICIT
2022 2 8 -5
SITUACION SIN PROYECTO HISTORICO 2023 3 12 -9
2024 4 12 -8
2025 5 12 -7
SITUACION CON PROYECTO PROYECTADO 2026 5 12 -7
2027 5 12 -7

Fuente: Construccion propia

La oferta de define como el nimero de iniciativas desarrolladas para la promocién vy participacién
ciudadana, para mejorar el indice de capacidad organizativa y operatividad de los espacios de
participacion ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas y
religiosas con los procesos de gestion publica en el Cauca.

11.2 Analisis técnicode laalternativa
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Para dar solucion al problema planteado en el presente documento se han definido dos (2)
alternativas, dadas de la siguiente manera:

Alternativa 1. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION  CIUDADANA, ORGANIZACIONES  SOCIALES, POLITICAS,
COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA
VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Alternativa seleccionada, dado el alcance del objeto con sus actividades y fines
programados para las vigencias 2025/2026, con los siguientes condiciones:

Productos:
e Servicio de promocion a la participacion ciudadana
e Servicio de integracidon de la oferta publica
e Servicio de organizacién de procesos electorales
e Servicio de informacién implementado
e Servicio de asistencia técnica

Objetivo general: Mejorar el indice de capacidad organizativa y operatividad de los
espacios de participacion ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias,
etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestién publica del Departamento del
cauca.

El proyecto pretende incrementar el nivel de participacion de las organizaciones sociales,
politicas y comunitarias en el departamento del Cauca, por medio de una Estrategia de
Gobernanza orientada a una gestion publica efectiva.

Asi mismo con la alternativa seleccionada, busca incrementar el nivel de participaciéon de
las organizaciones sociales, politicas y comunitarias en el departamento del Cauca, por
medio de una Estrategia de Gobernanza orientada a una gestién publica efectiva.

Sectores:

. Etnias

. Buen gobierno

. Asuntos religiosos
Enfoques:

. Bueno Gobierno

. Cooperacion internacional
. Etnico y Campesino

. Religioso

. Participacion ciudadana
. JAC.

Linea estratégica:
. Juntanza para proteger la vida
Buen Gobierno y Gestion Institucional

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613

WWW.cauca.gov.co
sgobiero@cauca.gov.co Pagina 51 de 118


http://www.cauca.gov.co/

Gobernaain del Caucs

Otras Acciones:

. Asistencia técnica Municipal a través de las instancias de participacion,
capacitacién en ley 743, veedurias, apoyo a juntas de Accién Comunal, BAC, asuntos
electorales.

Nota: las actividades identificadas y planeadas en el presente proyecto, se ejecutaran acorde al
plan de accién desarrollado en cada una de las actividades planteadas y acorde al cronograma del
proyecto en cumpliendo con las tematicas, acciones y de mas actividades programadas.

Alternativa 2. CONSTRUIR Y DOTAR CENTROS DE INTEGRACIONES MUNICIPALES PARA LAS
ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Es una alternativa que carece de estudios y disefios y que requiere una alta inversion
inicial; a su vez se debe garantizar la operatividad de las mismas y posteriores inversiones
periddicas en mantenimiento y sostenimiento a la infraestructura e inversiones para la
realizacion de actividades y acciones de encuentros, reuniones, talleres, formacién vy
asistencia técnica.

Por ello, la secretaria de Gobierno vy Participacion, actualmente no se considera viable
puesto que no cuenta con la apropiacion presupuestal para su construcciéon vy
operatividad de la propuesta en mencién.

11.2.1 Resumende la Alternativa

Esta alternativa permitira facilitar acciones que promuevan vy fortalezcan la convivencia, la
reconciliacion, la seguridad, como un escenario valido que permita afrontar las problematicas
detectadas en el departamento y que con el paso del tiempo se han ido acrecentando y asentando
en los territorios y que se convierten en los principales distorsionadores de las dindmicas
econdémicas, organizaciones, sociales, interétnicas, campesinas, politicas y comunitarias
incrementado entornos interculturales y ambientales del departamento.

De igual manera, la presente iniciativa, busca desarrollar acciones tales como; el fortalecimiento
de los procesos organizativos de las comunidades étnicas y campesinas, mediante el apoyo en la
formulacién de planes de vida y planes de buen vivir, de igual forma, se desarrollaran acciones
entorno al fortalecimiento de sus procesos culturales, justicia propia, procesos administrativos,
econdmicos, territoriales y académicos.

Asi mismo, la estrategia desarrollara acciones para el fortalecimiento de los procesos de
participacion ciudadana, de organizaciones, instituciones interculturales e interétnicas vy
campesinas.

El buen gobierno es el mecanismo mas efectivo creado por el gobierno nacional con el fin de
potencializar los elementos de la democracia participativa, por tal razén requiere de acciones
concretas enfocadas al mejoramiento de la justicia, la lucha contra la corrupcién, la observancia
de los derechos humanos vy la proteccion de la ciudadania, todo por medio del fortalecimiento a
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la participacion ciudadana, frente a lo cual se hace necesario fortalecer mecanismos como la
rendicion de cuentas, medicidon y seguimiento de resultados y acceso a la informacion.

Frente a lo anterior, el proyecto busca dar continuidad a las actividades con el fin de cumplir las
metas del cuatrienio del PDD para el programa en mencién a través de la conformacion de una
red departamental de buen gobierno, en la cual entidades publicas y privadas hagan parte y a su
vez generen procesos de desarrollo, razén por la cual, se prevé que en el centro de dicha red se
encuentre la gestion del conocimiento como eje articulador de informacién vy desarrollo.

11.3 Localizacidn de la alternativa

Region

Departamento

Municipio

Area

Resguardo

Localizacién especifica

Occidente

Cauca

42 Municipios

N/A

N/A

N/A

7 subregiones - 42 Municipios del Departamento del Cauca.

11.3.1 Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos Cercania a la poblacion objetivo
O Cercania de fuentes de Comunicaciones
abastecimiento
Disponibilidad de servicios publicos | OJ Costo y disponibilidad de terrenos
(agua, energia, otros)
Estructura impositiva y legal O Disponibilidad y costo de mano de obra
Impacto para la equidad de genero O Factores ambientales
Orden Publico Medios y costos de transporte
O | Topografia Otros
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11.4 Cadena de valor

Anexo No 1. Cadena de Valor

CADENA DE VALOR - PROYECTO DE INVERSION Cédigo:
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y Aumentar la capacidad
OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION operativa y organizativa de
. CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, los espacios de participacidn o
NOMBAEIDEIZROECIC] COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS > 5P partielb Versidn: 2
A ciudadana, organizaciones
PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL sociales, politicas RADICADO
DEPARTAMENTO DEL CAUCA OBJETIVO GENERAL comunita;i;s etnia’s BANCO DE 45-2024-3542 ID MGA 1246755
) - ' PROYECTOS
campesinas y religiosas con
Rl ADEERIOCCIODEY Metas: 284; 286; 288; 289; 290; 293 los procesos de gestion Fecha: 8/01/2025
PDD publica del Departamento del
Cauca
FUENTE DE FINANCIACION
META Mano de Maquinaria | Mate Servicios para przsi:i:;:?as Servicios de
Medido a DE ManodeObra [ obra no q 5 la comunidad, Transporte [ alojamiento | VALOR POR DPTO DPTO | OTROS
OBJETIVOSESPECIFICOS | PRODUCTO través de | PRODUC ITEM | ACTIMIDADESDELPROYECTO | PERIODO calificada ($) | calificada y equipos | riales ceelizg 5 empresas y () comidasy | PERIODO ($) | (PROPIOS) | (SGP) 0 VALOR TOTAL
TO0 (S) (5) () personales (S) SRR 6e bebidas ($)
produccién ($)
Garantizar los servicio de s s s s
10 gestion publica que 0
. 29.810.000 1.199.400.000 | 1.229.210.000 | 1.229.210.000
Desarrollar estrategias 111 promuevan y fomenten las
de servicio de gestion o expresiones, tradiciones y 2.458.420.000
publica que promuevan 4502001 - 10 rasgos propios de identidad en 1 29.810.000 1199400000 | 1229210000 | 1229210000
el ejercicio de la Servicio de , las poblaciones del Cauca -0 .199.400. .229.210. .229.210.
A . Ndmero de "
participacion ciudadana promocion a la iniciativas Aumentar la capacidad
y de las organizaciones participacion 10 instalada para el desarrollo de 0
con la ciudadana los servicios de gestion publica 845.038.074 845.038.074 845.038.074 s
interinstitucionalidad del 1.1.2 para el fomento de las 1.690.076.148
Cauca expresiones, tradiciones y s s T
10 rasgos propios de identidad en ! 845038074 845038074 | 845038074
el Cauca
Brindar las garantias para el s s s
10 desarrollo de espacios de 0
e . 64.000.000 64.000.000 64.000.000
4502033 211 participacién ciudadana activa S
Senvici d- o en asuntos comunales, control s s s 128.000.000
ervicio de - L .
: X Y | y politico (veedurias) en
Aumentar las estrategias | integracion de | NUMer© de 10 socia 1
de oferta de senvicio y ‘agofena espacios el Departamento del Cauca 64.000.000 64.000.000 64.000.000
espacios para la publica 10 Aumentar el conocimiento 0 S 3 3
promocion y 212 asuntos comunales, control 768.919.878 768.919.878 768.919.878 S
participacion ciudadana 10 - social y politico (veedurfas) en 1 S S S 1.537.839.756
en asuntos comunales, el Departamento del Cauca 768.919.878 768.919.878 768.919.878
electorales y control Garantizar los espacios para el S $ s
2 0
social (veedurias) en el 4502025 - desarrollo de procesos 16.000.000 16.000.000 16.000.000 S
Cauca Senvicio de Numero de 221 lectorales con enfoque de 32.000.000
organizacion de procesos 2 género en el Departamento 1 16,000,000 156 S50 16,000,000 o
procesos electorales del cauca - - -
electorales ) 992 Brindar apoyo de asistencia 0 S S S S
- técnica para el desarrollo de 128.044.393 128.044.393 128.044.393 256.088.785
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los procesos lectorales con
2 enfoque de género en el 1 $ 5 5
128.044.393 128.044.393 128.044.393
Departamento del cauca
Generar acciones de
| 0.25 transparencia y acceso a la 0 152636 552 1$52 636,559 1$52 636.559
Incremen‘tardas informacion y comunicacion o B B s
estrat‘eglavsl e 311 de los servicios de promocion
comunicacién e 4502016 - . . -, 305.273.118
inf - | Senvicio d NG d 025 del dialogo social y gestion 1 S S S
informacion para 'a >enviclo ¢ umero ce | % plblica del Departamento del 152.636.559 152636559 | 152636559
promocion del dialogo informacion sistemas cauca
social y de las implementado 3 S S
organizaciones en el 0,25 Aument.alr las gc‘ci.o.nes‘p'ara la 0 113.900.000 113.900.000 113.900.000
Departamento del Cauca 312 promocioén vy visibilizacion del
S S S 227.800.000
0,25 departamento del cauca 1
113.900.000 113.900.000 113.900.000
Brindar las instancias y/o Garantizar los espacios para el s s s
espacios adecuados para 8 desarrollo de los procesos 0
ps P p: organizativos, identitarios, de 320.420.000 320.420.000 320.420.000 s
el fortalecimiento ) ]
. X p 411 gobierno propio de las
técnico a la ciudadania, a comunidades étnicas y ¢ s ¢ 640.840.000
los procesos 4502022 - 8 campesinas en el 1
organizativos, Servicio de Namero de P 320.420.000 320.420.000 320.420.000
. Lo . . . . Departamento del Cauca
identitarios, de gobierno asistencia instancias ———
. . Proveer la capacidad instalada
propio para el técnica s 12 fortalecimiento de la 0 S $ $
reconocimiento de las P ! ,I 1.208.014.139 1.208.014.139 | 1.208.014.139
R - ciudadania y las S
comunidades étnicas y 412 o ’
campesinas del territorio . orgamzacpnes etnlclas y . s s s 2.416.028.278
Caucano campesinas en ¢ 1.208.014.139 1208014139 | 1.208014.139
Departamento del Cauca
S S S S S S S S S
6.205.306.085 | - 287.420.000 3.199.640.000 | 9.692.366.085 | 9.692.366.085 | - = 4.148.496.148
Aclaracién: Insertar tantas filas como objetivos, productos, metas y actividades clasificadas por periodo segun se requiera en el
proyecto
$ $ $ $ $ $ S $ $
$ UBTOTAL PROYECTO PERIODO 0 3.102.653.043 - 143.710.000 1.599.820.000 | 4.846.183.043 | 4.846.183.043 | - - 4.846.183.043
S UBTOTAL PROYECTO PERIODO 1 5 s $ $ s $
3.102.653.043 - 143.710.000 1.599.820.000 | 4.846.183.043 | 4.846.183.043 | - - 4.846.183.043
S S S S S S S S E
3 GRATIEIRL 6.205.306.085 | - 287.420.000 3.199.640.000 | 9.692.366.085 | 9.692.366.085 | - = 9.692.366.085
MILLER MIGUEL HURTADO MURNOZ
Secretario de Gobierno y Participacion
8/01/2025
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11.4.1. Costo total de la alternativa

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS

PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo General: Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participacion ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinasy religiosas con los procesos de gestidn publica del Departamento del Cauca

- - - Descripcion Valor Total Valor Total Valor Total Obj Esp | Valor Total Obj Valor Total Obj
No. Objetivo Especifico Producto No. Actividad MGA Capitulo Actividad 2025 | Actividad 2026 2025 Esp 2026 Esp
Desarrollar estrategiasde servicio Garantizarlosservicio de gestion publicaque promuevany fomenten las
de gestion plblica que promuevan | 4502001 - Servicio | 1.1.1 | expresiones, tradicionesy rasgos propiosde identidad en laspoblaciones Logistica $ 1.229.210.000 $ 1.229.210.000
1 | ¢l ejerciciode la participacion de promocién a la del Cauca _ _ $ 2.074.248.074 | $2.074.248.074 | $ 4.148.496.148
ciudadanay de lasorganizaciones participacion Aumentarla capacidadinstalada para el desarrollo de losserviciosde
con lainterinstitucionalidad del ciudadana 1.1.2 | gestién publica parael fomento de lasexpresiones, tradicionesy rasgos Personal $ 845.038.074 $ 845.038.074
Cauca propiosde identidad en el Cauca
Brindarlasgarantiaspara el desarrollode espaciosde participacion
A | iasde of 4502033 - Servicio | 2.1.1 | ciudadanaactiva en asuntoscomunales, control social y politico Logistica $ 64.000.000 $ 64.000.000
dgrsneervﬂtcai; szt;gari}gg;:raﬁg era de integracién de (veedurias) en el Departamentodel Cauca
ot N la oferta pablica Aumentar el conocimiento asuntoscomunales, control socialy politico
2 | Promociony participacion 2:12 | weedurfas) en el Departamentodel Cauca Personal $ 768919878 | $ 768919878 | ¢ 476054970 | $ 976.964.270 | $ 1.953.928541
ciudadanaen asuntoscomunales, — S i T - Ta Tod Tectoral
electoralesy control social 4502025 -Servicio | 5 , ; | Garantizarlosespaciospara el desarrollode procesoslectoralescon Logistica $  16.000.000| $  16.000.000
(veedurias) en el Cauca de organizacién de enfoque de género en el Departamento del cauca
procesos Brindar apoyo de asistenciatécnica para el desarrollo de losprocesos
electorales 2.22 lectoralescon enfoque de género en el Departamento del cauca Personal $ 128.044.393 $ 128.044.393
Incrementar lasestrategiasde Generaraccionesde transparenciay acceso a lainformacion y
comunicacion e informacién para la | 4502016 - Servicio | 3-1.1 comunicaciénde losserviciosde promocién del dialogo socialy gestion Personal $ 152.636.559 $ 152.636.559
3 | promoci6n del dialogo socialy de de informacion puablica del Departamento del cauca $ 266.536.559 | $ 266.536.559 | $  533.073.118
las organizacionesen el implementado 312 Aumentarlasaccionespara la promocion y visibilizacion del Logistica $ 113.900.000 $ 113.900.000
Departamentodel Cauca departamento del cauca
Egggaaréaoss"n:rineﬁ'?;gg?ei.sﬁ%ﬂ;s Garantizarlosespaciospara el desarrollode losprocesosorganizativos,
@ cu | pe dad | mi 4.1.1 | identitarios, de gobierno propiode lascomunidadesétnicasy campesinas Logistica $ 320.420.000 $ 320.420.000
ergglecs%:oar CzIaLrJ\izaat?\?oas’ ?dgrsm'tari 4502022 - Servicio en el Departamento del Cauca
4 | Procesosorganizativos, % 1 de asistencia $ 1528434139 | $ 1.528.434.139 | $ 3.056.868.278
de gobiemo propioparael técnica ] ] o ]
r'ect_)nommlento d_elascomun_lda_des 422 Proveferla_capas:ld_ad|ns(a|adap_araforlaleumlenlodeIamudadanlaylas personal $ 1.208.014.139 $ 1.208.014.139
étnicasy campesinasdel territorio organizacionesétnicasy campesinasen el Departamentodel Cauca
Caucano
Total Proyecto 2025 $ 4.846.183.043| $ 4.846.183.043 | $ 9.692.366.085
Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto, detallado en documento anexo Cadena de Valor.
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuacion, se
describen las actividades que integran cada uno de ellos con el detalle de insumos necesarios en

cada unay las cantidades totales, asi como el medio de verificaciéon de cada actividad.

A continuacioén, desarrolle cada objetivo especifico segin el arbol de objetivos.

12.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1

Objetivo especifico No. 1: Desarrollar estrategias de servicio de gestion publica que promuevan el
gjercicio de la participacion ciudadana y de las organizaciones con la interinstitucionalidad del

Cauca.

Producto: 4502001 - Servicio de promocion a la participacién ciudadana

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES,
POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025 -2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo General: Aumentarla capacidad operativay organizativa de losespaciosde participacién ciudadana, organizacionessociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinasy religiosas con
los procesos de gestion publica del Departamento del Cauca

- e . Descripcion Valor Total Valor Total Valor Total Valor Total Valor Total
No. | Objetivo Especifico | Producto | No. Actividad MGA Capitulo | Actividad 2025 | Actividad 2026 | Obj Esp 2025 | Obj Esp 2026 |  Obj Esp

Garantizarlosservicio de
gestion plblica que

3:52;:3:'6?; g:trgges%?: 111 2;‘:}’:‘6‘;63/3:53’;‘;'3‘3?;?]255 Logistica | $1.229.210.000 | $1.229.210.000

publica que promuevan ésr?liZ?Old’ rasgos propiosde identidad

el ejercicio de Ila evic .O, e en laspoblacionesdel Cauca

1 | participacién ciudadana pmm?;"’” a Aumentar|a capacidad $2.106.415.760 | $2.106.415.760 | $4.212.831.520

y de las organizaciones articipacion instalada para el desarrollo

con la pciudazana de losservicios de gestion

interinstitucionalidad del 1.12 | publica parael fomento de Personal $ 877.205.760 | $ 877.205.760

Cauca las expresiones, tradicionesy
rasgos propiosde identidad
en el Cauca

Desarrollo de las actividades programadas anteriormente:

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1.1: Garantizarlos servicios de gestién publica que promuevan y fomenten las
expresiones, tradicionesy rasgos propios de identidad en las poblaciones del Cauca.

Dentro de esta actividad se manejaran las siguientes acciones:

Los servicios de promocion a la participacion corresponden al disefio e implementacion de
acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la participacion ciudadana, frente a lo cual
la estrategia de gobernanza se orienta en la ejecucion de tres enfoques, la implementacién de
practicas de buen gobierno, el fortalecimiento de los procesos politicos, sociales, econémicos vy
culturales de las comunidades Indigenas, Afro, Rom y campesinas, y por Ultimo el fortalecimiento
de los procesos de participacién organizacional e institucionalidad de los territorios, del

Departamento del Cauca, Orden Nacional e Internacional.

Frente a lo anterior, la presente actividad de MGA 1.1.1; en pro al cumplimiento del objetivo
especifico requiere de garantizar al desarrollo de espacios con los servicio de gestién publica que
promuevan y fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en las
poblaciones del Cauca para las vigencias 2025-2026, de la siguiente manera:

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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1 del Caucz

Apoyo logistico, alimentacién, bebidas y hospedaje para garantizar el desarrollo de encuentros
espacios para las vigencias 2025-2026, asi:

Brindar apoyo de servicios de comidas y bebidas a talleres y asistencias técnicas para
desarrollar las diferentes acciones entorno a la implementacion de la politica publica de
libertad religiosa

Brindar apoyo de servicios de comidas y bebidas para la orientacién de seminarios sobre
las practicas de buen gobierno, Transparencia, rendicién de cuentas, participacion,
servicio al ciudadano, vocacion por el servicio publico, estrategias de lucha contra la
corrupcion

Apoyar el desarrollo de una (1) estrategia de visibilizacion de experiencias de buen
gobierno

Brindar apoyo de servicios de comidas y bebidas a la transparencia y acceso a la
informacién, lucha contra la corrupcién, rendicién de cuentas, participacién ciudadana,
cooperacion internacional

Brindar apoyo de servicios de comidas y bebidas a la realizacion de concurso de
experiencias exitosas: galardonasr, premiar, resaltar a las mejores experiencias de buen
gobierno basado en los 5 componentes: transparencia y acceso a la informacion, lucha
contra la corrupcion, rendicién de cuentas, participacion ciudadana, cooperacion
internacional

Brindar apoyo logistico, servicios de comidas y bebidas para la implementacién de una
estrategia de participacién ciudadana, interétnica, campesina y diversidad de creencias
para un gobierno transparente en el Departamento del Cauca, que responda a la
demanda de espacios de concertacién y participacion en los cuales, se busca dar
respuesta alas demandas sociales de las organizaciones civiles, interétnicas y campesinas.

o Encuentros programados por vigencia para el fortalecimiento del tejido social de

las comunidades Interétnicas, campesinas y minoritarias, que busca la
participacion ciudadana con un dialogo abierto y franco sobre las situaciones en
los territorios, las demandas particulares de cada uno de los grupos de interés y
las alternativas de solucion, con un criterio de realidad, de responsabilidad
acorde a la demanda de los territorios y en busqueda de LA PAZ. Donde la
Secretaria de Gobierno vy Participacion de la Gobernacion del Cauca, debe
implementar estrategias de participacion ciudadana para construir un presente y
un futuro en los territorios y las comunidades del Departamento del Cauca.
Con estos encuentros, se incrementa la participacion y a su vez requiere de los
insumos necesarios para garantizar el desarrollo del evento; con una puesta en
marcha de una agenda tripartita (Nacional, Departamental y Municipal) de la
siguiente manera:

Espacios de participacion:
Realizar encuentros de participacion ciudadana para el fortalecimiento de
la convivencia, el tejido social y la paz del Departamento del Cauca, donde
en primera instancia esta programado para realizar en la subregiéon norte,

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
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pero queda sujeto en caso de las circunstancias de las situaciones del
departamento a su traslado a otra subregion.

Para el desarrollo de las actividades anteriores, se ha programado
convocar masivamente al menos a 12.000 personas que participaran,
para lo que se requiere contar con los elementos e insumos necesarios
para los espacios, planeando la cantidad de servicios de comidas vy
bebidas: (Bebidas, Almuerzos, Desayunos, Refrigerios y Cenas),
Hospedaje: (lideres de las organizaciones, poblaciones diaspora, dificil
acceso y que sean fuera del sitio del espacio - encuentro) y los elementos
logisticos necesarios del espacio de participacion.

Metodologia:
= Convocatoria: La secretaria de Gobierno y Participacion, realizara las
convocatorias  virtuales, canales de comunicacion y canales
institucionales para las diferentes plataformas, de DDHH, organizaciones
sociales, resguardos indigenas, cabildos indigenas, concejos
comunitarios  afro, organizaciones campesinas, organizaciones
comunales e instituciones territoriales y orden nacional.
= Temadticas: Se va a convocar para realizar una concentracion, con el fin de
dar un espacio de participacién ciudadana y reconciliacion; en la cual
durante la marcha y hasta su conclusion se tendran escenarios que
contaran con coach (para la paz, seguridad y buena convivencia) y a su
vez se realizara una oferta de servicios institucionales de la Secretaria
para:
e  Participacion
e (Gobernanza
e Interétnico
e (Campesino y Room
e DDHH
e Seguridad y convivencia
e QOrganismos de seguridad y convivencia
e Victimas del Conflicto armado
e Dinamizadores de Paz
e Resolucién de conflictos
e Buen Gobierno
e Presentaciones artisticas y culturales.
= Participantes:
e Asociaciones Campesinas e Indigenas
e QOrganizaciones Civiles
e Gremios
e Consejos Comunitarios
e Otros Sectores
e (Cabildos
e Resguardos
e Concejos regionales Indigenas

e QOrganizaciones indigenas
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
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n del Cauca

Etnicos, Campesinos y minoritarios
Organizaciones Sociales

Poblacién Civil

Veedurias Ciudadanas

e JACy Asocomunales del Departamento
e Entidades de Orden Nacional
e Entidades de Orden Territorial
e Entidades de Orden Departamental.
= Cantidad de participantes: 12.000 personas
= Necesidades: Logistica, hospedaje, Servicios de Comidas y Bebidas hasta
12.000 personas.

Insumos y elementos necesarios para cada vigencia 2025-2026:

Objetivo especifico 1: Desarrollar estrategias de serviciode gestién publica que promuevan el ejercicio de la participacion ciudadana yde las organizaciones con la
interinstitucionalidad del Cauca

Actividad MGA 1.1.1: Garantizar los servicio de gestion publica que promuevan y fomenten las expresiones, tradiciones yrasgos propios de identidad en las

poblaciones del Cauca

Meta PDD 2024- | p oy cto Actividad Especificas Acciones Insumo Unidad Unid x
2027 vigencia
Meta No.289:42 | 4502001 - 1. AsistenciatécnicayCapacidad instalada a las
iniciativas para el | Servicio de diferentes organizaciones religiosas L
disefio e promocién a 2. Tematicas: capacitacion para la implementacion Refrigerios 1000
implementacion de la deldecreto 437 através delos 5 ejes de asuntos
acciones y participacion ) - religiosos
estrategias que ciudadana Brindarapoyo logisticoa 14 3. Garantizar espacios con alimentacion a los -
talleres paradesarrollarlas ) servicios
promuevan y diferentes acciones entorno a | aSistentesa los talleres ) de
fortalezcan el ) - 4. Beneficiarios: 1000 personas pertenecientes a .
ejercicio de la laimplementacionde la las diferentes organizaciones religiosas comidas y
jercicio de politica publicade libertad 9 Cl 9 bebidas
participacion ligiosa 2 talleres por subregion o Almuerzo 1000
ciudadana.. relig 5. Insumos: en los talleres a cada beneficiado sele
garantiza 1 refrigerioy1 almuerzo para cada
jornada programadaque esta determinadaentre 4
a 8 horas acorde alas tematicas del decreto 437y
los ejes de asuntos religiosos
1. Tematicas: transparenciayacceso ala
Brindar apoyo logistico para | informacién, lucha contrala corrupcion, rendicién
laorientacion de 14 de cuentas, participacionciudadana, cooperacion
seminarios sobre las internacional
practicas de buengobierno, | 2. Beneficiarios: 1000 personas pertenecientes a servicios
Transparencia, rendicion de | las diferentes comunidades yorganizaciones de Lo
N . L > . Refrigerios 1000
cuentas, participacion, 3. Insumos: en los seminarios a cada beneficiado comidas y
servicio al ciudadano, se le garantiza 1 refrigerio para cada jornada bebidas
vocacion por el servicio programada que esta determinada en 4 horas
publico, estrategias de lucha | maximo acorde a las tematicas programadas con la
contrala corrupcion AsistenciatécnicayCapacidad instaladaenlos5
componentes del buengobierno
1. Realizacionde concursode experiencias
exitosas: galardonasr, premiar, resaltar alas L
mejores experiencias de buen gobiernobasado en Refrigerios 1000
los 5 ponentes: transparenciayacceso ala
informacion, lucha contra la corrupcién, rendiciéon
de cuentas, participacién ciudadana, cooperacion
internacional
Apoyar el desarrollodeuna | 2. Beneficiarios: 1000 personas pertenecientes a servicios
(1) estrategia de visibilizacion | las diferentes comunidades, instituciones, de
de experiencias de buen organizaciones e invitados que participan en el comidas y
gobierno espaciode socializacion de las experiencias bebidas
exitosas. Amuerzo 1000
3. Insumos: en los talleres a cada beneficiado sele
garantiza 1 refrigerioy1 almuerzo para cada
jornada programadaque esta determinadaen 8
horas maximoacordea las exposiciones
presentadas por cada uno de los participantes
(organizaciones, alcaldiasy comunidades)
Adelantar acciones 1. tematicas: Implementacion una estrategia de Refrigerios 12000
h participacion ciudadana, interétnica, campesinay - Almuerzo 12000
encaminadas al ) : . ) servicios
fortalecimiento del tejido diversidadde creencias paraun gobierno de Cena 12000
; p transparente en el Departamento del Cauca, que 3 Desayuno 12000
social de las diferentes h comidas y
comunidades y respondaglademgndadg espacios de bebidas Agua en botella
organizaciones en los concertaciényparticipacion en Ios_cuales,se busca reciclable de 12000
darrespuesta alasdemandas sociales de las 250mI-300ml
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
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del Czucz

Gobernaad
territorios del departamento organizaciones civiles, interétnicas ycampesinas. Hospedaje Hospedaje 2000
del cauca 2. Espacios de Participacion: 2 evento x afio Carpas 2
3. Necesidades: programadas paralos diferentes Modulo 1
participantes locales, invitados de las diferentes Sonido cabinas 1
subregiones del departamento del cauca; en la cual Presentadores T
seles debe garantizar para el espaciola logistica -
parael desarrollodel espacio, la alimentacion e Grupos Musicales 2
hidrataciéna cada uno de los participantes, u Orquestas
hospedaje a personas de otros territorios y que por - ~
sus distancias o complejidad de retorno se deben Tarima Pequefia 1
hospedar en el espacio seglin sea programado. con carpa
4. Beneficiarios: 12.000 personas beneficiadas x Sillas 500
ano Decoracion 1
Pendén de 1 Mx
1.80 M, para 2
colgar
Apoyo Logistico 10
Logistica Electricista 1
Mesas con mantel 10
Publicidad
plataformas 1
digitales, cufias
Sayco 1
Asimpro 1
impuesto entidad
territorial - 1
permiso alcaldia
Bomberos
Permisos de aseo
Atencién
prehospitalaria
Ambulancia 2

Descripcion de insumos:

Insumo

Unidad

Descripcidn

Servicios
de
comidasy
bebidas

Almuerzo

El servicio de almuerzo debe contener sopa o entrada 200 cm3, minimo 150 gramos de proteina preparada, 60 gramos de arroz, 50
gramos de principio, 30 gramos de ensalada, acompafiantes 30 gramos, bebida de 10 onzas, postre con base en las siguientes
opciones:

OPCION 1:Sopa de platano frito y/o mazamorra, milanesa de res o cerdo o pollo, papa a la francesa, frijoles, arroz blanco, ensalada vy
jugo de frutas y postre.

OPCION 2: Mazamorra, bandeja paisa conformada por arroz, Carne molida, frijoles, huevo frito, platano maduro frito, chicharro,
aguacate, chorizo, ensalada, jugo de frutas y postre.

OPCION 3: Crema de zanahoria o Espinaca con lomo de res o cerdo acaramelado, porcién de 3 yucas fritas, arroz blanco, ensalada y
jugo de frutas y postre.

Refrigerios

OPCION 1:Arepa mixta con minimo 80 gr de proteina (pollo y carne), queso, acompafiada de café en leche o jugo de fruta de minimo
10 0z

OPCION 2:Sandwich de pollo tipo cubano con minimo 80 gr de proteina, acompafiado de gaseosa en presentacion lata de 235 ml.
OPCION 3:Vasos de champus de minimo 10 0z acompafiado de 6 empanadas de pipian con aji de mani y mix de frutas de minimo
350gr (Papaya, mango vy pifia)

Cena

El servicio de Cena debe contener minimo 200 gramos de proteina preparada, 60 gramos de arroz, 50 gramos de principio, 30 gramos
de ensalada, acompafiantes 30 gramos, bebida de 10 onzas, postre con base en las siguientes opciones:

OPCION 1: Pernil de pollo a las finas hiervas, lenteja, papa chip, arroz blanco, ensalada agridulce y jugo de fruta, postre.

OPCION 2: Carnede res o cerdo o pollo, asado, frijoles, tajada de maduro frito o patacén, arroz blanco, ensalada, jugo de fruta y
postre.

OPCION 3:Albdndigasa la criolla, papas a la francesa, arroz blanco, ensalada, jugo de fruta y postre.

Desayuno

OPCION 1: Caféen leche o Chocolate (7 Onzas), huevos revueltos y dos (2) rosquillas acompafiado de Jugo de Naranja (7 Onzas).
OPCION 2: Porcién defruta picada, huevos al gusto, arepa, porcién de queso doble crema, arroz blanco, café o chocolate (7 ONZAS).
OPCION 3:Porcién de fruta picada, Tamal de pipidn, arroz blanco, pan tradicional, café, chocolate y/o jugo natural (7 ONZAS).

Hospedaje

Hospedaje

Hospedaje en Habitacion sencilla con Cama individual, Teléfono de marcado directo, Mesa vy silla, TV por cable/satélite, Internet
inaldmbrico, Bafio privado con duchade agua caliente, con desayuno incluido.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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12.1.2 ACTIVIDAD 1.1.2: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de
gestién publica para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de
identidad en el Cauca.

Con la presente actividad, se brinda apoyo a la secretaria de gobierno con la asistencia técnicay
Capacidad instalada que garantiza el desarrollo de los siguientes espacios y acciones:

Proveer de un equipo profesional que desempefia actividades operativas, administrativas vy
logisticos de la Secretaria, através del enfoque de Buen Gobierno dirigido a las diferentes espacios
de participacion ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas y
religiosas, que se articulan con los procesos de gestién publica vigencias 2025-2026 del
Departamento del Cauca, para el desarrollo de estrategias y acciones de fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos, con base a las al diagndstico de la
problematica y perspectivas de cada territorio.

Es asi como para el desarrollo de todo el objetivo es imprescindible contar con un equipo
profesional que cumplan con los siguientes perfiles y acciones.

Enfoques:
Buen Gobierno
Cooperacion internacional
Religioso

Otras Acciones:
Asistencia técnica municipal, capacitaciones e implementacion de planes de accion,
planes de vida y salvaguarda para las comunidades étnicas y campesinas.
Implementaciéon de la politica publica religiosa

Se siguen realizando las actividades contractuales para darle cumplimiento a las metas y objetivos
del plan de desarrollo vigencias 2025-2026, asi:

Por el equipo de buen gobierno:

e Apoyo enlos Acuerdos de voluntades con NIMD para el fortalecimiento institucional bajo
los pilares de la transparencia, Liderazgo politico y lucha contra la corrupcién.

e Trabajo articulado con la USAID y Juntos X la transparencia a nivel nacional.

¢ “Red departamental de buen gobierno”, estrategia de gobierno al Territorio, con la
capacidad instalada y asistencia técnica.

e Preparativos y la articulacién institucional para la realizacion de los concursos de
experiencias exitosas de buen gobierno.

e Acompafiamiento en las posesiones de personas electas de los consejos consultivos

e Apoyo para la realizacidn, actualizacidén y organizacion de las resoluciones de RUT.

e Apoyo a la secretaria de Gobierno para la operatividad de los espacios a través del
personal juridico, planeacion, contable y formulacion de proyectos para las diferentes
instituciones, organizaciones y comunidades del Departamento del Cauca

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Por el equipo de Asuntos religiosos:

e Se realiza la planeacién vy articulacién con el delegado de la mesa nacional de asuntos
religiosos para la implementacién de la politica publica (PPLC) en el sur del departamento.

e Pedagogia y orientacién en cuanto a la politica publica de libertad religiosa, asistencia
técnica para la aplicacién de herramientas para crear y registrar entidades y/u
organizaciones religiosas para aplicar a proyectos ante entes de cooperacion
internacional; apoyo técnico a los concejos municipales de libertad religiosa.

e Acompafiamiento y asistencia técnica a los diferentes consejos municipales.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Personal y actividades programadas para cada vigencia 2025-2026:

Objetivo especifico 1: Desarrollar estrategias de servicio de gestiéon publica que promuevan el ejercicio de la participacién ciudadana y de las organizaciones con la interinstitucionalidad del Cauca

Actividad MGA 1.1.2: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestion publica para el fomento de las expresiones, tradicionesy rasgos propios de identidad en el Cauca

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO 1 DEL PROYECTO

N° Meta PDD 2024-2027 Producto Cargo Cant Perfil Profesional Actividades Especificas ind X Meses Va_\lor . Yalor
vigencia Salario/Mes Viaticos/Mes
Meta No. 289: 42 iniciativas| 4502001 - Servicio 1. Apoyar a la secretaria de Gobierno y Participacion como enlace con los diferentes actores institucionales Municipales,
para el disefio e de promocic’)n ala Profesional en las areas de las Departa_mentales, Nacmnales Yde Couperacn_ﬁn Internacmna! que apoyan el desarrollo de las actividades »de}l proyecto,
implementacio’n de panicipacic’m ciencias sociales o humanas o :gg“e(zjlaggsded(:!g;ngca{o las acciones y mecanismos necesarios para apoyar el desarrollo de las metas, objetivos y
accionesy estrategias que ciudadana econ6émicas o administrativaso | 2 Realizar mesas de trabajo con el equipo de contratistas para orientar y asistir técnicamente el desarrollo efectivo de
promuevan y fortalezcan el Profesional ingenierfas o cienciasde la las actividades planteadas en el proyecto.
ejercicio de laparticipacion Especializado educacién. Con Postgrado en las | 3. Realizar un plan de accion mediante el cual se establezcan las acciones y actividades a desarrollar en el proyecto,
ciudadana. en la areasde las ciencias sociales o que permitan determinar al corto, mediano y largo plazo, la ejecucién y cumplimiento de actividades del proyecto.
1 Coordinacién 1 humanas o administracién o 4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participacion en la evaluacién y seguimiento de la matriz estratégica que meses 11,5 $ 4.200.000 $ 2.115.314
N h - " determine el cumplimiento de las metas del proyecto en los plazos indicados.
Ejecutiva del economia o contaduria o 5. Apoyar a la secretaria de gobierno y participacién en larevsion y validacion de los respectivos informes de
Proyecto ingenieria o cienciasde la actividades de los apoyos a la Coordinacion y enfoques del proyecto.
educacion. Experiencia 6. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participacion en laentrega de los informes ylo matrices que reporten el nivel de
profesional minima de cuatro (4) ;ﬁny:;ﬂfmanclero y contractual de los diferentes operadores logisticos que apoyan el cumplimiento de las metas del
anos. 7. Apoyar en las demés actividades asignadas por el Supervisor, para el cumplimiento de las metas y objetivos en el
marco de ejecucién del proyecto.
1. Apoyar a la coordinacién ejecutiva de los proyectos, en laentrega mensual de los informes y/o matrices que reporten
el nivel de avance financiero, administrativo y contractual del proyecto.
1.1. Realizar la matriz de seguimiento; que refleja el cumplimiento de las metas de producto de los diferentes proyectos
que se ejecutan en la Secretaria de Gobierno y Participacion.
. Profesional en las areas de las 2. Reallzar‘ lmesas de trabajo con los dlfe(entes coordinadores de lproyeclos.‘en aras de_b_rmd_af apoyo en Ig -
Profesional de . N N estructuracion de los proyectos que requiere presentar la Secretaria de Gobierno y Participacion para la revision de los
apoyo ciencias socialeso humanaso | gocumentos de especificaciones técnicas, estudio de mercado y perfiles y actividades.
2 seguimiento y 1 admlmﬁfa“Va_SO Econom_lcas_o 3. Brindar apoyo en el componente técnico para larealizacion de estudios previos y demas documentos necesarios en meses 115 $ 3.800.000 $ 630.588
A .- Contablesy Afines. Experiencia | los procesos precontractuales de los proyectos. ! . ! :
€jecucion de profesional minima de Dos (2) 4. Apoyar en laevaluacién de propuestas en los procesos de seleccion pblica ylo hacer parte del comité evaluador,
metas afios. cuando asi sea designado.
. 5. Articular con el componente de participacion contable de la secretaria de gobierno y participacion, las
correspondientes  solicitudes de asignacion, liberacién y traslados de recursos para los proyectos viabilizados.
6. Apoyar a la secretaria de gobierno y participacion en la debida presentacion de informes ante los entes de control y
hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento establecidos, cuando sean regueridos.
7. Apoyar _en las demas actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecucion del proyecto
1. Apoyo en la estructuracion de los documentos técnicos necesarios para la presentacion de proyectos ante los
diferentes entes del nivel departamental o Nacional o de Cooperacién Internacional, que permitan cumplir la metas y
Profesional Profesional en Ciencias Sociales actividades de los programas de_la Secretaria de pr\erno y Participacion. ) -
S P 2. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participacion como enlace permanente con laOficina Asesora de Planeacion,
Especializado 0 Humanas o Econdémicas o para la presentacion de informes solicitados en el cumplimiento de las metas programadas en los proyectos iabilizados
de apoyo en la Administrativas o Contaduria 0 | de lasecretaria.
estructuracion Ingenien’ao Arquitecturao Afines | 3 Apuyaf en Iaesyucturamdn _yargtgmentamén del marco légico de los planes, programas y proyectos por solicitud de la
de proyectosde con posgrado en formulacién de 4590’913”3 dle (;‘;i'e’t""_ Yg’a’gc'gac"’"v dicinacis la estructuracio de los d s téen |
" P . Apoyar a la Secretaria de Gobierno icipacion en la estructuracion y cargue de los documentos técnicos en la
3 los 1 prOy?CtOS,O _flnanZaS_P,ubllcaso nmAg‘Jo)I?Jrgl’a general ajustada MGA deyax:pﬁrerdnp a los lineamientos engidosy porgel banco de proyectos. meses 11,5 $ 4.200.000 $ 2.115.314
componentes gestion publica o gestion integral | 5 Proyectar conceptos necesarios sobre la viabilidad en laformulacion de proyectos, necesarios para el desarrollo de
étnicos, de proyectoso de la los programas de la Secretaria de Gobierno y Participacion.
campesino de administracion. Experiencia 6. Brindar apoyo en el componente técnico para larealizacion de estudios previos y demas documentos necesarios en
ici i i ini los procesos precontractuales de los proyectos.
gamapac_lon y pmfes'onal mm.!ma de cuatro (4) 7. Appoyar enpla evaluacion técnica d;);}:puuestas en los procesos de seleccién publica ylo hacer parte del comité
uen gobierno afios. " !
evaluador, cuando asi sea designado.
8. Proyectar respuesta a las observaciones presentadas en los procesos contractuales en el componente técnico.
9. Apoyar en las demas actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecucion del proyecto
Profesional Profesi | A c bl 1. Realizar la matriz de los procesos de contratacion y hacer el seguimiento al balance financiero de los informes de
especializado de ro es’onla en areas, ‘,mta, €S0 | actividades de los contratistas, con el fin de verificar la debida ejecucion del presupuesto contractual.
Apoyo Economl_cas o Adm|n|5trat|vasv 2. Elaboracion de informes internos y externos que se requieran como insumo para informes de ejecucion presupuestal
4 1 con estudio en nivel de postgrado | de laSecretaria de Gobierno y Participacion. meses 11,5 $ 4.000.000 $ 1.038.025
comp‘mjentlelde y experiencia profesional minima 3. Realizar el seguimiento a la presentacién de informes de actiidades para honorarios ylo gastos de desplazamientos
participacion de dos (2) afios de los diversos contratos de prestacion de senvicios profesionales o de apoyo a la gestion, en aras de garantizar la
contable i efectiva ejecucion financiera de los mismos.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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4. Brindar apoyo en la elaboracion de los analisis del sector y dar respuesta a las observaciones presentadas en
procesos contractuales.

5. Apoyar las actividades contables y financieras en los diversos procesos de contratacion que se deban adelantar en la
Secretaria de Gobierno y Participacion y formar parte del comité evaluador, cuando sea designado como tal.

6. Realizar ante lasecretaria de hacienda y presupuesto departamental las correspondientes solicitudes de asignacion,
liberacion y traslados de recursos que permitan la debida ejecucion de los proyectos \iabilizados.

7. Realizar acompafiamiento profesional desde el componente contable en la formulacion de planes de desarrollo y
planes de accion a las juntas de accion comunal en los municipios que sea requerido.

8. Apoyar con la solicitud para la expedicién de los certificados de disponibilidad presupuestal y registré presupuestal
que se requieran para llevar a cabo la ejecucion contractual de la Secretaria de Gobierno y Participacion

9. Apoyar en las demas actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecucion del proyecto

Profesional de
Apoyo
componente de
participacion
contable

Profesional en areasContables o
Econdémicas o Administrativas,
con experiencia profesional
minima de dos (2) afios.

1. Brindar asistencia técnica en aspectos Contables y financieros a la Secretaria de Gobierno y Participacion.

2. Apoyar con la solicitud para la expedicion de los certificados de disponibilidad presupuestal y registr6 presupuestal
que se requieran para llevar a cabo la ejecucion contractual de la Secretaria de Gobierno y Participacion

3. Apoyar el seguimiento a la presentacion de informes de actividades para honorarios ylo gastos de desplazamientos
de los diversos contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en aras de garantizar la
efectiva ejecucion financiera de los mismos.

4. Realizar el correspondiente cierre a los procesos contractuales en lamodalidad de contratacion directa y formar parte
del flujo de aprobacién de los mismos, cuando el supervisor asi lo determine.

5. Apoyar la revision de estados financieros y la contabilidad de las entidades sin animo de lucro, en el marco de los
procesos de procesos de investigacion administrativa o sancionatoria y presentar informe de respectivo.

6. Realizar acompafiamiento y formulacion de estrategias para la orientacion de ciudadanos en aspectos contables y
financieros.

7. Apoyar la proyeccion de respuestas frente a las solicitudes realizadas por las entidades sin &nimo de lucro.

8. Apoyar la realizacion de reuniones o \isitas de inspeccién, Vigilancia y control para las entidades sin &nimo de lucro.
9. Realizar apoyo contable y financiero en el marco de las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control de Entidades
sin animo de lucro

10. Apoyar en las demés actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecucion del
proyecto

meses

11,5

$ 3.800.000 $ 1.038.025

Profesional de
Apoyo a buen
gobiermno

Profesional en cienciassocialeso
humanas o econémicas o
administrativas o ingenierias o
ciencias de la educacion.
Experiencia profesional minima
de un (1) afio.

1. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participacion departamental como enlace de gestién plblica efectiva en
los componentes contemplados en las précticas de buen gobierno, a saber: transparencia y rendicion de cuentas;
gestion publica efectiva; participacion ciudadana; estrategias de lucha contra la corrupcion.

2. Brindar apoyo en la realizacion de una estrategia de gestion del conocimiento, gobierno abierto y digital para ser
implementada en la Secretaria de Gobierno y Participacién bajo los parametros de MIPG.

3. Apoyar y hacer seguimiento a la elaboracién del Plan de Accion para la ejecucion del proyecto

4. Apoyar a la coordinacion ejecutiva del proyecto en la revision y validacion de los respectivos informes y cumplimiento
de metas del proyecto.

5. Apoyar la realizacion de la matriz de seguimiento; que refleja el cumplimiento de las metas de producto de los
diferentes proyectos que se ejecutan en la Secretaria de Gobierno y Participacion.

6. Realizar asistencia técnica municipal yo capacidad instalada a las diferentes organizaciones étnicas y sociales que
permita dar cumplimiento a las metas y objetivos en el marco de ejecucion del proyecto.

7. Apoyar en las demés actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecucion del proyecto.

Profesional de
Apoyo en los
componentesde
buen gobiermo y
participacion

Profesional en Ciencias Sociales
0 Humanas o Econémicas o
Administrativas o ingenierias.
Experiencia profesional minima
de un (1) afio.

meses

11,5

$ 3.800.000 $ 1.038.025

1. Realizar 1a caracterizacion de los organismos de Accion Comunal del Departamento del Cauca, debidamente asistidos
y hacer seguimiento para el efectivo cumplimiento de los requisitos comunales.

2. Apoyar en el seguimiento de la ejecucién contractual alos operadores logisticos, de bienes y servicios con el fin de
werificar el cumplimiento de las actividades contractuales.

3. Apoyar y hacer seguimiento a la elaboracién del Plan de Accion para la ejecucion del proyecto.

4. Brindar apoyo en la implementacién de una estrategia de gestion del conocimiento y gobierno digital en la secretaria
de Gobierno y particion.

5. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participacion como enlace de los enfoques que se ejecutan, con el fin de
identificar el cumplimiento de las metas establecidas en la matriz estratégica del plan desarrollo y generar estrategias
para promover aquellas de dificil cumplimiento o ejecucion.

6. Brindar apoyo en la capacitacion ylo elaboracion de perfiles de proyectos para el banco de acciones comunales que
permitan participar en las diferentes conwocatorias nacionales.

7. Apoyar en las demas actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecucion del proyecto

meses

11,5

$ 3.800.000 $ 1.038.025

Profesional
Especializado
enla
coordinacion del
componente de
contratacion

Profesional en Derecho con
postgrado en las areas de las
ciencias socialesy humanas.
Experiencia profesional minima
de cuatro (4) afios.

1. Apoyar la proyeccion ylo revision de los estudios previos, invitacion publica, proyecto de pliegos y pliegos de
condiciones definitivos necesarios para adelantar las distintas modalidades de procesos de seleccion.

2. Proyectar ylo revisar los actos administrativos; minutas de contratos y/o conwvenios; otrosies y/o modificatorios que se
requieran en los procesos de seleccion.

3. Apoyar juridicamente las diferentes etapas de los procesos contractuales incluyendo respuesta a las observaciones
presentadas en los proyectos de pliego de ici y pliego de definitivos, adendas, cierres, audiencias,
entre otras.

4 Apoyar laevaluacion Juridica de propuestas en los procesos de seleccion publica ylo hacer parte del comité
evaluador.

5. Brindar acompafiamiento y apoyo juridico en las diferentes mesas de trabajo, mesas interétnicas y de promocion
ciudadana, que permitan el cumplimiento y ejecucion del proyecto de la Secrqtaria de Gobierno y Participacion.

6. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participacion en el cumplimiento del indice de Gobierno Abierto (IGA), mediante
la edicién, publicacion y reporte en plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica, en el componente de la
transparencia y lucha contra la corrupcion.

7. Brindar _apoyo en la realizacion de los informes de gestion de la Secretaria de Gobierno y Participacion en el

meses

11,5

$ 4.200.000 $ 2115314

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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10

11

componente de Contratacion.
8. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto contractual

Profesional

especializado de P
apoyo

contractual

Profesional en Derecho con
estudio en nivel de postgrado y
Experiencia profesional minima

de (2) afios.

1. Apoyar [a proyeccion, elaboracion y revsion de documentos relacionados con los procesos de contratacion de bienes
y senicios requeridos por la secretaria de Gobierno y Participacién en sus etapas contractual y post-contractual.

2. Proyectar y revisar oportunamente las suspensiones, reinicios, terminaciones y liguidaciones de los contratos en
ejecucion ylo ejecutados en la Secretaria de Gobierno y Participacion.

3. Proyectar yrevisar oportunamente respuesta a los derechos de peticion relacionados con los procesos de
contratacion y ejecucion de los proyectos y programas de la Secretaria de Gobierno y Participacion.

4. Apoyar la evaluacion Juridica de propuestas en los procesos de seleccion publica ylo hacer parte del comité
evaluador cuando sea designado como tal.

5. Apoyar a la secretaria de gobierno y participacion en la elaboracion, revision y control previo de legalidad de los actos
administrativos, conceptos juridicos, oficios cuando asi lo ameriten las diferentes fases de ejecucién del proyecto
logrando eficacia y eficiencia en los mismos.

6. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participacion en laelaboracion de informes que requieran los diferentes érganos
de control sobre la ejecucién de los diferentes proyectos de la secretaria.

7. Apoyar en el seguimiento, actualizacion yavance del Plan Anual de Adgquisiciones, con el fin de dar cumplimiento a
las metas establecidas en la matriz estratégica del plan de desarrollo.

8. Apoyar en las demés actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de del proyecto

meses

11,5

$ 4.200.000 $

Profesional de
apoyo (juridico) 4
enfoques

Profesional en Derecho.
Experiencia profesional minima
de un (1) afio.

1. Brindar apoyo a la secretaria de Gobierno y Participacion en el conocimiento y tramite de los procesos verbales
abreviados de que trata el articulo 223 y 203 de la Ley 1801 de 2016 en el marco de las competencias asignadas por
Decreto 2080-12-2022, es decir, en aquellos casos en que las autoridades de policia municipales se les dificulte
adelantar el procedimiento o ejecutar la orden emitida, por razones de orden publico.

2. Brindar acompafiamiento y apoyo juridico en las diferentes mesas de trabajo que se generen con ocasion del tramite
de procesos policivos del articulo 223 y 203 de laLey 1801 de 2016 y en aquellas mesas que se generen con ocasion
de laejecucion de érdenes policivas emitidas en los procesos policivos antes descritos y que acaezcan en el
Departamento del Cauca.

3. Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno y Participacion en la emisién de conceptos juridicos, estructuracion de
actos administrativos y respuesta a peticiones, solicitudes y acciones judiciales y de tutela; que se relacionen con la
competencia especial del Gobernador consagrada en el articulo 203 de la Ley 1801 de 2016 y las que sean necesarias
y conexas a la ejecucion de los proyectos que estan acargo de la Secretaria de Gobierno y Participacion.

4. Apoyar la elaboracion de informes, planes de mejoramiento, mesas técnicas y respuesta a solicitud de
|murmamén que requieran los diferentes o6rganos de control sobre la contratacion de bienes y servcios y
actuaciones juridicas o administrativas adelantadas en la secretaria.

5. Apoyar a la secretaria de gobierno y participacién en la elaboracion, revision y control previo de legalidad de los actos
administrativos, conceptos juridicos, oficios cuando asi lo ameriten las diferentes fases de ejecucién del proyecto
logrando eficacia y eficiencia en los mismos.

6. Apoyar en las demés actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecucién del proyecto
7. Proyectar y revisar oportunamente respuesta a los derechos de peticion relacionados con los diferentes proyectos que
se ejecutan en la Secretaria de Gobierno y Participacion.

8. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participacién en laelaboracién de informes que requieran los diferentes érganos
de control sobre la ejecucién de los diferentes proyectos y las actuaciones juridicas o administrativas —adelantadas en la
secretaria.

9. Establecer y alimentar la matriz de seguimiento que permita determinar el cumplimiento a los términos judiciales,
administrativos  de las situaciones administralivas que se tramitan en la Secretaria de Gobierno y Participacion y que son
transversales a todos los programas y pr

10. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Pamclpaclon en el desarrollo de las etapas precontractuales de los procesos
de seleccion requeridos en el marco de las metas y productos previstos para la ejecucién del proyecto.

meses

11,5

$ 3.800.000 $

630.588

Profesional de
Apoyo 1
RELIGIOSA

Profesional en Ciencias Sociales
0 Humanas o Econémicas o
Administrativas o contaduria o
ingenierfas o cienciasde la
educacion. Experiencia
profesional minimade un (1) afio.

1. Apoyar la i ion del nente formativo de la Politica Publica de libertad religiosa y de culto PPLRC en
los diferentes municipios del Departamento del Cauca.

2. Apoyar en larealizacion de un (1) un evento Publico, en el marco de las celebracion del Dia de Libertad Religiosa.

3. Realizar Vsitas de apoyo para la creacion de mesas y comités de Libertad Religiosa, segin los lineamientos
entregados por la Secretaria de Gobierno y Participacion.

4. Apoyar la caracterizacion de las organizaciones que conforman el sector religioso y de libertad de culto.

5. Apoyar la formalizacion de las Entidades y Organizaciones del Sector Religioso, de acuerdo a los requlsltos del
Ministerio del Interior - Direccion de Asuntos Religiosos, realizando el proceso de convocatoria, recepcion de
documentos y remision al Ministerio del Interior, aportando un documento final sobre la gestion realizada.

6. Apoyar _en las demas _actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos _en el marco de ejecucién del proyecto

meses

11,5

$ 3.800.000 $

630.588

Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades y actividades
desarrolladas en cada perfil previa validacion presupuestal para ellos.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion

Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel -
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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12.2 OBJETIVO ESPECIFICO 2

Objetivo especifico No. 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la
promocién vy participacion ciudadana en asuntos comunales,

(veedurias) en el Cauca.

Productos:
4504502 - Servicio de integracion de la oferta publica
4502025 - Servicio de organizacion de procesos electorales

electorales y control social

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES,
POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo General: Aumentar la capacidad operativay organizativa de losespaciosde participacion ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinasy religiosas
con los procesos de gestion publica del Departamento del Cauca

. Valor Total Valor Total .
No. | Objetivo Especifico Producto No. Actividad MGA Descripcion | A¢tividad Actividad Valor Total | Valor Total | Valor Total Obj
Capitulo Obj Esp 2025 | Obj Esp 2026 Esp
2025 2026
Brindarlasgarantiaspara
el desarrollo de espacios
de participacion
2.1 | Gludadanaactivaen Logisica |$ 64.000.000 | $ 64.000.000
asuntos comunales,
4502033 - Servicio control social y politico
de integracién de (veedurias)en el
Aumentarlas la oferta publica Departamentodel Cauca
estrategiasde oferta Aumentar el conocimiento
de servicio y espacios asuntos comunales,
para la promociény 2.1.2 | control social y politico Personal $768.919.878 | $ 768.919.878
participacion (veedurias)en el
1 ciudadanaen asuntos Departamentodel Cauca $ 976.964.270 [ $ 976.964.270 | $ 1.953.928541
comunales, Garantizarlosespacios
electoralesy control para el desarrollo de
social (veedurias) en 2.2.1 | procesos lectoralescon Logistica $ 16.000.000 [ $ 16.000.000
el Cauca 4502025 - Servicio enfoque de género en el
A Departamentodel cauca
de organizacién de Brindarapoyo de
procesos " DA
g hica peras
222 Personal $128.044.393 | $ 128.044.393
procesos lectoralescon
enfoque de género en el
Departamentodel cauca

Desarrollo de las actividades programadas anteriormente:

12.2.1 ACTIVIDAD 2.1.1: Brindar las garantias para el desarrollo de espacios de participacién
ciudadana activa en asuntos comunales, control social y politico (veedurias) en el
Departamento del Cauca.

Producto: 4502033 - Servicio de integracion de la oferta publica.

Dentro de esta actividad se manejaran las siguientes acciones:

Los servicios participacion ciudadana, corresponden al disefio e implementacion de acciones y
estrategias que promuevan el ejercicio de la participacién ciudadana, frente alo cual la estrategia
de gobernanza se orienta en la implementacién de estas practicas de participacién ciudadana
que: Fomenta la transparencia, la eficacia y la corresponsabilidad social Legitima las acciones de
los gobiernos. De este modo identificamos que es una representacion esencial para el desarrollo
de un Estado

La participacién ciudadana se diferencia de la participacién politica en que la primera busca influir
en latoma de decisiones publicas, mientras que la segunda busca el acceso al control del Estado.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613

www.cauca.gov.co

sgobiero@cauca.gov.co Pagina 67 de 118



http://www.cauca.gov.co/

Goberna:

:nri.dt»:l Cauca

Frente a lo anterior, la presente actividad de MGA 2.1.1; se planea con el fin de garantizar el

desarrollo de los diferentes espacios de participacion ciudadana teniendo en cuenta que la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 nos dio, a todos los ciudadanos, la posibilidad de

participar e intervenir activamente en el control de la gestién publica.

Al mismo tiempo,

determind la forma como los ciudadanos participamos en la planeacién, el seguimiento v la

vigilancia de los resultados de la gestion estatal en las poblaciones del Cauca para las vigencias

2025-2026, de la siguiente manera:

Apoyo con alimentacion para garantizar el desarrollo de encuentros y espacios, asi:

Insumos y elementos necesarios para cada vigencia 2025-2026:

Objetivo especifico 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicioyespacios para la promocion yparticipacion ciudadana en asuntos comunales, e lectorales y

control social (veedurias) en el Cauca

Actividad MGA 2.1.1: Brindar las garantias para el desarrollo de espacios de participacion ciudadana activa en asuntos comunales, control social y politico

(veedurias) en el Departamento del Cauca

Meta PDD 2024- | pyqqycto Actividades Acciones Insumo Unidad Unid x
2027 Especificas vigencia
Capacidad instalada para los talleres de conocimiento en asuntos
comunales, control social y politico (veedurias):
* Beneficiarios: comunales - organismos de accioncomunal:se
Apoyo logistico en | atienden a JAC,fedecomunal yAsocomunal, promotores yveeduria Refrigerios | 1600
el desarrollo de ciudadana
Meta No. 286: 40 capacitaciones para | * Temas:
espacios de 4502033 - | los 42 municipios | - Conformacién de veeduria ciudadana - capacitaciones conforme a
articulacion Servicio del departamento, | laley850del2003
institucional yde las de entemas de - JAC, fedecomunal yAsocomunal, promotores: Capacitaciones servicios
expresiones integracion | fortalecimiento de | conforme aley2166 del 2021 ydecreto reglamentario 1501 del 2023 | de comidas
étnicas, dela las juntas de accion | * Concejo Departamental del Participacion: 4 sesiones al afio en y bebidas
campesinas y oferta comunal ydemas | cumplimiento al Decreto N0.0742 de septiembre del 2019
minoritarias, publica | organizaciones sin | * Estrategia de Participacion ciudadana de la Gobernacion: Notifican
apoyadas. animo de lucro y articulaciéninstitucionalde la Gobernacién: seguimiento e
cuando sea informes de acciones en materia de participacion ciudadana quese Amuerzos | 1600
requerido ejecutan en cada dependencia para el debidoreporte aMIPG y a la
Oficina de Gestion Organizacional (SecretariaGeneral)
* Apoyo de Participaciona las diferentes instancias de participacion
ciudadana: Politica publica de Participacion; Comités: Mujer -
Discapacidad - Adulto Mayor - LGTBIQ+ - Juventud

Descripcion de insumos:

Insumo Unidad Descripcion

El servicio de almuerzo debe contener sopa o entrada 200 cm3, minimo 150 gramos de proteina
preparada, 60 gramos de arroz, 50 gramos de principio, 30 gramos de ensalada, acompafiantes 30
gramos, bebida de 10 onzas, postre con base en las siguientes opciones:

OPCION 1:Sopa de platano frito y/o mazamorra, milanesa de res o cerdo o pollo, papa a la francesa,
frijoles, arroz blanco, ensalada y jugo de frutas y postre.

OPCION 2: Mazamorra, bandeja paisa conformada por arroz, Carne molida, frijoles, huevo frito,
platano maduro frito, chicharro, aguacate, chorizo, ensalada, jugo de frutas y postre.

OPCION 3: Crema de zanahoria o Espinaca con lomo de res o cerdo acaramelado, porcién de 3 yucas
fritas, arroz blanco, ensalada yjugo de frutas y postre.

OPCION 1: Arepa mixta con minimo 80 gr de proteina (pollo y carne), queso, acompafiada de café en
leche o jugo de fruta de minimo 10 Oz

OPCION 2:Sandwich de pollo tipo cubano con minimo 80 gr de proteina, acompafiado de gaseosa en
presentacion lata de 235 ml.

OPCION 3:Vasos de champus de minimo 10 Oz acompafiado de 6 empanadas de pipian con aji de
mani y mix de frutas de minimo 350gr (Papaya, mango y pifia)

Almuerzo

Servicios
de
comidasy
bebidas

Refrigerios

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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12.2.2 ACTIVIDAD 2.1.2: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de
gestién publica para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de

identidad en el Cauca.

Producto: 4502033 - Servicio de integracion de la oferta publica.

Dentro de esta actividad se manejaran las siguientes acciones:

Para esta actividad se programa la contratacién de un equipo profesional, asi:

Desarrollar procesos de participacién para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos
propios de identidad en el Cauca: para esta actividad se programa la contratacion de un equipo
profesional, asi:

e Enfoques:
Bueno Gobierno
Cooperacion internacional
Etnico y Campesino
Religioso
Participacion ciudadana
JAC.
estratégica:
Juntanza para proteger la vida
Buen Gobierno y Gestion Institucional
Gobierno Abierto
Innovacién
o Lucha contra la corrupcion;
e Otras Acciones:
o Asistencia técnica Municipal a través de las 6 instancias de participacion,
capacitacién en ley 743, veedurias, apoyo a juntas de Accién Comunal, BAC,
asuntos electorales.

L]
=
>
2 ooo0oo0o0o0

O O O O

Se realizan las actividades contractuales para darle cumplimiento alas metas y objetivos del plan
de desarrollo, asi:

Por el equipo de participacion:

e Asistencia técnica y capacitacion para el fortalecimiento a organizaciones de accién
comunal JAC en la ley 743 del 2002

e Registro Unico comunal y BAC

e Jornadas de resoluciones de RUT

e Acompafiamiento a los consejos departamentales de participacién en compafiia del
ministerio del interior

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co Pagina 69 de 118


http://www.cauca.gov.co/

Gobernaain del Caucs

Personal y actividades programadas para cada vigencia 2025-2026:

Objetivo especifico 2: Aumentar lasestrategiasde oferta de servicioy espaciospara la promociény participacion ciudadana en asuntoscomunales, e lectoralesy control social (veedurias) en el Cauca

Actividad MGA 2.1.2: Aumentar el conocimiento asuntoscomunales, control social y politico (veedurias) en el Departamento del Cauca

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO 2 DEL PROYECTO

N° Meta PDD 2024-2027 Producto Cargo Cant Perfil Profesional

Actividades Especificas

Unid x
vigencia

Meses

Valor
Viaticos/Mes

Valor
Salario/Mes

Técnico en las areasdel
conocimiento de gestién
documental o archivo.
Experiencialaboral minima de
seis (6) meses.

técnico
archivo

Meta No. 286: 40 4502033 -

1. Realizarclasificacion de losexpedientesde las entidadessin Animo de lucro inscritasen la Gobernacion
del Caucade acuerdo a lassolicitudesenmarcadasen cumplimiento al proyecto.

2. Realizardepuracion de expedientesde acuerdoa lassolicitudesenmarcadasen cumplimientoal
proyecto.

3. Realizar a la reorganizaciéon documental seguin la tabla de retencién documental de expedientes,
respectivamente en orden cronoldgicoy foliadode acuerdoa lassolicitudesenmarcadasen cumplimiento
al proyecto.

4. Realizarla codificaciénde expedientes de acuerdo a lassolicitudesenmarcadasen cumplimientoal
proyecto.

5. Organizarlosexpedientesen su correspondiente caja y estante de archivo.

6. Realizar digitalizacion de losexpedientesde lasentidadessin Animode lucro inscritasen la
Gobernaciéndel Cauca, expedientes.

7. 0Organizacion de labase de datosrespectiva segln su clasificacion e ingreso del expediente digitalizado
en el expedientedigital.

8. Apoyarla organizacién documental de losexpedientescontractualesde la Secretaria de Gobierno y
Participaciéonen cumplimiento con lanormade Archivo.

9. Apoyo en el direccionamientoy elaboracién del Formato Unico de Inventario Documental FUID.

10. Organizacion del Inventario FUID del expediente organizado.

11. Brindarapoyo en laorientacién de lasaccionesdirigidasa la clasificacion, organizacion y descripcion
de losacervos documentales.

12. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimientode lasmetasy objetivosen el marco de
ejecuciondel programa Fortalecimiento a la seguridad y convivencia ciudadana.

meses

11

$ 2.500.000 | $§ 630.588

espacios de articulacion
institucional y de las
expresiones étnicas,
campesinasy
minoritarias, apoyadas.

Servicio de
integracién de
la oferta
publica

Bachiller, con Experiencia
laboral minima de seis (6)
meses.

2 bachiller 3

1. Apoyarla organizacion delarchivo de gestion contractual y administrativa de la Secretaria de Gobierno y
Participaciény lastransferenciasal archivo central.

2. Verificar que losexpedientesde gestion contractual y administrativade la Secretaria de Gobiernoy
Participaciénse encuentrenal dia.

3. Apoyara la Secretaria de Gobieroy Participaciénen el reporte de informaciénen lasdiferentes
plataformasque asi lo requiera.

4. Apoyarla implementacién del Formato Unico de Inventario Documental FUID en la organizacién del
archivo de gestion contractual y administrativa de laSecretariade Gobiernoy Participacion

5. Apoyarla clasificacién de losexpedientesde lasentidadessin Animode lucro inscritasen la
Gobernaciéndel Cauca de acuerdo a lassolicitudesenmarcadasen cumplimiento al proyecto.

6. Apoyaren el proceso de digitalizacidny escaneo de losdocumentosa que haya lugary depositar dichos
documentosen la herramienta tecnolégicadispuestaspara tal fin.

6. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimiento de lasmetasy objetivosen el marco de ejecucién
del programa Fortalecimiento a la seguridad y convivenciaciudadana.

meses

11

$ 1.800.000 [ $ 630.588

Profesional en lasareas de las
cienciassocialeso humanas o
administrativas o econémicas
o contables o cienciasde la
educacion o de la ingenieria,
con experiencia profesional
minima de 1 afio.

formulador 1
participacion

1. Apoyo en la estructuracion de losdocumentostécnicosnecesariospara la presentacion de proyectos
ante losdiferentesentesdel nivel departamental o Nacional o de Cooperacién Internacional, que permitan
cumplirla metasy actividadesde losprogramasde |la Secretaria de Gobiernoy Participacion.

2. Apoyarala Secretaria de Gobierno y Participacién como enlace permanente con la Oficina Asesora de
Planeacion, para la presentacion deinformessolicitadosen el cumplimientode lasmetasprogramadasen
los proyectosviabilizadosde |la secretaria.

3. Apoyaren la estructuracién y argumentaciéndel marco |égico de losplanes, programasy proyectospor
solicitud de la Secretariade Gobiernoy Participacion.

4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y participaciénen la estructuraciony cargue de losdocumentos
técnicosen la metodologia general ajustada MGA de acuerdo a loslineamientosexigidospor el banco de
proyectos.

meses

11

$ 3.800.000 | $ 1.038.025

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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5. Proyectarconceptosnecesariossobre Ta viabilidad en Ta formulacion de proyectos, necesariospara el
desarrollo de losprogramasde la Secretariade Gobiemno y Participacion.

6. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimiento de lasmetasy objetivosen el marco de ejecucion
del programa Fortalecimiento a la seguridad y convivenciaciudadana.

Profesionales
de Apoyo del
componente
de
participacion
ciudadana

10

Profesional en Ciencias
Sociales o Humanas o
Econdémicas o Administrativas
o ingenierias o cienciasde la
educacion o cienciasde la
salud. Experiencia profesional
minima de un (1) afio.

1. Realizarasistencia municipal por medio de talleresen fortalecimiento organizacional a juntasde accién
comunal

1.1. Apoyara lasdiferentesjuntasde accién comunal en el proceso de Registro Unico Comunal en los
municipiosdel Departamentodel Cauca.

1.2. Apoyara lasdiferentesjuntasde acciéon comunal en el proceso de Bancode Accion Comunal enlos
municipiosdel Departamentodel Cauca.

1.3. Brindarapoyo en laactualizacion de estatutosa lasdiferentesJuntasde Accién Comunal del
Departamentodel Cauca.

1.4. Brindar apoyo a lasjuntasde accién comunal en el Registro Unico de Beneficiarios (RUB) y el Registro
Unico Tributario (RUT) en el Departamentodel Cauca.

2. Brindarapoyo a lasdiferentesinstanciasde participacion en todolo relacionado con asuntoselectorales.
3. Prestar acompafiamiento en laformulacién de planesde desarrolloy planesde accién a lasjuntasde
accion comunal donde sea requerido.

4. Realizartalleressobre conformacién de veeduriasciudadanasen losmunicipiosdel Departamento del
Cauca.

5- Brindaracompafiamientoy apoyo a losdiferentespromotoresde desarrollo comunitario del
Departamento.

6- Brindar apoyo en lacaracterizaciénde lasorganizacionesde acciéncomunal existentesen el
Departamentodel Cauca.

7. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimiento de lasmetasy objetivosen el marco de ejecucién
del proyecto

meses

11

$ 3.800.000 | $ 1.038.025

Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades y actividades
desarrolladas en cada perfil previa validacion presupuestal para ellos.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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12.2.3 ACTIVIDAD 2.2.1: Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales con

enfoque de género en el Departamento del cauca.
Producto: 4502025 - Servicio de organizacién de procesos electorales.
Dentro de esta actividad se manejaran las siguientes acciones:

Otra de las responsabilidades de los servicios participacién ciudadana, corresponden al hacer
seguimiento y garantizar el normal desarrollo de los procesos electorales. Atender peticiones y
consultas formuladas por los partidos, candidatos, movimientos politicos, grupos significativos de
ciudadanos relacionados con sus derechos, deberes y garantias electorales.

La participacion ciudadana se diferencia de la participacién politica en que la primera busca influir
en latoma de decisiones publicas, mientras que la segunda busca el acceso al control del Estado.

Frente a lo anterior, la presente actividad de MGA 2.2.1; se planea con el fin de garantizar el
desarrollo de los diferentes espacios de procesos lectorales con enfoque de género en el
Departamento del cauca para las vigencias 2025-2026, de la siguiente manera:

Apoyo con alimentacion para garantizar el desarrollo de encuentros y espacios, asi:

Insumos y elementos necesarios para cada vigencia 2025-2026:

Objetivo especifico 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promocién y participacion ciudadana en asuntos comunales, electorales y control social (veedurias) en el Cauca

Actividad MGA 2.2.1: Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento del cauca

Actividades . . Unid x
Meta PDD 2024-2027 Producto e Acciones Insumo Unidad . :
Especificas vigencia
Apovyar logistico para el desarrollo de los asuntos electorales a las diferentes instancias de
participacion: (jurados, escrutadores, reconteo de votos, entre otros):
* Reuniones de trabajo con los diferentes actores nacionales, departamentales y
municipales para hacer seguimiento y control a las elecciones (segun instancias de Refrigerios 400
. participacion)
Meta No. 293: 6 procesos 4502025 - Brindar apoyo enla | . o . . . . . "
L . ") electorales: ciudadania, instancias de participacion, ciudadania y partidos politicos -
electorales asistidos para Servicio de realizacion de 6 servicios de
el fortalecimiento técnico organizacion talleres sobre . . comidas y
. 1. Elecciones organismos comunales )
enasuntos electorales de procesos veedurias . bebidas
) 2. Elecciones CMJ- CDJ
con enfoque de género electorales ciudadanas . .
3. Elecciones al congreso de la republica
4. Elecciones Presidenciales
5. Elecciones mesa LGTBIQ+ Almuerzos 400
6. Eleccién mesa consultivo mujer departamental.
7. Eleccién mesa consultiva departamental afrodescendiente, palenqueras y raizal.
8. Elecciones Gobernacion, alcaldias.

Subtotal logistica Objetivo Especifico

Descripcion de insumos:

Insumo Unidad Descripcién

El servicio de almuerzo debe contener sopa o entrada 200 cm3, minimo 150 gramos de proteina preparada, 60
gramos de arroz, 50 gramos de principio, 30 gramos de ensalada, acompafiantes 30 gramos, bebida de 10 onzas,
postre con base enlas siguientes opciones:

OPCION 1: Sopa de platano frito y/o mazamorra, milanesa de res o cerdo o pollo, papa a la francesa, frijoles, arroz
Almuerzo | blanco, ensalada yjugo de frutasy postre.

OPCION 2: Mazamorra, bandeja paisa conformada por arroz, Carne molida, frijoles, huevo frito, platano maduro frito,

Servicios de chicharro, aguacate, chorizo, ensalada, jugo de frutasy postre.
comidas y OPCION 3: Crema de zanahoria o Espinaca con lomo de res o cerdo acaramelado, porcién de 3 yucas fritas, arroz
bebidas blanco, ensalada yjugo de frutas y postre.

OPCION 1: Arepa mixta con minimo 80 gr de proteina (polloy carne), queso, acompafiada de café en leche o jugo de
fruta de minimo 10 Oz

OPCION 2: Sandwich de pollo tipo cubano con minimo 80 gr de proteina, acompafiado de gaseosa en presentacion lata
de 235 ml.

OPCION 3: Vasos de champus de minimo 10 Oz acompafiado de 6 empanadas de pipidn con aji de maniy mix de frutas
de minimo 350gr (Papaya, mangoy pifia)

Refrigerios

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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12.2.4 ACTIVIDAD 2.1.2: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de
gestién publica para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos propios de
identidad en el Cauca.

Producto: 4502025 - Servicio de organizacidén de procesos electorales
Dentro de esta actividad se manejaran las siguientes acciones:

Para esta actividad se programa la contratacién de un equipo profesional, asi:

Desarrollar procesos de participacién para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos
propios de identidad en el Cauca: para esta actividad se programa la contratacion de un equipo
profesional, asi:

e Enfoques:
o Participacion ciudadana

e Linea estratégica:
o Juntanza para proteger la vida
o Buen Gobierno y Gestién Institucional
o Gobierno Abierto

e Otras Acciones:
o Asistencia técnica Municipal a través de las instancias de asuntos electorales.

Se realizan las actividades contractuales para darle cumplimiento alas metas y objetivos del plan
de desarrollo, asi:

Por el equipo de participacion:

e Apoyd con el seguimiento a temas de democracia

e Temas electorales, Comision de seguimiento electoral para las elecciones del congreso

e acompafiamiento vy articulacién institucional para los procesos consultivos.

e acompafiamiento en la posesion de personas electas

e Acompafiamiento a los consejos departamentales de participacion en compafiia del
ministerio del interior

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Personal y actividades programadas para cada vigencia 2025-2026:

Objetiv o especifico 2: Aumentar lasestrategiasde oferta de servicioy espaciospara la promociény participacion ciudadana en asuntoscomunales, electoralesy control social (veedurias) en el Cauca

Actividad MGA 2.2.2: Brindar apoyode asistencia técnica para el desarrollo de losprocesos lectoralescon enfoque de género en el Departamento del cauca

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO 1 DEL PROYECTO

N° Meta PDD 2024-2027 Producto Cargo Cant Perfil Profesional Actividades Especificas F’”'d X Meses Valor L. \_/alor
vigencia Salario/Mes | Viaticos/Mes
1. Brindarapoyo en Ta ejecucion de Tasdiferentesactividadesque se desarrollen en efenfoque de participacion.
2. Orientary asistir técnicamente a losprofesionalesque prestan serviciosprofesionalesen el enfoque de
participacion para el desarrollo efectivode susactividades.
3. Elaborary garantizarlapresentacionde informesrequeridossobre la ejecucion de lasactividadesen el
enfoque de participacién en relacién al cumplimiento de lasmetasy objetivosdel proyecto.
Profesional en Ciencias Sociales | 4. Realizarasistencia técnica a lasdiferentesinstanciasde participacion ciudadana existentesen el
0 Humanas o Econémicas o Departamentodel Cauca.
. Administrativas o ingenieriaso | 5. Realizarasistencia técnicamunicipal en fortalecimiento organizacional a juntasde accién comunal y apoyar
Profesional iencias de la ed i6n. C | de R.U.C
especializado ciencias de la educacién. Con | enel proceso UC. o - )
de Apoyo en la poslgrado en las areas de las 6. Br!ndarass(englatecnlca en temasde participacion cmgiadanay p0|.II'ICa con enfoqye de ]uventyd.

1 coordinacion del 1 Clenua; Sociales o Hluma.naso 7. Brlndarherram|entasp§ra el degarrollode una esFrateglade promocmnydlvulgac!ondeIalsacuonel:sl ) meses 11 $4.000.000 [ $ 1.038.025
enfoque de Ec_on()m_lce}so Administrativaso | realizadasporla secretaria de gobierno y participacion en temasde mecanismosde interaccion y participacion
participacion ingenierias o cienciasde la ciudadana.

educacién. Experiencia 8. Articular el desarrollo de 2 capacitacionessobre derechosy debereselectoralesa gruposde interésen los
profesional minima de Dos (2) Municipiosdel Departamentodel Cauca.
afios. 9. Brindaracomparfiamiento, asesoriastécnicasy administrativasa lospromotoresde desarrollo comunitario en
Meta No. 293: 6 procesos 4502025 - los Municipiosdel Departamento del Cauca cuando sea requerido.
electorales asistidos para el Servicio de 10. Brindar apoyo a la secretariade gobiemo y participacion en larealizacion de lasdiferentesmesas
fortalecimiento técnico en | organizacién interétnicaque se desarrollanen el Departamento del Cauca.
asuntos electorales con de procesos 11. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimientode lasmetasy objetivosen el marco de ejecucion
enfoque de género electorales del proyecto.
1. Brindarapoyo en la ejecucién de lasdiferentesactividadesque se desarrollen en el enfoque de participacion.
2. Orientary asistir técnicamente a losprofesionalesque prestan serviciosprofesionalesen el enfoque de
Profesional en Ciencias Sociales | participaciénpara el desarrollo efectivo de susactividades.
0 Humanas o Econémicas o 3. Elaborary garantizarlapresentaciénde informesrequeridossobre la ejecucion de lasactividadesen el
Administrativas o ingenierias o enfoque de participacion en relacién al cumplimiento de lasmetasy objetivosdel proyecto.
Profesional cigncigs de la educacién o 4. Brindarapoyoala Secretaria d.? Gobie(noyPanigipa}cién Dep'artamential gomoenlace con!osdemésjefes
especializado cienciasde la salud. Con de dependenciasde |a Gobernacion y entidadesteritorialessegun requerimientosdel supervisor.
postgrado en las areas de las 5. Realizaruna matriz de seguimiento de lasdiversasalianzasestratégicasrealizadascon losdiferentes

2 de Apoyo al 1 DT . P S - - : X - h o ! meses 11,5 $4.200.000 | $ 2.115.314
enfoque de Clenc,lasl Sociales o Hluma.nas o | actoresinstitucionalespublicos, pnvados, internacionales, socialesy/o comunitarios, e |dent|f|car|asaccm‘nes
participacién Econdémicas o Administrativaso | que se han desarrollado, determinando lasmetasdel plande desarrollo Departamental que se han cumplido.

ingenieriaso cienciasde la 6. Apoyaren lasdeméasactividadespara el cumplimiento de lasmetasy objetivosen el marco de ejecuciéndel
educacion o ciencias de la salud. | proyecto.
Experiencia profesional minima | 7. Brindarapoyo a |la secretaria de gobiernoy participaciénen la realizacién de lasdiferentesmesasinterétnica
de Dos (2) afios que se desarrollan en el Departamento del Cauca.
8. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimiento de lasmetasy objetivosen el marco de ejecuciéndel
proyecto.

Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades y actividades
desarrolladas en cada perfil previa validacién presupuestal para ellos.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
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12.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3

Objetivo especifico No. 3: Incrementar las estrategias de comunicacion e informacién para la
promocién del dialogo social y de las organizaciones en el Departamento del Cauca.

Producto: 4502016 - Servicio de informacion implementado.

12.3.1 ACTIVIDAD 3.1.1: Generar acciones de transparencia y acceso a la informacion y
comunicacién de los servicios de promocién del dialogo social y gestién publica del
Departamento del cauca.

Catdlogo de la Estructura de desglose de Trabajo — EDT: 3.1.1 Entregable - nivel 1- 1: Plan de
trabajo

Dentro de esta actividad se manejardn las siguientes acciones:

Generar estrategias de comunicacién, servicios de informacién y promocion del dialogo social en
el cauca:

Las estrategias de comunicacion en las entidades publicas son fundamentales para asegurar la
transparencia, la rendiciéon de cuentas y la participacion ciudadana. A continuacién, se presentan
algunas estrategias efectivas que pueden ser implementadas:

Transparencia y Acceso a la Informacion:
e Publicar informacién relevante y actualizada en sitios web oficiales.
e Crear informes de gestion accesibles al publico.
e Utilizar canales de comunicacién para informar sobre decisiones y politicas.

Participacion Ciudadana:
e Fomentar la consulta publica y el didlogo con la comunidad a través de foros, audiencias
y encuestas.
¢ Implementar plataformas digitales para recoger opiniones y sugerencias de los
ciudadanos.

Comunicacion Digital:
e Utilizar redes sociales para llegar a un publico mas amplio y diverso.
e Desarrollar aplicaciones moviles que faciliten el acceso a servicios publicos vy la
informacién relevante.
e Crear contenido multimedia (videos, infografias) para hacer mas atractiva la informacidn.

Relaciones Publicas:
e Establecer vinculos con medios de comunicacion para difundir informaciéon de interés
publico.
e Organizar eventos y ruedas de prensa para comunicar logros y proyectos.

Capacitacién y Sensibilizacion:
e Capacitar al personal en habilidades de comunicacion y atencién al ciudadano.
e Sensibilizar sobre la importancia de la comunicacién clara y efectiva en el servicio publico.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Comunicacion Inclusiva:
e Asegurar que la informacion sea accesible para todas las personas, incluyendo a aquellos
con discapacidades.
e Utilizar un lenguaje claro y sencillo, evitando tecnicismos que puedan dificultar la

comprension.

Evaluacién y Retroalimentacion:
¢ Realizar encuestas y estudios para evaluar la efectividad de las estrategias de
comunicacion.
e Ajustar las estrategias en funcion de los resultados obtenidos y las necesidades de la
ciudadania.

Gestion de Crisis:
e Tener un plan de comunicacion de crisis que permita responder de manera rapida vy
efectiva ante situaciones adversas.
e Comunicar de manera proactiva durante una crisis para mantener la confianza del
publico.

Alianzas Estratégicas:
e Colaborar con organizaciones de la sociedad civil, universidades y otros actores para
fortalecer la comunicacion y el impacto de las politicas publicas.

Comunicacion Interna:
e Fomentar una buena comunicacion dentro de la propia entidad para asegurar que todos
los empleados estén informados v alineados con los objetivos institucionales.
¢ Implementar estas estrategias puede contribuir a mejorar la percepcion de las entidades
publicas, fomentar la confianza ciudadana y promover una mayor participaciéon en los
procesos de toma de decisiones.

Para esta actividad se programa la contratacién de un equipo profesional, asi:

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Personal y actividades programadas para cada vigencia 2025-2026:

Objetiv o especifico 3: Incrementar lasestrategiasde comunicacién e informacién para la promocién del dialogo social y de lasorganizacionesen el Departamentodel Cauca

Actividad MGA 3.1.1: Generar accionesde transparenciay acceso a la informacién y comunicaciéon delosserviciosde promocién del dialogo social y gestion publica del Departamento del cauca

o . . o - Unid x Valor Valor
N Meta PDD 2024-2027 Producto Cargo Cant Perfil Profesional Actividades Especificas vigencia Meses Salario/Mes | Viaticos/Mes
1. Compilary difundirlosinsumoscomunicativosde lasactividadesdesarrolladasa travésde los programas
Profesional en las areasdel | dela Secretaria de Gobierno y Participacion incluidosen el Plande Desarrollo.
conocimiento de las Ciencias | 2. Implementar|a estrategia de comunicacionesde |la Secretaria de Gobierno y Participacion,donde se den a
Socialeso Humanaso conocerlosprogramas, proyectosy mesas de trabajo, en cumplimientode lasmetasprogramaticasde la
profesional Administraciéon o Contaduria | Secretaria de Gobierno y Participacion.
Especializado de o Economia o bellasartes, | 3. Apoyarel equipode trabajode la Secretaria de Gobiemno y Participacion, en el manejode estrategiasde
Sg ovo en la con postgrado en lasareas | comunicaciony talleresde voceria que lespermitavisibilizar lasaccionesdesarrolladasen cada actividad.
1 coolr)diilacién de 1 del conocimiento de las 4. Apoyarla estructuracion de boletinesde prensa y comunicadosinformativos, para ser aprobadosporel mes 11 $ 4.200.000 $ 1.038.025
la estrategia de ciencias sociales o humanas | Secretario de Gobiernoy Participacién, y enviadosa la Oficinade Prensa Central.
ALegl: 0 econémicaso 5. Apoyarel cubrimiento a eventos, actividadesy accionesdesarrolladasporla Secretaria de Gobierno y
comunicaciones S A I
administrativaso contables o | Participacion, en los42 municipiosde Departamentodel Cauca.
de lasbellas artes. 6. Fomentar el acceso de losgrupospoblacionalesa losmediosde comunicacién establecidosporla
Experiencia profesional Secretaria de Gobierno y Participacion, en la busqueda de una comunicacién constante.
minima de Dos (2) afios. 7.Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimiento de lasmetasy objetivosen el marco de ejecuciéndel
proyecto
1- Apoyarlosprogramasy proyectosque ejecuta lasecretaria de gobiernoy participacién en labldsqueda de
e herramientasque generenun canal de comunicacién con todoslossectores.
Meta No. 288: 1 m " Ny .
eta No. . 88., sistema 4502016 - . . 2- Apoyaren la elaboracién de estrategiasde visibilizarian y difusiéon que permitandara conocerel
de comunicacion para el L . Profesional en las areas de 2 L ) s ] NS
i Servicio de Profesional de A f cumplimiento de lasactividadesde losprogramasque ejecuta la Secretaria de Gobierno y Participacion.
fortalecimiento de la . o las ciencias sociales o - AN -2 LA
. informacion Apoyo 3- Brindarapoyo en eldesarrollo, proyeccion e implementacion de unaplataformaen la cual se visibilicen
2 | transparenciay accesoa | . A 1 humanas o bellas artes. " N 3 N mes 11 $3.800.000 | $ -
A ol S implementado (Disefiador . : : todaslas accionesque desarrollen losprogramasde la Secretariade Gobiernoy Participacion.
la informacio6n publica. e Experiencia profesional - - ; % S L .
Gréfico) P ~ 4- Elaborarboletinesdigitalese impresosa travésde los cualesse visibilicen lasactividadesy acciones
minima de un (1) afio. - ; S
desarrolladasporla Secretaria de Gobiernoy Participacion.
5- Lasdemasque le sean asignadaspor el Supervisory que se encuentren en la 6rbitadel objeto contractual
y propendan por el cumplimiento de lasmetasy objetivosdel proyecto
1. Acompafar, recolectary compilarlosinsumoscomunicativosde lasactividadesdesarrolladasa travésde
los programasde la Secretariade Gobierno y Participacion incluidosen el Plan de Desarrollo.
2. Mantener actualizada lapagina, plataformasy canalesdigitalesde la Secretaria de Gobiernoy Participacion
Profesional en Ciencias sobre lasactividadesdesarrolladascon la finalidad de fortalecer la comunicacion e informacion entre los
. ciudadanosy el Estado.
: Socialeso Humanaso X . . . . L . .
Profesional de s . A 3 - Desarrollarboletinesinformativos de la Secretaria de Gobierno y Participacion en alianza con laOficinade
Administrativas, Econémicas S "
3 Apoyo 5 - Prensay comunicacionesde la Gobernacion. mes 11 $ 3.800.000 $ 1.038.025
L o contaduria o bellas artes. AN L . "
(comunicacioneg N : : 4- Visibilizar semanalmente lasactividadesejecutadasen el plan de accién por parte de losprogramasde la
Experiencia profesional . - R
P =~ Secretaria de Gobierno y Participacion.
minima de un (1) afio. R . . s .
5- Apoyarel desarrollo y realizacion de lasdiferentesmesas, comités, subcomités, talleresque realice la
Secretaria, con la finalidad de visibilizar lasactividadesde losprogramas.
6 - Apoyar en lasdemésactividadespara el cumplimientode lasmetasy objetivosen el marco de ejecucion
del proyecto

Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades
desarrolladas en cada perfil previa validacién presupuestal para ellos.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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12.3.2 ACTIVIDAD 3.1.2: Aumentar las acciones para la promocién y visibilizacion del
departamento del cauca.

Catdlogo de la Estructura de desglose de Trabajo — EDT: 3.1.2 Entregable - nivel 1- 2:
Implementacion del sistema.

Dentro de esta actividad se manejaran las siguientes acciones:

La Gobernacion del cauca, a través de La secretaria de Gobierno y Participacién, estructuro la
estrategia de comunicacion denominada: “La Otra Cara del Cauca”; que se desarrolla con el apoyo
del equipo de comunicaciones de la secretaria, quienes realizan preproduccién, produccion vy
postproduccion de piezas audiovisuales vy disefios graficos que reflejan las acciones de paz dentro
de los 42 municipios del Departamento del Cauca.

“La Otra Cara del Cauca” tiene como fin: Generar una estrategia de comunicacién para el
desarrollo de piezas audiovisuales que se complementan con piezas graficas, publicidad y pagina
web.

Acciones a desarrollar:

e Generar estrategia de comunicacion para realizar La Otra Cara del Cauca.

e Grabar y editar un video por cada municipio de los 42 que lo componen al departamento
con el fin de promocionar los proyectos productivos y fomentar el turismo para
desarrollar una paz.

e Realizar piezas graficas con el propdsito de imprimirlas y pegarlas en los lugares que
contribuyan en la grabacién de “La Otra Cara del Cauca”.

e Creacién de pagina web estilo blog “La Otra Cara del Cauca”

e Vallas publicitarias que se colocaran estratégicamente en varios municipios donde se
promociona los municipios que ya tienen su capitulo en “La Otra Cara del Cauca”.

Insumos y elementos necesarios para cada vigencia 2025-2026:

Objetivo especifico 3: Incrementar las estrategias de comunicacién e informacion para la promocion del dialogo social y de las organizaciones en el

Departamento del Cauca

Actividad MGA 3.1.2: Aumentar las acciones para la promocion yvisibilizacion del departamento del cauca

Meta PDD 2024- Actividades . Unid x
2027 Producto Especificas Insumo Unidad Elemento vigencia
Folletos 4x4 full color tamafio oficiopara
visibilizar los municipios que ya cuentan con
la otra caradel caucay colocaren el sus
lugares, comidas ytradiciones més
FOLLETOS importantes con lafinalidad de mostrarla 1000
elementos necesarios caraamablede cada municipio. Estos
para el desarrollode folletos se entregaranen actividades de la
estrategias gobernaciony se mostraran en el stand
Meta No. 288: 1 encaminadas ala visibilizador.
sistema de 4502016 - visibilizacién de las Impresos - Sticker para entregar a cada
comunicacion para Senvicio de acciones positivas: N IMPRESOS | emprendimiento ylugarque haga_p_a_rte dela
el fortalecimiento de informacion | €M prendimiento, Publicidad (IDENTIFICADOR| otra cara del Cauca en cada Municipiopara 1000
la transparenciay | ; cultura, STICKER: diferenciarycertificar que ya hace parte del
implementado - :
accesoala medioambiente, proyecto.
informacién publica. autéctonasy Pendones full color para ubicarlos en partes
promocionar las estratégicas en el Departamento con
buenas practicas de PENDONES | Informacion de los municipios que hacen 42
buen gobierno parte de la otra cara del caucay promover
las visualizaciones del contenidograbadoa
través de un QR.
Cartillas de guiaturistica de la otra cara del
CARTILLAS | Caucaquesirvaparaleersobrela 2100
informacién, lugares, gastronomia ycultura

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.cauca.gov.co
sgobiero@cauca.gov.co

Pagina 78 de 118



http://www.cauca.gov.co/

Gobernaain del Caucs

de cada municipioyasifomentar el turismo
encadaunodeellos.

1 vinilo paramural de |la otra cara del Cauca

ADHESIVO donde se pueda mostrar los municipios que 1
MURAL hacen parte del proyecto y mostrarlomas
bonito de cada municipio.
Stand de la otra cara del Cauca para colocar
STAND: folletos e informacién sobre la otra cara del 1
cauca.
CUNAS Cufas radiales 120
PURBE:DCégAD Publicidades en redes sociales - pautas 48

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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12.4 OBJETIVO ESPECIFICO 4

Objetivo especifico No. 4: Llevar a cabo la realizaciéon de 12 jornadas de fortalecimiento de los
procesos organizativos y empoderamiento territorial de las comunidades campesinas, indigenas
y afrodescendientes.

Producto: 4502022 - Servicio de asistencia técnica.

12.4.1 ACTIVIDAD 4.1.1: Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos organizativos,
identitarios, de gobierno propio de las comunidades étnicas y campesinas en el
Departamento del Cauca.

Dentro de esta actividad se manejaran las siguientes acciones:

Los servicios de promocion a la participacién corresponden al disefio e implementacion de
acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la participacion ciudadana, frente a lo cual
la estrategia de gobernanza se orienta en la ejecucion de tres enfoques, la implementacion de
practicas de buen gobierno, el fortalecimiento de los procesos politicos, sociales, econémicos vy
culturales de las comunidades Indigenas, Afro, Rom y campesinas, y por ultimo el fortalecimiento
de los procesos de participacién organizacional e institucionalidad de los territorios, del
Departamento del Cauca.

Frente a lo anterior, la presente actividad de MGA 4.1.1; en pro al cumplimiento del objetivo
especifico requiere de garantizar al desarrollo de espacios con los servicio de gestion publica que
promuevan y fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de identidad en las
poblaciones del Cauca para las vigencias 2025-2026, de la siguiente manera:

Apoyo logistico, alimentacién, bebidas y hospedaje para garantizar el desarrollo de encuentros
espacios asi:

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Insumos y elementos necesarios para cada vigencia 2025-2026:

Objetivo especifico 4: Brindar las instancias y/o espacios adecuados para el fortalecimiento técnicoa la ciudadania, a los procesos organizativos, identitarios, de gobierno propio para el reconocimiento de las comunidades étnicas y

campesinas del territorio Caucano

Actividad MGA 4.1.1: Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos organizativos, identitarios, de gobierno propio de las comunidades étnicas ycampesinas en el Departamento del Cauca

Meta PDD 2024-2027 Producto Actividad Especificas Acciones Insumo Unidad v%ggéa
Meta No. 289:Implementar 28 | 4502022 - i ivari
instancias ylo espacios de Senvicio de ?:aégﬁ;ggﬁggg?:syesoria técnica 1. AsistenciatécnicayCapacidad instalada a la poblacion beneficiaria (comunidades Campesinas, Refrigerios 1600
fortalecimiento técnico a los | asistencia P e Indigenas, Afro y Rom) en territorio de acuerdo a las estrategias ypoliticas del gobiemo nacionala través - Almuerzos 1600
procesos organizativos técnica ?e?gggqnp;j%asrzgagme?\lﬂ:r?to de las direcciones de asuntos étnicos ycampesinos implementadas en el gobierno departamental Ss(;\r:ﬁ:jo:sde
identitarios, de gobierno prc;pio . osconp 2. Tematicas: identidad cultural en torno a las leyes de origen, salud propia, trueques de sabery das y Aguaen
: P propioy practicas locales para conocimiento ancestral de las comunidades étnicas ycampesinas bebidas botella
y para el reconocimiento de las comunidades Campesinas, 3. garantizar espacios con alimentacién a los asisteriltes al%s talleres reciclable de | 1900
comunidades étnicas y Indigenas, Afroy Rom -9 p 250mI-300ml
campesinas del territorio Realizar 42 conversatorios 1. Encuentros o evento subregional paraintercambio de saberes relacionados con el cuidado, la proteccion Refrigerios 1000
enfocados al cuidadoy la proteccién | ambiental de los diferentes poblaciones del departamento servicios de 9
delambiente en los territorios 2. Tematicas: encuentros 0o mingas de pensamiento sobre el cuidado y protecciéon ambiental en los comidas y
Campesinos, Indigenas, territorios étnicos ycampesinos realizados bebidas Almuerzos 1000
Afrodescendientes yRom. 3. garantizar espacios con alimentacion a los asistentes a los talleres
icios d Refrigerios 2400
Fami ; i st i servicios de
Realizar 4 eventos o encuentros con 1. Apgm panamlentq por partg delos contratlstgsdel proyecto en las mesas interétnicas segun las comidas y Amuerzos 2400
acom pafiamientos para sesionar solicitudes querealizan los diferentes grupos étnicos h Cena 2200
e uiﬁﬂentos Ala mpesa interétnic)g 2. Mesas interétnicas: por tensiones territoriales, salud, educacion entre otras bebidas 5 GO
9 3. garantizar espacios con alimentacion yhospedaje a los asistentes a los talleres esayuno
Hospedaje Hospedaje 2400
.Lolfr;’;rjgscgg?gﬁgiﬂ'é?gr’]?ggglg 1. Asistenciatécnicay Capacidad instalada a la poblacién beneficiaria (comunidades Campesinas, Refrigerios 500
Jprocesos organizativos Indigenas, Afroy Rom) en territorio de acuerdo a las estrategias ypoliticas del gobiemo nacionala través Servicios de
empoderamiento territor)i/alde las de las direcciones de asuntos étnicos ycampesinos implementadas en el gobierno departamental comidas y Aguaen
congunidades CamDesinas 2. Tematicas: fortalecimiento en procesos organizativos yempoderamiento territorial bebida botella 500
hald pesinas, 3. garantizar espacios con alimentacion a los asistentes a los talleres reciclable de
indigenas yafrodescendientes 250m1-300m|
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12.4.2 ACTIVIDAD 4.1.2: Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la ciudadania y las

organizaciones étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca.

Dentro de esta actividad se manejaran las siguientes acciones:

Desarrollar procesos de participacién para el fomento de las expresiones, tradiciones y rasgos
propios de identidad en el Cauca: para esta actividad se programa la contratacion de un equipo

profesional, asi:

Enfoques:
o Bueno Gobierno
o Etnico y Campesino
Linea estratégica:
o Juntanza para proteger la vida
o Buen Gobierno y Gestidn Institucional
Otras Acciones:
o Asistencia técnica municipal, capacitaciones e implementacidn de planes de
accion, planes de vida y salvaguarda para las comunidades étnicas y
campesinas.

Se siguen realizando las actividades contractuales para darle cumplimiento a las metas y
objetivos del plan de desarrollo, asi:

Por el equipo de etnias:

fortalecimiento a comunidades étnicas.

seguimiento y cumplimiento de acciones, etapas, acuerdos, avances y estado del
cumplimiento de las diferentes sentencias.

Acompafamiento en las celebraciones y conmemoraciones interculturales vy
campesinas.

Seguimiento y cumplimiento de acciones, etapas, acuerdos, de la mesa de tensiones
territoriales.

Acompafamiento de las mesas consultivas departamentales

Acompanamiento en las mesas de dialogos y al seguimiento a las mesas de tensiones
territoriales.

En este marco, proponemos abordar como ejes tematicos y lineas de trabajo, los siguientes:

1. Presencias afrodescendientes en la region

Historia local (poblamiento, historias organizativas, historia de las economias locales,
memoria, archivos locales, archivo oral).

2. Relaciones interculturales e interétnicas

Herramientas para el trabajo etnografico

3. Cartografias regionales

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
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e Instrumentos cartograficos para caracterizar los territorios
e Cartografia social participativa
e Usos de la cartografia institucional

4. Herramientas juridicas para la construccion de autonomia

e Constitucion politica de 1991
e lLey 70 de 1993 y otras normas

5. Herramientas de comunicacion para elaboracion de diagndsticos y promover estrategias de
incidencia (internet y territorio)

Ademas, los talleres- conversatorios en las diferentes subregiones del Departamento del Cauca,
contemplan las siguientes tematicas:

e Costumbres y tradiciones étnicas y campesinas

e Las diversas interpretaciones de la diversidad cultural

e Identidad cultural

e Democracia y sociedades multiculturales

e Expresiones culturales

e Gobierno y Territorio

e Encuentros e intercambios artisticos culturales zonales

e Encuentro artistico de clausura en donde se expondra las diferentes expresiones
culturales étnicas, campesinas y minoritarias.

e Celebraciones y/o conmemoraciones

La Secretaria de Gobierno vy Participacién, tiene propiciado en cumplimiento al PDD diferentes
instancias, que generen diferentes espacios de dialogo y concertacién para llevar al gobierno
central hacia las comunidades, entidades territoriales, actores politicos, privados entre otros
facilitando la gestion, con un conocimiento de las necesidades especificas del contexto y del
territorio, promoviendo articulacién territorial, facilitando la comunicacién y promoviendo
estrategias de desarrollo regional, su relevancia radica en su capacidad para articular las dindmicas
locales con los planes y programas del gobierno departamental y nacional, logrando asi una mayor
cohesién y efectividad en la ejecucion de politicas publicas.

En este sentido, el presente equipo de profesionales tiene como fin fomentar el didlogo regional
con las diferentes organizaciones sociales y comunitarias, actuando como puentes entre la
sociedad civil y las instituciones gubernamentales para facilitar la construccion de consensos vy
fortalezcan las confianzas entre las partes, lo cual es esencial para el desarrollo territorial en un
contexto diverso y complejo como el del Cauca.

En este sentido, Los consejeros territoriales deben abordar los territorios desde los diversos
enfoques “de forma diferenciada no solo la identificacion de problemas o necesidades sino
también las soluciones”:

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
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Enfoque diferencial: étnico, campesino e intercultural: donde se reconoce la diversidad
como valor fundamental, la existencia de sujetos con caracteristicas particulares, a
necesidad de garantizar derechos desde el respeto a la diferencia

Enfoque cultural: donde se Reconoce la cultura como dimension fundamental de la
experiencia humana, Valora la diversidad como principio constitutivo de las sociedades,
comprende las practicas culturales como espacios de sentido vy significacion

Enfoque de género: donde se debe comprender y abordar las desigualdades y brechas
existentes entre hombres y mujeres en el departamento

Enfoque paz territorial y derechos humanos: donde se debe buscar la una estrategia de
transformacion social, un modelo de construccién de paz integral, una herramienta de
garantia y proteccién de derechos

De igual manera se articula al sector gobierno territorial en la linea estratégica Juntanza
para proteger la vida, el gobierno vy la gestion territorial.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
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Personal y actividades programadas para cada vigencia 2025-2026:

Objetivo especifico 4: Brindar lasinstancias y/o espacios adecuados para el fortalecimiento técnico a la ciudadania, a los procesos organizativos, identitarios, de gobierno propio para el reconocimiento de las comunidades étnicasy campesinas del territorio Caucano

Actividad MGA 4.1.2: Desarrollar procesos de participacion para el fomento de las expresiones, tradicionesy rasgos propios de identidad en el Cauca

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO 4 DEL PROYECTO

N° Meta EOD;ZOM_ Producto Cargo Cant Perfil Profesional Actividades Especificas vLiJgtlei:ia Meses Sal\;fliIoo/rMes Viét\i/:cl)(;;Mes
Meta No. 289: 42 4502022 - 1- Apoyar a la secretaria de Gobiernoy Participacion - direccion de asuntosétnicosy campesino en el desarrollode alianzasestratégicas
instancias de Servicio de con losdiferentesactoresinstitucionalespublicos, privados, internacionales, socialesy/o comunitarioscon el fin de fortalecerlosprocesos
fortalecimiento a asistencia de reconocimiento de lapoblacién étnica, campesinay room.
la ciuda_danl’a en técnica Profesional en ciencias 2-Apoyar|ostal_|eres eventos, seminariosydemésactividadesque se_desg'rrollen entormnoalascomunidadesétnicas, campesinasy
mecanismos de sociales 0 humanas o Room, establecidasen lasmetasde |la secretaria de Gobiernoy Participacion.
control social. Profesionales econémicas o 3- R_e@li_zarapompaﬁ_amiento técnicocuando sea requerido en escenariosdonde existan conflictos por posesion territorialy situacionesde
de Apoyo administrativas o tensor'n_l’meretnlcaemtercultural yhacersegmmlentoadlchogprgcesosmedlameeldlllgenmammntode una matriz que determine, la
1 étnico y 7 contaduria o ingenierias o poblam_on,eslado delprpceso_ydllflcqltadesqmsputasdetermonosencontradasen el Departam_entodgl(:guca. ) meses 11 $3.800.000 [ $ 1.016.400
campesino ciencias de 1a educacion. 4- Rgallzartalleresde asust_enu_zil técnica munlupal parael conocimiento etn_oeducatl’vo _de comunidadesétnica,campesinay room.
Experiencia profesional 5- Brindarapoyo en I_e}reallzacmn de lasconsultivasy losdiferentesconveniosinterétnicosque desarrollen por parte de lase cretaria de
minima de un (1) afio. goblernp ypartlmpacpp. . - . -
6- Realizarla proyeccion de respuestasa solicitudesy/o requerimientosrealizadosal proyecto, en el marco de cumplimiento de los
componentesde lucha anticorrupcién, transparenciay de acceso a la informacion.
7 - Realizaracompafiamiento técnico y seguimientoa losprocesosde reparacion directaindividual o colectiva y consulta previa.
8- Lasdemasque le sean asignadas, con el fin de dar cumplimiento a lasmetasdel proyecto.
| T, Apoyo enTa estructuracion de losdocumentostécnicos necesaros para la presentacion de proyectosante losdifereniesentesdel nivel
departamental o Nacional o de Cooperacién Internacional, que permitan cumplirla metasy actividadesde losprogramasde la Secretaria
Profesional en las areas de GobiernoyPanicipgcién. . A - "
de las ciencias sociales o 2. Apoyar_q la Se_cretana de _pr|erno y Pammpa_mc_)n como enlace permanente con la Oficina Asesora de_ _Planeamon, parala .
humanaso administrativas presentacion de |nf0rmess<_3!|0|tadosen el cqmpllmlemo deJa_smetasprogramadasen Iosproyectoswablllzac_io_sde la secretaria. )
formulador 0 econémicaso contables 3.Apoyaren Iat_es_truct'L,lracmn y argumentaciéndel marco |6gico de losplanes, programasy proyectospor solicitud de la Secretariade
2 participacion 1 o cienciasde la educacion GoblemoyPammpauqn. ) o 3 o ) meses 11 $3.800.000 [ $ 6.000.000
o de la ingenierfa, con 4. Apoyara la Secretaria de Gob_lerno y participacionen la estructuraciény cargue de losdocumentostécnicosen la metodologia general
experiencia profes’ional ajustada MGA de acuerdoaIosvllneamlentogemgldosporel banco de proyectos. )
minima de 1 afio 5. Proyegtarconce_ptosnecesan_oss_o’bre la viabilidad en |a formulacién de proyectos, necesariospara el desarrollo de losprogramasde la
: Secretaria de Gobierno y Participacion.
6. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimiento de lasmetasy objetivosen el marco de ejecucion del programa Fortalecimiento
alaseguridad y convivencia ciudadana.
| i i i 1. Propiciary desarrollar con losdiferentesactoresinstitucionalespublicos, privados, internacionales, socialesy/o comunitariosespacios
Profesional en ciencias | qe permitan generar alianzasestratégicascon el finde fortalecer los procesos de reconocimientoa la diversidad en el marcodel enfogue
socialeso humanaso | ge participacion y consejeria territorial.
economicas o 2. Realizarmesasde trabajo con lasdiferentesadministraciones municipalespara el fortalecimiento de laoferta institucion al de la
adm[nlsratlvas o Gobermaciondel Cauca disefiadapara el desarrollode susplanes, programasy proyectos.
contaduria o ingenierias o | 3 apoyarde acuerdo a losplanesde desarrollode losmunicipiosdel Departamento del Cauca, losprogramasy proyectosque requieren
cienciasde laeducacion o | 500mpafamiento parala estructuracion y organizacion de laspropuestasa nivel departamental y nacional para su respectiva gestion.
ciencias d_e la salud, con [ 4 Apoyaren lapreparacionydesarrollo de losdiferentesespaciosde didlogoentre el Departamento del Caucay losmunicipios, para el
3 nseier 10 estudiosnivel de posgrado | fota|ecimiento de susdiferentes organizacionescivilesy sociales. o ) 3 o ) m 115 | $5.000.000 | $1.802.330
consejeros 0 experiencia de cinco | 5 apoyaren lasdiferentesinstanciasde la Gobemacién del Caucaen el seguimiento a compromisosadquiridosen losdistinto sespacios eses : Raad -ove
anosen procesos de participacién tanto con lasorganizacionessocialescomo con el nivel central, en arasde garantizar el cumplimie nto de losacuerdos
organizativos de establecidos.
comunidadesu 6. Realizarapoyo y acompafiamiento para el fortalecimiento organizacional y comunitario en el Departamento del Cauca.
organizaciones. Con 7. Brindarapoyo a |a secretaria de gobiemoy participacion en Ia realizacion de lasdiferentesmesasde dialogoy accionesde articulacion
Experiencia profesional que se desarrollan en el Departamento del Cauca
minima de dos (2) afios. | g promoverla articulacién sectorial con lassecretariasy oficinasde despacho para responder a dinamizacion de losprogram asy
proyectosdel gobiernodepartamental en cadauno de losterritorios.
9. Apoyaren lasdeméasactividadespara el cumplimiento de lasmetasy objetivosen el marco de ejecucién del proyecto.
Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades y actividades
desarrolladas en cada perfil previa validacion presupuestal para ellos.
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
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13.1 Analisis de riesgos

Tabla 15. Andlisis de Riesgos

13. RIESGOS

Nivel de . . ) Ay 3 - ; fea—— nn
clasificacién Comp. O producto relacionado Tipo de riesgo Descripcién Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigacién
. oo ) - - Deficiencias en los recursos y y
- Mejorar el indice de capacidad organizativa y operatividad de Incrementar la gestion en la
Propésito: ) L ) o procesos para el desarrollo de la Retraso en el ) AT
. los espacios de participaciéon ciudadana, organizaciones ) L . - entidad vy las instituciones
(Objetivo ) . o ) ) . Operacionales actividad de servicios para el 4. Probable 4. Mayor cumplimiento de las
sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas L para fortalecer el desarrollo
general) -, L fortalecimiento de los procesos metas del proyecto L
con los procesos degestion publica del Departamento del cauca L de las actividades
de participacion
Los costos establecidos en el ’ L - .
" o L Ejecucion minima de las | Costos establecidos acorde
Componente: Servicio de promocion a la participacion ciudadana (producto ) ) proyecto no se encuentran . e .
L Financieros ) 3. Moderado 3. Moderado actividades especificas | con los precios de mercado
(Productos) principal) acordes con los precios de -
del proyecto de la region
mercado
Garantizar los servicio de gestién publica que promuevan vy Limitadas acciones en el
fomenten las expresiones, tradiciones y rasgos propios de Operacionales proceso de operatividad del 3. Moderado 3. Moderado
identidad en las poblaciones del Cauca proyecto
Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los Limitadas acciones en el
servicios de gestion publica para el fomento de las expresiones, | Administrativos proceso de administracion del 3. Moderado 4. Mayor
tradiciones y rasgos propios de identidad en el Cauca proyecto
Brindar las garantias para el desarrollo de espacios de Limitadas acciones en el
participaciéon ciudadania activa en asuntos comunales, control Operacionales proceso de operatividad del 3. Moderado 4. Mayor
social y politico (veedurias) en el Departamento del Cauca proyecto Limitada
Aumentar el conocimiento asuntos comunales, control social y Limitadas acciones en el implementacion de las | Plan de accién adecuado a
Actividad politico (veedurias) en el Departamento del Cauca Administrativos proceso de operatividad del 3. Moderado 4. Mayor acciones encaminadas | las acciones y actividades
proyecto al cumplimiento de las | programadas del proyecto
Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales Limitadas acciones en el actividades del proyecto
con enfoque de género en el Departamento del cauca Operacionales proceso de operatividad del 3. Moderado 4. Mayor
proyecto
Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de los Limitadas acciones en el
procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento Administrativos proceso de operatividad del 3. Moderado 4. Mayor
del cauca proyecto
Generar acciones de transparencia y acceso a la informacion y Limitadas acciones en el
comunicacion de los servicios de promocién del dialogo social y Operacionales proceso de operatividad del 3. Moderado 4. Mayor

gestion publica del Departamento del cauca

proyecto

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
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Aumentar las acciones para la promocion vy visibilizacion del

Limitadas acciones en el

departamento del cauca Operacionales proceso de operatividad del 3. Moderado 4. Mayor
proyecto
Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos Limitadas acciones en el
organizativos, identitarios, de gobierno propio de las - . proceso de operatividad del
K L ] Administrativos 3. Moderado 4. Mayor
comunidades étnicas y campesinas en el Departamento del proyecto
Cauca
Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la Limitadas acciones en el
ciudadania y las organizaciones étnicas y campesinas en el Administrativos proceso de operatividad del 3. Moderado 4. Mayor

Departamento del Cauca

proyecto

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co

Péagina 87 de 118



http://www.cauca.gov.co/

Gobernaain del Caucs

14. INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacion socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucién al
bienestar socio econémico del pais. Para realizar la monetizacién de cambios generados asociados
al bienestar de la poblacion, se estiman los beneficios econdmicos en forma moderada, lo anterior
con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable econémicamente ..

Método Utilizado para el Célculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa
en el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacidén al hecho de evitar un
“gasto” por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.?

14.1 Ingresos/beneficios

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las
causas y los efectos directos e indirectos identificados, podemos intuir cuales son los costos de
transacciéon que tiene que incurrir la poblacion si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos
implicitos dentro del proyecto que estd poblacion igualmente dejaria de percibir. Para nuestro
caso los efectos son: el Aumento de las necesidades en atencion a la convivencia en el cauca, el
Deterioro del tejido social en el departamento del cauca, la Poca Informacién para la toma de
decisiones en las comunidades y territorios caucanos e igualmente la Dificultad para acceder a la
apropiacién de recursos estatales.

Por lo anterior uno de los costos evitados al desarrollarse el proyecto es: de $2.800.000.000.

El célculo de estos beneficios se determina asi: se realiza por la cantidad de meses distribuido
acorde a las acciones y necesidades que pueden surgir de los 42 municipios del departamento del
cauca.

Los beneficios que lleva el desarrollo y ejecucion del presente proyecto estan dados por la
disminucién de las necesidades en atencién a la convivencia en el cauca, asi como el
fortalecimiento del tejido social en el departamento del cauca, el aumento de la Informacidon para
la toma de decisiones en las comunidades vy territorios caucanos y por uUltimo el aumento en el
acceso en la apropiacion de recursos estatales.

Tabla 16. Ingresos/beneficios

MEDIDO A BIEN
TIPO DESCRIPCION TRAVESDE | PRODUCIDO
Poblaciones y organizaciones del departamento del cauca articuladas con las acciones de
Beneficios fort;lecimiento insﬁtucional . ejechaFias, bengﬁ:do. lsocigl qu.e' genera orgahivza.dones Pesos M/C Otros
debidamente organizadas, sociedad civil con participacion e inversion paralos 42 municipios que
se ejecuta con encuentros, logistica, personal, alimentacién y bebidas, hospedaje y dotacién.
Periodo Cantidad V.:-:Ior_ Valor Total
Unitario
0 30.000 94.000 $2.820.000.000
1 30.000 124.000 $3.720.000.000
2 30.000 124.000 $3.720.000.000
3 30.000 94.000 $2.820.000.000

! Desde la Teoria Econdmica, especificamente la Teoria del Bienestar se asume la evaluacién econémica
como las medidas de cambio en el bienestar de la sociedad en su conjunto por la asignacién de una
inversion

2 DNP - Glosario —sitio web
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CAPITULO 1l

15. PROGRAMACION

15.1 Programacién de productos

Incluir por cada uno de los productos de inversién, la programacion de la meta de producto por
cada una de las vigencias de ejecucion y el medio de verificacion.

Tabla 17.Indicador de Producto

- . Indicador de Meta Meta por Medio de
Objetivo especifico Producto . p. e
producto total vigencia verificacién
Desarrollar estrategias deservicio de 4502001- Informes
gestién publica que promuevan el Servidio de 450200100 - técnicos
gjercicio de la  participacion romocién a la Espacios de 10 Periodo 0: 5 'uddmo;
ciudadana y de las organizaciones P articinacion participacion Periodo 1: 5 %nancmros y
con la interinstitucionalidad del pA P promovidos
Cauca ciudadana del Proyecto
4502033- 450203300 - Informes
Servicio de Espacios de Periodo 0: 42 técnicos,
Aumentar las estrategias de oferta | integracién de | integracion de 84 Periodol:42 juridicos y
de servicio y espacios para la la oferta oferta publica ’ financieros
promocion v participacion publica generados del Proyecto
ciudadana en asuntos comunales, 4502025- 450202500 Informes
electorales y  control  social Servicio de roces0s ) Periodo 0: 6 técnicos,
(veedurias) en el Cauca organizacion de P 12 ) ) juridicos %
electorales Periodo 1: 6 ) )
procesos ) financieros
realizados
electorales del Proyecto
Incrementar las estrategias de 4502016- 450201600 ) Informes
comunicaciéon e informacion para la Servidio de Sisternas de Periodo 0: 1 técnicos,
promocion del dialogo social y de las ) , ) ., 2 ) ' juridicos %
o informacion informacion Periodo 1: 1 ) )
organizaciones en el Departamento | . . financieros
implementado | implementados
del Cauca del Proyecto
Brindar las instancias y/o espacios 450202200
adecuados para el fortalecimiento Instandi Inf
técnico a la ciudadania, a los 4502022- tz;;gg:;s de tgé:E;iS
procesos organizativos, identitarios, Servicio de o Periodo0:10 | . . '

) ) ) ) coordinacién 20 . ) juridicos y
de gobierno propio para el asistencia institucional Periodo1: 10 financier
reconocimiento de las comunidades técnica as?sﬁggs d deIaPrcoe :csto
étnicas y campesinas del territorio ¥ y

apoyadas

Caucano

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan

Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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15.2 Programacion de

indicadores de gestién

Tabla 18. Indicador de gestion

INDICADOR DE META .
A DAD DE MEDID EDIO DE VE
GESTION UNIDA MEDIDA TOTAL MEDIO VERIFICACION
Atencion realizadas Numero 30.000 | Informes seguimiento del proyecto
. Numero de contratos Informes de ejecucion del proyecto,
Contratos suscritos Suscritos 60 Secretaria de Gobierno Departamental.
Numero de informes Informes de ejecucién del proyecto,
Informes presentados presentados 600 Secretaria de Gobierno Departamental
Informes De Numero de informes de 600 Informes de ejecucidon del proyecto,

Supervisién Realizados

Supervisién presentados

Secretaria de Gobierno Departamental

15.3 Fuentes de financiacién

En esta seccion se deben especificar el origen y monto de los recursos con que son financiados
los costos de las actividades del proyecto de inversion.

Tabla 19. Fuentes de Financiacion

Etapa Tipode | \ripap | PO de |\ iorTOTAL(S) | VALOR POR VIGENCIA
entidad recursos
L ., Propios — Periodo0:$ 4.846.183.043
1.Inversion | Gobernacion Cauca Dpto $9.692.366.085 Periodo 1: & 4.846.183.043

TOTAL

$9.692.366.085

Fuente: Estudio técnico del proyecto

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 82446

WWW.cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACION

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS,
COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Objetivo General: Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participaciéon ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos de
gestion publica del Departamento del Cauca
o o o Vigencia 2025 Vigencia 2026
Objetivo Especifico Producto Actividad MGA Mes | Mes| Mes | Mes| Mes | Mes | Mes| Mes | Mes| Mes [ Mes| Mes [ Mes | Mes| Mes | Mes| Mes | Mes | Mes | Mes | Mes| Mes | Mes| Mes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ETAPA PRE/CONTRACTUAL X X
D llar estrategiasd icio d Garantizarlosservicio de gestion publicaque promuevany
ese}l:ro a}rb? rategias eservu:ml e 4502001 - fomenten lasexpresiones, tradicionesy rasgos propiosde X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
gestion publica que promuevan e Servicio de | identidad enlaspoblacionesdel Cauca
ejercicio de laparticipacion . | 4 _
ciudadanay de lasorganizaciones | PrOMC¢on @ '@ [FAumentarla capacidadinstalada para eldesarrollo de Tos
con la interingtitucionalidad del participacion | senvicios de gestion publicapara el fomento de las
ciudadana : o r . . . X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Cauca expresiones, tradicionesy rasgos propiosde identidaden
el Cauca
Brindarlasgarantiaspara el desarrollode espaciosde
4502033 - participacion ciudadana activa en asuntoscomunales,
Servicio de control social y politico (veedurias) en el Departamentodel
Aumentarlasestrategiasde oferta integracion de Cauca _—
de servicio y espacios para la la oferta publica | Aumentar el conocimiento asuntoscomunales, control
promocién y participacion ciudadana social y politico (veedurias) en el Departamento del Cauca
en asuntos comunales, electoralesy Garantizarlosespaciospara el desarrollode procesos
control social (veedurias) en el 450?925 - lectoralescon enfoque de género en el Departamento del
Cauca Servicio 'ded cauca
orgar:;ae(;?g © Brindar apoyo de asistenciatécnica para el desarrollo de
elpectorales los procesos lectoralescon enfoque de género en el

Departamentodel cauca

| carl srategiasd Generaraccionesde transparenciay acceso a la
ncrementar lasestrategiasde ; ‘4 P i i
SR " 4502016 - informacién y comunicaciénde losserviciosde promocion
. A - 2 e X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
;‘:{;‘:géicgﬁgglz:Zlf(;);r;‘:sg;@ag: :Zs Servicio de | del dialogosocial y gestion piblica del Departamento del
o i i6 cauca
organizacionesen el Departamento | . informacién - — ————
implementado | Aumentarlasaccionespara la promocion y visibilizacion
del Cauca del departamento del cauca X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Brindarlasinstanciasy/o espacios Garantizarlosespaciospara el desarrollode losprocesos
adecuadospara el fortalecimiento organizativos, identitarios, de gobierno propio de las « « “ " « « « « « « « « « " " « « « " " « «
tecnlcoalacmqadtgma,%Iosﬁta. 3450_2(_)22(1‘ comunidadesétnicasy campesinasen el Departamento del
procesos organizativos, identitarios, ervicio de Cauca
de gobierno propio para el asistencia - - —
reconocimiento de lascomunidades técnica P_roveerle} capacidad mstal_ada pgra_fortalemmlent_o dela
étnicasy campesinasdel teritorio ciudadania y lasorganizacionesétnicasy campesinasen X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Caucano el Departamento del Cauca
LIQUIDACION DEL PROYECTO X X
SUPERVISION X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
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MILLER MIGUEL HURTAD
Secretario de Gobierno y Participacion

o —

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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16 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACION

Tabla 46 Cronograma

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS,

COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo General: Mejorar el indice de capacidad organizativa y operatividad de los espacios de participacion ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los
procesos de gestion publica del Departamento del cauca

Vigencia 2025

Vigencia 2026

Objetivo Especifico Producto Actividad MGA Mes | Mes| Mes | Mes| Mes [ Mes| Mes| Mes [ Mes| Mes | Mes| Mes | Mes| Mes| Mes | Mes| Mes | Mes | Mes | Mes | Mes| Mes | Mes| Mes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ETAPA PRE/CONTRACTUAL X X
Garantizarlosservicio de gestion publicaque promuevany
Desarrollar estrategiasde servicio de 4502001 - fomenten lasexpresiones, tradicionesy rasgos propiosde X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
gestién publica que promuevan el Servicio de identidad enlaspoblacionesdel Cauca
ejercicio de laparticipacion ciudadanay | promocion a la ["Aumentarla capacidadinstalada para el desarrollo de 10s
de lasorganizacionescon la participacion | senvicios de gestion publicapara el fomentode las
interinstitucionalidad del Cauca ciudadana expresiones, tradicionesy rasgos propiosde identidad en s X X X X X X X X s X s X X X X X X X X s s s s
el Cauca
Brindarlasgarantiaspara el desarrollode espaciosde
4502033 - participacion ciudadana activa en asuntoscomunales,
Servicio de control social y politico (veedurias) en el Departamentodel

Aumentarlasestrategiasde oferta de
servicioy espacios para la promocién y
participacion ciudadana en asuntos

integracion de
la oferta publica

Cauca

Aumentar el conocimiento asuntoscomunales, control
social y politico (veedurias) en el Departamento del Cauca

Garantizarlosespaciospara el desarrollode procesos

comunales, electoralesy control social - "
N y 450.2(.)25 lectoralescon enfoque de género en el Departamento del
(veedurias) en el Cauca Servicio de cauca
organizacion de - - —
9 procesos Brindar apoyo de asistenciatécnica para el desarrollo de
los procesos lectoralescon enfoque de género en el
electorales
Departamentodel cauca
. Generaraccionesde transparenciay acceso ala
Incrementar lasestrategiasde 4502016 - informacion y comunicacion de losserviciosde promocion « « « « « « « « « « « « « « « « « « « « « « « «
comunicacion e informacion para la Senvicio de del dialogosocial y gestion publica del Departamento del
promocion deldialogo socialy de las A .
A informacién cauca
organizacionesen el Departamento del | ;-\ iementado | Aumentar lasaccionespara la promocion y visibilizacion
Cauca p p y X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
del departamento del cauca
Brindarlasinstanciasy/o espacios Garantizarlosespaciospara el desarrollode losprocesos
a'dequadospara el for’talemmlento 4502022 - organlz_atlvos,]de_nt|tar|os de gobiemopropio de las 53 52 52 52 3 52 52 52 52 53 2 3 3 3 3 52 52 53 52 52 2 .
técnico a la ciudadania, a losprocesos Servicio de comunidadesétnicasy campesinasen el Departamento del
organizativos, identitarios, de gobiemno asistencia Cauca
propio para el reconocimiento de las técnica Proveerla capacidad instalada parafortalecimientode la
comunidadesétnicasy campesinasdel ciudadania y lasorganizacionesétnicasy campesinasen X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
territorio Caucano el Departamento del Cauca
LIQUIDACION DEL PROYECTO X X
SUPERVISION X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Fuente: Elaboracién Propia 2025

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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Gaber:

S del Cauca

Tabla 46 Flujograma

e Vigencia 2025:

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA'Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE

GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo General: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestiéon publica para el fomento de las expresiones, tradicionesy rasgos propios de identidad en el Cauca

Objetivo Especifico

Actividad MGA

Vigencia 2025

Mes1 Mes 2 Mes3 Mes 4 Mes5 Mes 6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
ETAPA PRE/CONTRACTUAL
Desarrollar estrategiasde servicio Garantizarlosservicio de gestion publicaque promuevany S s s S s s s S s s 3
AP fomenten lasexpresiones, tradicionesy rasgos propiosde
d:a gesll_o_n Zublllca qr:J_e.pro.rr'luevan identidad enlaspoblacionesdel Cauca 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364
; uedgacéﬂg geé?;?orlcmgg; ones Aumentarla capacidadinstalada para el desarrollo de los
con Iainteriynaichionglidad del servicios de gestion publicapara el fomentode las $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Cauca expresiones, tradicionesy rasgos propiosde identidaden el 70.419.840 | 70.419.840 | 70.419.840 70.419.840 70.419.840 | 70.419.840 70.419.840 | 70.419.840 70.419.840 | 70.419.840 70.419.840 | 70.419.840
Cauca
Brindarlasgarantiaspara el desarrollode espaciosde $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
participacion ciudadana activa en asuntoscomunales, control 5.818.182 |5.818.182 |5.818.182 |5.818.182 |5.818.182 |5.818.182 |5818.182 |5818.182 |5.818.182 |5.818.182 | 5.818.182
A | iasde of social y politico (veedurias) en el Departamento del Cauca
dum?citailr asestraitegmsr elo ena A umentar el conocimiento asuntoscomunales, control socialy $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
resne] ic,ﬂyes":i‘cios 'i’,ana a politico (veedurias) en el Departamento del Cauca 69.901.807 | 69.901.807 | 69.901.807 | 69.901.807 | 69.901.807 | 69.901.807 |69.901.807 | 69.901.807 | 69.901.807 | 69.901.807 | 69.901.807
giSda%;gagr?gwa?:ch%munales Garantizarlosespaciospara el desarrollode procesos $ s $ $ $ $ $ $ $ $ $
electoralesy control social Lz(;tg;alescon enfoque degénero en el Departamento del 1.454.545 | 1.454.545 | 1.454.545 | 1.454.545 | 1.454.545 | 1.454.545 |1.454.545 | 1454545 | 1.454.545 | 1.454.545 | 1.454.545
ii |
(veedurias)en el Cauca Brindarapoyo de asistenciatécnica para el desarrollo de los $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
procesos lectoralescon enfoque de género en el 10.670.366 | 10.670.366 | 10.670.366 | 10.670.366 | 10.670.366 | 10.670.366 | 10.670.366 | 10.670.366 | 10.670.366 | 10.670.366 | 10.670.366 | 10.670.366
Departamentodel cauca
Incrementarlasestrategiasde Generaraccionesde fransparenciay acceso a la informacion $ s s $ $ $ $ $ $ $ $
comunicacién e informacién parala | y comunicacion de losserviciosde promociéndel dialogo
promocién del dialogo socialy de social y gestion publica del Departamento del cauca 13.876.051 | 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051
las organizacionesen el Aumentarlasaccionesparala promocion y visibilizacion del $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Departamentodel Cauca departamento del cauca 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545
Brindarlasinstanciasy/o espacios | Garantizarlosespaciospara el desarrollode losprocesos
adecuadospara el fortalecimiento | organizativos, identitarios, de gobiemo propio de las $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
técnico ala ciudadana, alos comunidadesétnicasy campesinasen el Departamentodel 29.129.091 | 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 | 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091
procesos organizativos, Cauca
identitarios, de gobierno propio K . L
pareleconocmentde s | PoieeIlscapactad sl puaiotaeomenioaeia | s s : s ; ; ; s : : ;
comunidadesétnicasy campesinas Y 9 Y P 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845
Hy Departamentodel Cauca
del territorio Caucano
LIQUIDACION DEL PROYECTO
SUPERVISION
Fuente: Elaboracién Propia 2025
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Gaber:

e Vigenc

n del Cauca

ia 2026:

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE
GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo General: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestién publica para el fomento de las expresiones, tradicionesy rasgos propios de identidad en el Cauca

Objetivo Especifico

Actividad MGA

Vigencia 2026

Mes 1 Mes 2 Mes3 Mes 4 Mes5 Mes 6 Mes7 Mes 8 Mes9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
ETAPA PRE/CONTRACTUAL
Desarollaesttgiasde snviodo | ST e T e o o : : : : : : : : : : ;
gfesﬂgr? publlcaqu.e_pronjluevan el de identidad en laspoblacionesdel Cauca 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364 | 111.746.364
ejercicio de laparticipacién - -
ciudadanay de lasorganizaciones Aumgntarla cap.a,mdag |r)stalada para eldesarrollo de los
con la interinstitucionalidad del servicios de gestion publicapara el fomentode las $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Cauca expresiones, tradicionesy rasgos propiosde identidaden | 70.419.840 70.419.840 | 70.419.840 70.419.840 | 70.419.840 70.419.840 | 70.419.840 70.419.840 70.419.840 | 70.419.840 70.419.840 | 70.419.840
el Cauca
Brindarlasgarantiaspara el desarrollode espaciosde
participacién ciudadana activa en asuntoscomunales, $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
control social y politico (veedurias) en el Departamento 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182
Aumentarlasestrategiasde oferta del Cauca
de servicio y espacios para la Aumentar el conocimiento asuntoscomunales, control $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
promocién y participaciénciudadana | social y politico (veedurias) en el Departamento del Cauca 69.901.807 | 69.901.807 69.901.807 | 69.901.807 69.901.807 | 69.901.807 69.901.807 69.901.807 | 69.901.807 69.901.807 | 69.901.807
en asuntos_comunales electoralesy | Garantizarlosespaciospara el desarrollode procesos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
g:}:;' social (veedurias)en el 'Czcl}g;a'esw“ enfoque degénero en el Departamento del 1.454.545 | 1.454.545 | 1.454.545 |1.454.545 | 1.454545 | 1.454.545 | 1.454.545 | 1.454.545 | 1.454.545 | 1.454.545 | 1.454.545
Brindarapoyo de asistenciatécnica para eldesarrollo de s s s s s s s s s s $ s
los procesos lectoralescon enfoque de género en el
Departamento del cauca 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366
Incrementar| strategiasd Generaraccionesde transparenciay acceso a la
cocrneun?cagér?Zienfo?rsgcﬁ eara a informacion y comunicacion de losserviciosde promocion $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
S . on p del dialogo social y gestién publica del Departamentodel 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051 13.876.051
promocion deldialogo socialy de las cauca
grjgﬁig onesen el Departamento Aumentarlasaccionespara la promocion y visibilizacién $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
del departamento del cauca 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545
BrindarTasinstanciasy/o espacios GarantizarTosespaciospara el desarrollode Tosprocesos
adecuadospara el fortalecimiento organizativos, identitarios, de gobierno propio de las $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
técnico ala ciudadana, alos comunidadesétnicasy campesinasen el Departamento 29.129.091 29.129.091 29.129.091 | 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091
procesos organizativos, identitarios, del Cauca
de gobierno propiopara el P | idad instalad fortalecimientode |
reconocimiento de lascomunidades cirlj)g:g;ni;a?:scloraar:?zaii?)nz;ﬁc(;sa igr;" Ie:sj%a(;ei $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
étnicasy campesinasdel territorio y 9 y P 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 [ 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845 | 100.667.845
Caucano el Departamento del Cauca
LIQUIDACION DEL PROYECTO
SUPERVISION
Fuente: Elaboracién Propia 2026
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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17 ANEXOS

Anexo No 2. Presupuesto del proyecto por capitulo:

o Presupuesto general:

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS
PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo General: Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participacidn ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinasy religiosas con los procesos de gestiéon publica del Departamento del Cauca

- - - Descripcion Valor Total Valor Total Valor Total Valor Total Valor Total
No. Objetivo Especifico Producto No. Actividad MGA Capitulo | Actividad 2025 | Actividad 2026 | Obj Esp 2025 | Obj Esp 2026 Obj Esp
D llar estrategiasd icio d Garantizarlosservicio de gestion publicaque promuevany fomenten las
esarmo E§re_ faiegiasde serviciode 4502001 - Servicio | 1.1.1 | expresiones, tradicionesy rasgos propiosde identidad en laspoblacionesdel Logistica $1.229.210.000 | $1.229.210.000
gestion publica que promuevan el ejercicio >
S de promocién a la Cauca $2.074.248.07
1 | delaparticipacion ciudadanay de las - - - - — — $2.074.248.074 | $4.148.496.148
organizacionescon la interinstitucionalidad participacion Aum_entarla capacidadinstalada para eldesarro_llt_) de Iosservu:losdg gestion 4
del Cauca ciudadana 1.1.2 | publica parael fomento de lasexpresiones, tradicionesy rasgos propiosde Personal $ 845.038.074 | $ 845.038.074
identidad enel Cauca
BrindarTasgarantiaspara el desarrollo de espaciosde participacion
4502033 - Servicio | 2.1.1 | ciudadanaactiva en asuntoscomunales, control social y politico (veedurias) Logistica $ 64.000.000| $ 64.000.000
Aumentarlasestrategiasde oferta de de integracion de en el Departamento del Cauca
servicio y espacios para la promocion y la oferta publica Aumentar el conocimiento asuntoscomunales, control socialy politico
2 | participaciénciudadana en asuntos 212 (veedurias) en el Departamentodel Cauca Personal $ 768.919.878 | $ 768.919.878 376 964.270 $ 976.964.270 | $1.953.928.541
comunales, electoralesy control social 4502025 - Servicio Garantizarlosespaciospara el desarrollo de procesoslectoralescon enfoque P T
. A 221 ) Logistica $ 16.000.000 ( $ 16.000.000
(veedurias)en el Cauca de organizacién de de género en el Departamento del cauca
procesos 2290 Brindarapoyo de assenC|a}ecn|caparaeldesarrollo de Tosprocesos Personal $ 128.044.393 | $ 128.044.393
electorales lectoralescon enfoque de género en el Departamento del cauca
Incrementarlasestrategiasde Generaraccionesde transparenciay acceso a la informacion y comunicacion
comunicacién e informacion para la 4502016 - Servicio | 3.1.1 | de losservicios de promocién del dialogo socialy gestion publicadel Personal $ 152.636.559 | $ 152.636.559 $
3 | promocion deldialogo socialy de las de informacion Departamentodel cauca 266.536.559 $ 266.536.559 | $ 533.073.118
organizacionesen el Departamento del implementado 312 Aumentarlasaccionespara la promocion y visibilizacion del departamento Logistica $ 113.900.000 | $ 113.900.000
Cauca del cauca
Brindarlasinstanciasy/o espacios GarantizarTosespaciospara el desarrollo de Tosprocesosorganizativos,
adecuadospara el fortalecimiento técnico 4.1.1 | identitarios, de gobierno propiode lascomunidadesétnicasy campesinasen Logistica $ 320.420.000 | $ 320.420.000
alaciudadana, alosprocesos 4502022 - Servicio el Departamento del Cauca $1.528.434.13
4 | organizativos, identitarios, de gobierno de asistencia 9 : A $1.528.434.139 | $3.056.868.278
propio para el reconocimiento de las técnica Proveerla capacidad instalada parafortalecimiento de la ciudadaniay las
comunidadesétnicasy campesinasdel 422 organizacionesétnicasy campesinasen el Departamento del Cauca Personal $1.208.014.139 | $1.208.014.139
territorio Caucano
Total Proyecto $4.846.183.04 | $4.846.183.043 | $9.692.366.085

Nota: los valores de honorarios y desplazamientos son previamente establecidos por la circular de honorarios o acorde a las responsabilidades vy actividades
desarrolladas en cada perfil previa validacién presupuestal para ellos.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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° Presupuesto actividad MGA1.1.1:

Objetivo especifico 1: Desarrollar estrategias de servicio de gestiéon publica que promuevan el ejercicio de la participacion ciudadana y de las organizaciones con la interinstitucionalidad del Cauca

Actividad MGA 1.1.1: Garantizar los servicio de gestion publica que promuevan y fomenten las expresiones, tradicionesy rasgos propios de identidad en las poblaciones del Cauca

Meta PDD 2024-2027 Producto Actividad Especificas Acciones Insumo Unidad l‘.J"id X V?'OF Valor Vigencia | Valor Vigencia V.alo.r _Total
vigencia Unitario 025 Viabilizado
Meta No. 289: 42 iniciativas para 4502001 - 1. Asistencia técnica y Capacidadinstaladaa lasdiferentes
el disefio e implementaci6n de Servicio de Brindarapoyo logistico a 14 tallerespara | organizacionesreligiosas servicios de Refrigerios 1000 $ 15.000 $ 15.000.000 $ 15.000.000 $30.000.000
accionesy estrategias que promocién ala | desarrollarlasdiferentesaccionesentomo | 2. Tematicas: capacitacién para la implementacion del comidas
promuevan y fortalezcan el participaciéon | alaimplementacion de lapolitica piblica | decreto 437 atravésde los5 ejesde asuntosreligiosos bebidasy
ejercicio de la participacion ciudadana de libertad religiosa 3. garantizarespacioscon alimentacion a losasistentesa Almuerzo 1000 $ 25.000 $ 25.000.000 $ 25.000.000 $50.000.000
ciudadana.. lostalleres
Brindarapoyo logistico parala orientacion . o . .
de 14 seminarios sobre Ias practicasde 1. Asistencia técnicay Capz_audaq instaladaen los5
. . L componentesdel buengobierno: transparencia y acceso a -
buen gobierno, Transparencia, rendicién lainf ion. luch: wal . diciond serviciosde
de cuentas, participacion, servicio al alntormacion, fucha contra la corrupcion, rendicionde . comidasy Refrigerios 1000 $ 15.000 $ 15.000.000 $15.000.000 | $ 30.000.000
) - - cuentas, participacion ciudadana, cooperacion internacional ;
ciudadano, vocacion por el servicio 2 i } li tacion al istent bebidas
publico, estrategiasde lucha contra la . garantizarespacioscon alimentacion a losasistentesa
i) lostalleres
corrupcion
Realizacion de concurso de experiencias exitosas:
Apoyarel desarrollo de una (1) estrategia galardonar, premiar, resaltara Iasmejorgsexperiencia_tsde servicios de Refrigerios 1000 $ 15.000 $ 15.000.000 $ 15.000.000 $30.000.000
Y il a X : buen gobierno basadoen los5 ponentes: transparenciay :
de visibilizacionde experiencias de buen A . - comidasy
B acceso a lainformacion, luchacontra la corrupcion, h
gobiermo A VR - bebidas
rendicion de cuentas, participacion ciudadana, cooperacion Almuerzo 1000 $ 25.000 $ 25.000.000 $ 25.000.000 $ 50.000.000
internacional
Refrigerios 12000 $ 15.000 $ 180.000.000 $180.000.000 | $ 360.000.000
o Almuerzo 12000 $ 25.000 $ 300.000.000 $ 300.000.000 | $600.000.000
servicios de Cena 12000 $ 20.000 $ 240.000.000 $ 240.000.000 | $ 480.000.000
comldasy Desayuno 12000 $ 15.000 $ 180.000.000 $180.000.000 | $ 360.000.000
bebidas Agua en botella
reciclablede 250ml-| 12000 $1.200 $ 14.400.000 $ 14.400.000 $ 28.800.000
300ml
Hospedaje Hospedaje 2000 $ 95.000 $190.000.000 $190.000.000 $ 380.000.000
. ) . Carpas 2 $60.000 $120.000 $120.000 $240.000
. ) Implementacién una estrategia de participacion ciudadana, Modulo T $1.200.000 | $ 1,200,000 $ 1.200.000 $ 2.400.000
Adelantar accionesencaminadasal interétnica, campesina y diversidad de creenciaspara un - - . . . . . . . .
fortalecimiento del tejido social de las gobierno transparente en el Departamento del Cauca, que Sonido cabinas 1 $2.900.000 | $2.900.000 $2.900.000 $ 5.800.000
diferentescomunidadesy organizaciones | responda alademanda de espaciosde concertaciéony Presentadores 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 2.000.000
en losterritoriosdel departamento del participaciénen loscuales, se busca darrespuesta a las K
cauca demandassocialesde lasorganizacionesciviles, Grupos Musicalesu 2 $3.000.000 | $ 6.000.000 $6.000.000 $ 12.000.000
interétnicasy campesinas Orquestas
Logistica ] .
Ta”ma;‘?g:e”a con 1 $ 700.000 $700.000 $ 700.000 $1.400.000
Sillas 500 $1.200 $ 600.000 $ 600.000 $ 1.200.000
Decoracion 1 $ 180.000 $ 180.000 $ 180.000 $ 360.000
Pendén de 1 M x
1.80 M, para colgar 2 $ 180.000 $360.000 $ 360.000 $ 720.000
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Apoyo Logistico 10 $ 100.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $2.000.000
Electricista 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $2.000.000 $ 4.000.000
Mesas con mantel 10 $20.000 $200.000 $200.000 $ 400.000
Publicidad
plataformasdigitales 1 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 200.000
cuiias
Sayco 1 $ 4.500.000 $ 4.500.000 $ 4.500.000 $9.000.000
Asimpro 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 4.000.000
impuesto entidad
territorial - permiso 1 $100.000 $100.000 $100.000 $ 200.000
alcaldia
Bomberos 1 $ 700.000 $ 700.000 $ 700.000 $ 1.400.000
Permisos de aseo 1 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 300.000
Atencion
prehospitalaria 1 $ 3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $6.000.000
Ambulancia 2 $ 1.500.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 6.000.000

Subtotal

ogistica act 1 Objetivo Especifico 1

$1.229.210.000

$1.229.210.000

$2.458.420.000

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Presupuesto actividad MGA 1.1.2:

Objetivo especifico 1: Desarrollar estrategias de servicio de gestién publica que promuevan el ejercicio de la participacién ciudadana y de las organizaciones con la interinstitucionalidad del Cauca

Actividad MGA 1.1.2: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestion publica para el fomento de las expresiones, tradicionesy rasgos propios de identidad en el Cauca

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO 1 DEL PROYECTO

. Valor Valor
N° Meta PDD Producto Cargo Cant | Perfil Profesional Actividades Especificas l-de X | Meses Va\_lor . yalor Tota! _To_tal Vigencia Vigencia V_alo_r»TotaI
2024-2027 vigencia Salario/Mes | Viaticos/Mes Salario Viaticos 2025 2026 Viabilizado
MEI? NO _289: 450_2(_)01 ) lpmfes‘onal _en Ias 1. Apoyar a la secretaria de Gobierno y Participacion como enlace con los
42 iniciativas | Servicio de areas de lasciencias | diferentes actores institucionales Municipales, Departamentales, Nacionales y de
para el disefio | promocién a sociales 0o humanas | Cooperacién Internacional que apoyan el desarrollo de las actividades del
e la 0 econémicas o prcryaclo,‘ zon el f:ln dj dlelermig Ia; a;:ciones ytmscsmsn‘c»josl neces‘arios para
i i6 i cinadt ini i apoyar el desarrollo de las metas, objetivos y actividades del proyecto.
|mplem_emac10n pe_lmmpaoon aqmlms.[ra,tlvaso 2. Realizar mesas de trabajo con el equipo de contratistas para orientar y asistir
de aCC',OneSy ciudadana 'ngeme”aso técnicamente el desarrollo efectivo de las actividades planteadas en el proyecto.
estrategiasque Profesional cienciasde la 3. Redlizar un plan de accién mediante el cual se establezcan las acciones y
promuevan y T educacion. Con actiidades a desarrollar en el proyecto, que permitan determinar al corto, mediano
fortalezcan el ESPZ‘;]' a||;2ad0 Postgrado en las i\irgo plazol, Igejecuciéndy %.lmb;_ﬂimiemoP de actividades Idelevzoyet_:fo. $ $ s " s s s
1 | ejercicio de la e 1 | areasde lasciencias | % APoa ala Secretaria de Gobierno y Participacion en la ewaluacion 'y meses 11,5
| tici oA Coordinacion ial h seguimiento de la matriz estratégica que determine el cumplimiento de las metas 4.200.000 2.115.314 48.300.000 | 24.326.113 | 72.626.113 72.626.113 145.252.226
participacion Ejecutiva del sociales o Umfmas del proyecto en los plazos indicados. ) ) )
ciudadana. 0 administracion 0 | 5. Apoyar a la secretaria de gobierno y participacion en larevision y validacion de
Proyecto
economia o los respectivos informes de actividades de los apoyos a la Coordinacién y
contaduria o enfoques del proyecto. i ‘ o
ingenieria ociencias 6. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participacién en laentrega de los informes
.. ylo matrices que reporten el nivel de avance financiero y contractual de los
de la ed_uca(_:'on' diferentes operadores logisticos que apoyan el cumplimiento de las metas del
Experiencia proyecto.
profesional minima | 7. Apoyar en las demas actividades asignadas por el Supervisor, para el
de cuatro (4) afios. cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecucién del proyecto.
1. Apoyar a la coordinacién ejecutiva de los proyectos, en laentrega mensual de
los informes ylo matrices que reporten el nivel de avance financiero, administrativo
y contractual del proyecto.
1.1. Realizar la matriz de seguimiento; que refleja el cumplimiento de las metas de
producto de los diferentes proyectos que se ejecutan en la Secretaria de Gobierno
y Participacion.
Profesional en las 2. Realizar mesas de trabajo con los diferentes coordinadores de proyectos, en
areas de lasciencias Iaras de bripda; Wb. en la estructuracion de Itljs prqygqosd qlue Lequiere pressm.ar
Profesional sociales o0 humanas a Secretaria de Gobierno y Participacion para la revision de los documentos de
> A especificaciones técnicas, estudio de mercado y perfiles y actividades.
de apoyo 0 administrativas o | 3 Brindar apoyo en el componente técnico para la realizacion de estudios previos $ $ $ $ $ $ $
2 seguimiento 1 Econémicas o demés d 1 [ niractuales  de | meses 11,5
-guimiento y . oo, enios necesarios en fos procesos precontractusies - de oS 3.800.000 | 630.588 | 43.700.000 | 7.251.761 | 50.951.761 | 50.951.761 | 101.903.522
ejecucion de Contablesy Afines. | proyctos.
metas Experiencia 4. Apoyar en \ae\ralgamén de propuestas enrlos proce;,os de seleccién publica ylo
fesi I mini hacer parte del comité evaluador, cuando asi sea designado.
protesional minima | 5 articular con el componente de participacion contable de la secretaria de
de Dos (2) afios. gobierno y participacion, las correspondientes solicitudes de asignacion, liberacion
y traslados de recursos para los proyectos \iabilizados.
6. Apoyar a la secretaria de gobierno y participacién en la debida presentacion de
informes ante los entes de control y hacer seguimiento al cumplimiento de los
planes de mejoramiento establecidos, cuando sean requeridos.
7. Apoyar en las demas actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos
en el marco de ejecucion del proyecto
Profesional Profesional en 1. Apoyo en la estructuracién de los documentos técnicos necesarios para la
Especializado Ciencias Sociales o | presentacion de proyectos ante los diferentes entes del nivel departamental o
de apoyo en Humanas o Nacw_onal o de Cooperacion Internacional, qye permi!m cumplir Ia_ n_191ats’ y
3 la 1 Econémicas o actividades de los programas de la Secretaria de Gobierno y Participacion. meses 115 $ $ $ $ $ $ $
” Admini A 2. Apoyar ala Secretaria de Gobierno y Participacion como enlace permanente ! 4.200.000 2.115.314 48.300.000 | 24.326.113 | 72.626.113 72.626.113 145.252.226
estructuracion mlnlstrat[vas o con la Oficina Asesora de Planeacion, para la presentacion de informes solicitados
de proyectos Contaduria o en el cumplimiento  de las metas programadas en los proyectos \Viabilizados de la
de los Ingenieria o secretaria.
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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componentes
étnicos,

campesino de

participacion
y buen
gobierno

Arquitectura o
Afines, con posgrado
en formulacion de
proyectos o finanzas
Publicaso gestion
publica o gestién
integral de proyectos
odela
administracion.
Experiencia
profesional minima
de cuatro (4) afios.

3. Apoyar_en laestructuracion y argumentacion del marco 16gico de 1os planes,
programas y proyectos por solicitud de la Secretaria de Gobierno y Participacion.
4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y participacion en la estructuracién y cargue
de los documentos técnicos en lametodologia general ajustada MGA de acuerdo
a los lineamientos exgidos por el banco de proyectos.

5. Proyectar conceptos necesarios sobre la vabilidad en laformulacion de
proyectos, necesarios para el desarrollo de los programas de la Secretaria de
Gobierno y Participacion.

6. Brindar apoyo en el componente técnico para larealizacion de estudios previos
ydeméas documentos necesarios en los procesos precontractuales de los
proyectos.

7. Apoyar en la evaluacion técnica de propuestas en los procesos de seleccion
plblica ylo hacer parte del comité evaluador, cuando asi sea designado.

8. Proyectar respuesta a las observaciones presentadas en los procesos
contractuales en el componente técnico.

9. Apoyar en las demés actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos
en el marco_de ejecucion del proyecto

Profesional
especializado
de Apoyo
componente
de
participacion
contable

Profesional en areas
Contableso
Econémicas o
Administrativas, con
estudio en nivel de
postgrado y
experiencia
profesional minima
de dos (2) afios.

1. Realizar la matriz de los procesos de contratacion y hacer el seguimiento al
balance financiero de los informes de actividades de los contratistas, con el fin de
\erificar la debida ejecucion del presupuesto contractual.

2. Elaboracion de informes internos y externos que se requieran como insumo
para informes de ejecucion presupuestal de la Secretaria de Gobierno y
Participacion.

3. Realizar el seguimiento a la presentacion de informes de actividades para
honorarios ylo gastos de desplazamientos de los diversos contratos de prestacion
de senvicios profesionales o de apoyo alagestion, en aras de garantizar la
efectiva ejecucion financiera de los mismos.

4. Brindar apoyo en la elaboracién de los andlisis del sector y dar respuesta a las
observaciones presentadas en procesos contractuales.

5. Apoyar las actividades contables vy financieras en los diversos procesos de
contratacion que se deban adelantar en la Secretaria de Gobierno y Participacion
y formar parte del comité evaluador, cuando sea designado como tal.

6. Realizar ante lasecretaria de hacienda y presupuesto departamental las
correspondientes  solicitudes de asignacion, liberacion y traslados de recursos que
permitan la debida ejecucion de los proyectos \iabilizados.

7. Realizar acompafiamiento profesional desde el componente contable en la
formulacién de planes de desarrollo y planes de accién a las juntas de accién
comunal en los municipios que sea requerido.

8. Apoyar con la solicitud para la expedicion de los certificados de disponibilidad
presupuestal y registro presupuestal que se requieran para llevar a cabo la
ejecucion contractual de la Secretaria de Gobierno 'y Participacion

9. Apoyar en las demas actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos
en el marco de ejecucion del proyecto

meses

11,5

$
4.000.000

$
1.038.025

$
46.000.000

$
11.937.292

$
57.937.292

$
57.937.292

$

115.874.585

Profesional
de Apoyo
componente
de
participacion
contable

Profesional en areas
Contableso
Econdémicas o
Administrativas, con
experiencia
profesional minima
de dos (2) afios.

1. Brindar asistencia técnica en aspectos Contables y financieros a la Secretaria
de Gobierno y Participacion.

2. Apoyar con la solicitud para la expedicion de los certificados de disponibilidad
presupuestal y registré presupuestal que se requieran para llevar a cabo la
ejecucion contractual de la Secretaria de Gobierno y Participacion

3. Apoyar el seguimiento a la presentacion de informes de actividades para
honorarios ylo gastos de desplazamientos de los diversos contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo alagestion, en aras de garantizar la
efectiva ejecucion financiera de los mismos.

4. Realizar el correspondiente cierre a los procesos contractuales en la modalidad
de contratacion directa y formar parte del flujo de aprobacion de los mismos,
cuando el supervisor asi lo determine.

5. Apoyar la revision de estados financieros y la contabilidad de las entidades sin
animo de lucro, en el marco de los procesos de procesos de investigacion
administrativa o sancionatoria y presentar informe de respectivo.

6. Realizar acompafiamiento y formulacion de estrategias para la orientacion de
ciudadanos en aspectos contables vy financieros.

7. Apoyar la proyeccion de respuestas frente a las solicitudes realizadas por las
entidades sin &nimo de lucro.

8. Apoyar la realizacion de reuniones o \isitas de inspeccién, Vigilancia y control
para las entidades sin &nimo de lucro.

9. Realizar apoyo contable y financiero en el marco de las funciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Entidades sin animo de lucro

10. Apoyar en las demas actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos
en el marco de ejecucion del proyecto

meses

11,5

$
3.800.000

$
1.038.025

$
43.700.000

$
11.937.292

$
55.637.292

$
55.637.292

$
111.274.585

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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T, Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participacion departamental como
enlace de gestion publica efectiva en los componentes contemplados en las
précticas de buen gobierno, a saber: transparencia y rendicién de cuentas; gestion
Profesional en piblica efectiva; participacion ciudadana; estrategias de lucha contra la corrupcion.
ciencias sociales o 2. Brindar apoyo en la realizacion de una estrategia de gestion del conocimiento,
humanas o gobierno abierto y digital para ser implementada en la Secretaria de Gobierno y
o Participacion bajo los parametros de MIPG.
Profesional economicas o 3. Apoyar y hacer seguimiento a la elaboracién del Plan de Accion para la
de Apoyo a adminisrativaso | ejecucion del proyecto R . ) $ $ $ $ $ $ $
buen é?egnec?;irljisg e ":f;"rﬁé‘s"“ﬁﬁ'r‘npﬁﬁf:;{f el proyecto, ;?u';c’gv's"’" ylidecion de los | meses | 115 | 3800000 | 1.038.025 | 43.700.000 | 11.937292 | 55.637.292 | 55.637.292 | 111.274.585
gobiemo educacién 5. Apoyar la realizacion de la matriz de seguimiento; que refleja el cumplimiento de
E " L las metas de producto de los diferentes proyectos que se ejecutan en la Secretaria
x_penenm’a_ de Gobierno y Participacion.
profesional minima | 6. Realizar asistencia técnica municipal ylo capacidad instalada a las diferentes
de un (1) afio. organizaciones étnicas y sociales que permita dar cumplimiento a las metas y
objetivos en el marco de ejecucion del proyecto.
7. Apoyar en las demas actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos
en el marco de ejecucion del proyecto.
1. Realizar la caracterizacion de los organismos de Accién Comunal del
Departamento del Cauca, debidamente asistidos y hacer seguimiento para el
efectivo cumplimiento de los requisitos comunales.
2. Apoyar en el seguimiento de la ejecucion contractual alos operadores
Profesional en logisticos, de bienes y servicios con el fin de verificar el cumplimiento de las
Profesional Ciencias Socialeso | 2ctividades contractuales. ” -
3. Apoyar y hacer seguimiento a la elaboracién del Plan de Accion para la
de Apoyo en Hu"lan,aso ejecucion del proyecto.
los Economlcaso 4. Brindar apoyo en la implementacién de una estrategia de gestion del $ $ $ $ $ $ $
componentes Administrativas o conocimiento obierno digital en la secretaria de Gobierno ticion. meses 11,5
dé’buen ingenierias 5 Aoy e e ot ¥ Participacion. como e Tos enfoques 3.800.000 1.038.025 | 43.700.000 | 11.937.292 | 55.637.292 | 55.637.292 | 111.274.585
gobierno y Experiencia que se eje_cutan, con el fin de identificar el cumplimiento de Ia_s metas establecidas
P A A P en lamatriz estratégica del plan desarrollo y generar estrategias para promover
participacion profesional minima aquellas de dificil cumplimiento o ejecucion.
de un (1) afio. 6. Brindar apoyo en la capacitacion ylo elaboracion de perfiles de proyectos para
el banco de acciones comunales que permitan participar en las diferentes
conwocatorias  nacionales.
7. Apoyar en las demés actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos
en el marco de ejecucion del proyecto
1. Apoyar la proyeccion ylo revision de los estudios previos, invtacion publica,
proyecto de pliegos y pliegos de condiciones definitivos necesarios para adelantar
las distintas modalidades de procesos de seleccion.
2. Proyectar ylo revisar los actos administrativos; minutas de contratos ylo
conwenios; otrosies ylo modificatorios que se requieran en los procesos de
seleccion.
: : 3. A uridicamente las diferentes as de los procesos contractuales
Profesional Profesional en inc\upyz}rr:‘cll'oJ respuesta a las obser\acionea:ppresemadag en los proyectos de pliego
Especializado Derecho con de condiciones y pliego de condiciones definitivos, adendas, cierres, audiencias,
enla postgrado en las entre otras.
coordinacién areas de lasciencias 41Ap0)rar laevaluacion Juridica qe propuestas en los procesos de seleccion $ $ $ $ $ $ $
del socialesy humanas. | Bea M0 baoer Bt K o o en las diferentes mesas de frabaio meses | 115 | 4200.000 | 2.115.314 | 48.300.000 | 24.326113 | 72.626.113 | 72.626.113 | 145.252.226
componente Experiencia mesas interétnicas y de promocién ciudadana, que permitan el cumplimiento y
de profesional minima | ejecucién del proyecto de la Secretaria de Gobierno y Participacion.
contrataciéon de cuatro (4) afios. 6. Apoyar a la Secretarfa de Gobierno y Participacion en el cumplimiento del indice
de Gobierno Abierto (IGA), mediante la edicion, publicacion y reporte en
plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica, en el componente de
la transparencia y lucha contra la corrupcion.
7. Brindar apoyo en la realizacion de los informes de gestion de la Secretaria de
Gobierno y Participacién en el componente de Contratacion.
8. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del
objeto_contractual

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
WWW.cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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Profesional en
Derecho con estudio
en nivel de

2 postgrado y
Experiencia
profesional minima
de (2) afios.

Profesional
especializado
de apoyo
contractual

1. Apoyar 1a proyeccion, elaboracion y revision de documentos relacionados con
los procesos de contratacion de bienes y servicios requeridos por la secretaria de
Gobierno y Participacién en sus etapas contractual y post-contractual.

2. Proyectar y revisar oportunamente las suspensiones, reinicios, terminaciones y
liquidaciones de los contratos en ejecucion yo ejecutados en la Secretaria de
Gobierno y Participacion.

3. Proyectar yrevisar oportunamente respuesta a los derechos de peticion
relacionados con los procesos de contratacion y ejecucion de los proyectos y
programas de la Secretaria de Gobierno y Participacion.

4. Apoyar la evaluacion Juridica de propuestas en los procesos de seleccion
plblica ylo hacer parte del comité evaluador cuando sea designado como tal.

5. Apoyar a la secretaria de gobierno y participacion en la elaboracion, revsion y
control previo de legalidad de los actos administrativos, conceptos juridicos, oficios
cuando asi lo ameriten las diferentes fases de ejecucién del proyecto logrando
eficacia y eficiencia en los mismos.

6. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participacion en la elaboracion de
informes que requieran los diferentes ¢érganos de control sobre la ejecucion de los
diferentes proyectos de la secretaria.

7. Apoyar en el seguimiento, actualizacion y avance del Plan Anual de
Adquisiciones, con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en la matriz
estratégica del plan de desarrollo.

8. Apoyar en las demés actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos
en el marco de ejecucion del proyecto

meses

11,5

$
4.200.000

$
96.600.000

$
96.600.000

Profesional en
Derecho.
Experiencia
profesional minima
de un (1) afio.

Profesional
de apoyo 4
(juridico)
enfoques

1. Brindar apoyo a la secretaria de Gobierno y Participacion en el conocimiento y
tramite de los procesos erbales abreviados de que trata el articulo 223 y 203 de
la Ley 1801 de 2016 en el marco de las competencias asignadas por Decreto
2080-12-2022, es decir, en aquellos casos en que las autoridades de policia
municipales se les dificulte adelantar el procedimiento o ejecutar la orden emitida,
por razones de orden publico.

2. Brindar acompafiamiento y apoyo juridico en las diferentes mesas de trabajo
que se generen con ocasion del tramite de procesos policivos del articulo 223 y
203 de la Ley 1801 de 2016 yen aquellas mesas que se generen con ocasion de
la ejecucion de drdenes policivas emitidas en los procesos policivos antes
descritos y que acaezcan en el Departamento del Cauca.

3. Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno y Participacion en la emision de
conceptos juridicos, estructuracion de actos administrativos y respuesta a
peticiones, solicitudes y acciones judiciales y de tutela; que se relacionen con la
competencia especial del Gobernador consagrada en el articulo 203 de la Ley
1801 de 2016 vy las que sean necesarias y conexas a la ejecucion de los
proyectos que estan a cargo de la Secretaria de Gobierno y Participacion.

4. Apoyar la elaboracién de informes, planes de mejoramiento, mesas
técnicas y respuesta a solicitud de informacién que requieran los diferentes
organos de control sobre la contratacién de bienes y senvcios y actuaciones
juridicas o administrativas adelantadas en la secretaria.

5. Apoyar a la secretaria de gobierno y participacion en la elaboracién, revision y
control previo de legalidad de los actos administrativos, conceptos juridicos, oficios
cuando asi lo ameriten las diferentes fases de ejecucion del proyecto logrando
eficacia y eficiencia en los mismos.

6. Apoyar en las demés actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos
en el marco de ejecucion del proyecto

7. Proyectar y revisar oportunamente respuesta a los derechos de peticion
relacionados con los diferentes proyectos que se ejecutan en la Secretaria de
Gobierno y Participacion.

8. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participacién en laelaboracion de
informes que requieran los diferentes drganos de control sobre la ejecucion de los
diferentes proyectos vy las actuaciones juridicas o administrativas ~adelantadas en
la secretaria.

9. Establecer y alimentar la matriz de seguimiento que permita determinar el
cumplimiento  a los términos judiciales, administrativos de las situaciones
administrativas que se tramitan en la Secretaria de Gobierno y Participacion y que
son transversales a todos los programas y proyectos.

10. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Participacién en el desarrollo de las
etapas precontractuales de los procesos de seleccion requeridos en el marco de
las metas y productos previstos para la ejecucién del proyecto.

meses

11,5

$
3.800.000

$
630.588

$
174.800.000

$
29.007.044

$
203.807.044

$
203.807.044

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co

Pagina 102 de 118

$
193.200.000

$
407.614.088



http://www.cauca.gov.co/

11

Profesional en
Humanas o

Econémicas o
Administrativas o

de un (1) afio.

Ciencias Sociales o

profesional minima

1. Apoyar la implementacion del componente formaiivo de Ia Politica Publica de
libertad religiosa y de culto PPLRC en los diferentes municipios del Departamento
del Cauca.

2. Apoyar en larealizacién de un (1) un evento Publico, en el marco de las
celebracién del Dia de Libertad Religiosa.

3. Realizar Vsitas de apoyo para la creacion de mesas y comités de Libertad
Religiosa, seguln los lineamientos entregados por la Secretaria de Gobierno y

remision al Ministerio del Interior, aportando un documento final sobre la gestion
realizada.

Profesional contaduria o Participacion. o _
de Apoyo 1 . P 4. Apoyar la caracterizacion de las organizaciones que conforman el sector meses
RELIGIOSA ingenierias o religioso y de libertad de culto.
cienciasde la 5. Apoyar la formalizacion de las Entidades y Organizaciones del Sector Religioso,
educacién. de acuerdo a los requisitos del Ministerio del Interior - Direccién de Asuntos
Experiencia Religiosos, realizando el proceso de conwocatoria, recepcién de documentos y

6. Apoyar en las demés actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos
en el marco_de ejecucion del proyecto

11,5

$
3.800.000

$
630.588

43.700.000

$

7.251.761

$ $
50.951.761

$ $
50.951.761 101.903.522

Subtotal Personal act 2 Objetivo Especifico 1

$
845.038.074

$
845.038.074

$
1.690.076.148

Presupuesto actividad MGA 2.1.1:

Objetivo especifico 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promocion y participacion ciudadana en asuntos comunales, e lectorales y control social (veedurias) en el Cauca

Actividad MGA 2.1.1: Brindar las garantias para el desarrollo de espacios de participacion ciudadana activa en asuntos comunales, control social y politico (veedurias) en el Departamento del Cauca

Meta PDD 2024- Actividades : . Unid x Valor Valor Vigencia | Valor Vigencia Valor Total
2027 Producto Especificas Acciones Insumo Unidad | isencia| unitario 2025 2026 Viabilizado
Capacidad instalada para los talleres de conocimiento en asuntos
comunales, control social y politico (veedurias):
* Beneficiarios: comunales - organismos de accioncomunal: se atienden a o
Apoyo logistico en el | JAC, fedecomunal yAsocomunal, promotores y Veeduria ciudadana Refrigerios | 1600 | $15.000 | $24.000.000 | $24.000.000 | $48.000.000
Meta No. 286: 40 desarrollo de *Temas:
i : capacitaciones paralos | - Conformacion de Veeduria ciudadana - capacitaciones conforme alaley
espacios de | 4502033 -\ "5 b nicipios del | 850 del 2003
articulacion Servicio P I
institucional yde las de departamento, en - JAC, fedecomunal yAsocomunal, promotores: Capacitaciones conforme a senicios
expresiones integracion fonalegmﬁesntcjoede las Leécz)r%(?gjgEE)lezgazr%a}/#;?aeltdoglelgﬁt?giepggigi'lfgésdigLigi?aﬁo en de comidas
étnicas dela h 2 e e y bebidas
carﬁ esinés oferta juntas de accién cumplimiento al Decreto N0.0742 de septiembre del 2019
m ingritarias y Gblica comunal ydemas * Estrategia de Participacion ciudadana de la Gobernacion: Notificacion y
apovadas. p organizaciones sin articulacioninstitucionalde la Gobernacion: seguimiento e informes de
poyadas. animo de lucro cuando | acciones en materia de participacion ciudadana quese ejecutan en cada Amuerzos| 1600 | $25.000 [ $40.000.000 | $40.000.000 | $80.000.000
sea requerido dependencia para el debido reporte a MIPG y a la Oficina de Gestion
Organizacional (SecretariaGeneral)
* Apoyo de Participaciéna las diferentes instancias de participacion
ciudadana: Politica publica de Participacion; Comités: Mujer - Discapacidad -
Adulto Mayor - LGTBIQ+ - Juventud
Subtotal logistica act 1 Objetivo Especifico 2 $ 64.000.000| $64.000.000 | $128.000.000
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
www.cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co Pagina 103 de 118
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Presupuesto actividad MGA2.1.2:

Objetivo especifico 2: Aumentar lasestrategiasde oferta de servicioy espaciospara la promociény participacion ciudadana en asuntoscomunales, e lectoralesy control social (veedurias) en el Cauca

Actividad MGA 2.1.2: Aumentar el conocimiento asuntoscomunales, control social y politico (veedurias) en el Departamento del Cauca

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO 1 DEL PROYECTO

N°

Meta PDD
2024-2027

Producto

Cargo

Cant

Perfil Profesional

Actividades Especificas

Unid x
vigencia

Meses

Valor
Salario/Mes

Valor
Viaticos/Me
5

Total
Salario

Total
Viaticos

Valor
Vigencia
2025

Valor
Vigencia
2026

Valor Total
Viabilizado

Meta No. 286:
40 espaciosde
articulacion
institucional y
de las
expresiones
étnicas,
campesinasy
minoritarias,
apoyadas.

4502033 -
Servicio de
integraciéon
de la oferta
publica

técnico
archivo

Técnico enlas areas
del conocimiento de
gestion documental
o archivo.
Experiencia laboral
minima de seis (6)
meses.

1. Realizar clasificacion de losexpedientesde lasentidadessin
Animo de lucro inscritasen la Gobemacion del Caucade acuerdoa
las solicitudesenmarcadasen cumplimiento al proyecto.

2. Realizardepuracion de expedientesde acuerdoa lassolicitudes
enmarcadasen cumplimiento al proyecto.

3. Realizara la reorganizacion documental segun la tabla de
retencién documental de expedientes, respectivamente en orden
cronolégicoy foliadode acuerdo a lassolicitudesenmarcadasen
cumplimiento al proyecto.

4. Realizarla codificacionde expedientes de acuerdo a las
solicitudesenmarcadasen cumplimiento al proyecto.

5. Organizarlosexpedientesen su correspondiente caja y estante
de archivo.

6. Realizardigitalizacion de losexpedientesde lasentidadessin
Animo de lucro inscritasen la Gobemacion del Cauca, expedientes.
7. Organizacion de labase de datosrespectiva segiin su
clasificacion e ingreso del expediente digitalizadoen el expediente
digital.

8. Apoyarla organizacién documental de losexpedientes
contractualesde la Secretaria de Gobiemno y Participaciénen
cumplimiento con lanormade Archivo.

9. Apoyo en el direccionamientoy elaboraciéndel Formato Unico de
Inventario Documental FUID.

10. Organizacién del Inventario FUID del expediente organizado.
11. Brindarapoyo en laorientacién de lasaccionesdirigidasa la
clasificacion, organizaciony descripcionde losacervos
documentales.

12. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimientode las
metasy objetivosen el marco de ejecuciéndel programa
Fortalecimientoa la seguridad y convivencia ciudadana.

meses

11

$
2.500.000

$
630.588

$
82.500.000

$
20.809.401

$
103.309.401

$
103.309.401

$
206.618.803

bachiller

Bachiller, con
Experiencia laboral
minima de seis (6)
meses.

1. Apoyarla organizacion del archivo de gestion contractual y
administrativa de laSecretaria de Gobierno y Patrticipacion y las
transferenciasal archivo central.

2. Verificarque losexpedientesde gestion contractual y
administrativa de la Secretaria de Gobierno y Participacién se
encuentren al dia.

3. Apoyara la Secretaria de Gobiernoy Participaciénen el reporte
de informacién enlasdiferentesplataformasque asf lo requiera.
4. Apoyarlaimplementacién del Formato Unico de Inventario
Documental FUID en la organizaciéndel archivode gestion
contractual y administrativade la Secretariade Gobieroy
Participacién

5. Apoyarla clasificacion de losexpedientesde lasentidadessin
Animo de lucro inscritasen la Goberacion del Caucade acuerdoa
las solicitudesenmarcadasen cumplimiento al proyecto.

6. Apoyaren el proceso de digitalizaciény escaneo de los

meses

11

$
1.800.000

$
630.588

$
59.400.000

$
20.809.401

$
80.209.401

$
80.209.401

$
160.418.803

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
www.cauca.

ov.co

sgobierno@cauca.gov.co
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documentosa que hayaTugary depositar dichosdocumentosenTa
herramientatecnolégica dispuestas para tal fin.

6. Apoyaren lasdeméasactividadespara el cumplimiento de las
metasy objetivosen el marco de ejecuciéndel programa
Fortalecimientoa la seguridad y convivencia ciudadana.

Profesional en las
areas de lasciencias
sociales o humanas
o administrativas o

econémicas o

1. Apoyo en la estructuraciénde losdocumentostécnicosnecesarios
para la presentacion de proyectosante losdiferentesentesdel nivel
departamental o Nacional o de Cooperacién Internacional, que
permitan cumplirlametasy actividadesde losprogramasde la
Secretaria de Gobierno y Participacion.

2. Apoyara la Secretaria de Gobierno y Participaciéon como enlace
permanente con la Oficina Asesora de Planeacion, para la
presentacion de informessolicitadosen el cumplimiento de las
metasprogramadasen losproyectosviabilizadosde la secretaria.

3. Apoyaren la estructuracién y argumentaciéndel marco légico de

profesional minima
de un (1) afio.

sea requerido.

4. Realizartalleressobre conformaciénde veeduriasciudadanasen
los municipiosdel Departamento del Cauca.

5- Brindaracompafiamientoy apoyo a losdiferentespromotoresde
desarrollo comunitario del Departamento.

6- Brindar apoyo en lacaracterizaciéon de lasorganizacionesde
accion comunal existentesen el Departamento del Cauca.

7. Apoyaren lasdeméasactividadespara el cumplimiento de las
metasy objetivosen el marco de ejecuciéndel proyecto

formulador : : los planes, programasy proyectospor solicitud de la Secretaria de $ $ $ $ $ $ $
participacion | * g‘;”ltaa:‘;iscgc‘i:gi"g';; Gobiemno y Participacion. meses 11| 3.800.000 | 1.038.025 | 41.800.000 | 11.418.280 | 53.218.280 | 53.218.280 | 106.436.559
lain e 4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y participacionen la
genieria, con - PN
experiencia estructuracion y cargue de losdocumentostécnicosen la
P P metodologia general ajustada MGAde acuerdo a loslineamientos
profesional minima s
de 1 afio exigidosporel bancode proyegtos. o
. 5. Proyectar conceptosnecesariossobre la viabilidaden la
formulacién de proyectos, necesariospara el desarrollo delos
programasde la Secretaria de Gobierno y Participacion.
6. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimiento delas
metasy objetivosen el marco de ejecuciéndel programa
Fortalecimientoa la seguridad y convivencia ciudadana.
1. Realizarasistencia municipal por medio de talleresen
fortalecimiento organizacional a juntasde accién comunal
1.1. Apoyaralasdiferentesjuntasde accion comunal en el proceso
de Registro Unico Comunal en losmunicipiosdel Departamento del
Cauca.
1.2. Apoyaralasdiferentesjuntasde accion comunal en el proceso
de Banco de Accion Comunal en losmunicipiosdel Departamento
Profesional en del Cauca.
Ciencias Socialeso | 1.3.Brindarapoyo en laactualizacién de estatutosa lasdiferentes
Profesionale Humanas o Juntasde Accién Comunal del Departamentodel Cauca.
s de Apoyo Econémicaso 1.4. Brindarapoyo a lasjuntasde accion comunal en el Registro
poy Administrativas o Unico de Beneficiarios (RUB) y el Registro Unico Tributario (RUT) en
del . s
componente | 10 ingenierias o el Departamento del Cauca. . ) L meses 11 $ $ $ $ $ $ $
de cienciasde la 2. Brindarapoyo a lasdiferentesinstanciasde participacién en todo 3.800.000 1.038.025 | 418.000.000 | 114.182.796 | 532.182.796 | 532.182.796 | 1.064.365592
Lo educacion o ciencias | lo relacionado con asuntoselectorales.
participacion o -
. de la salud. 3. Prestar acomparfiamiento en laformulacion de planesde
ciudadana ; . . X -
Experiencia desarrollo y planesde acciéna lasjuntasde acciéncomunal donde

Subtotal Personal act 2 Objetivo Especifico 2

$
768.919.878

$
768.919.878

$
1.537.839.756

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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° Presupuesto actividad MGA2.2.1:

GoberiaEas

Objetivo especifico 2: Aumentar las estrategias de oferta de servicio y espacios para la promocidn y participacién ciudadana en asuntos comunales, e lectoralesy control social (veedurias) en el Cauca

Actividad MGA 2.2.1: Garantizar los espacios para el desarrollo de procesos lectorales con enfoque de género en el Departamento del cauca

Actividades

Meta PDD 2024-2027 Especificas

Producto

Acciones

Insumo

Unidad

Unid x
vigencia

Valor
Unitario

Valor Vigencia
2025

Valor Vigencia
2026

Valor Total
Viabilizado

4502025 -
Servicio de
organizadon
de procesos
electorales

Brindar apoyo en
larealizaciénde 6
talleres sobre
veedurias
ciudadanas

Meta No. 293: 6 procesos electorales

asistidos para el fortalecimiento técnico

en asuntos electoralescon enfoque de
género

Apoyarlogistico para el desarrollode losasuntoselectoralesa las
diferentesinstanciasde participacion: (jurados, escrutadores, reconteode
votos, entre otros):

* Reunionesde trabajo con losdiferentesactoresnacionales,
departamentalesy municipalespara hacer seguimiento y control a las
elecciones(segln instanciasde participacion)

* electorales: ciudadania, instanciasde participacion, ciudadania 'y
partidospoliticos

Eleccionesorganismoscomunales

EleccionesCMJ-CDJ

Eleccionesal congreso de la republica

EleccionesPresidenciales

Eleccionesmesa LGTBIQ+

Elecciéon mesa consultivo mujer departamental.

Eleccién mesa consultivadepartamental afrodescendiente, palenquero
y raizal.

8. EleccionesGobernacién, alcaldias.

NoorwNE

serviciosde
comidasy
bebidas

Refrigerios

400

$15.000

$6.000.000

$6.000.000

$12.000.000

Almuerzos

400

$ 25.000

$ 10.000.000

$ 10.000.000

$ 20.000.000

Subtotal logistica act 3 Objetivo Especifico 2

$16.000.000

$16.000.000

$32.000.000

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Gaberna:

del Cauca

Presupuesto actividad MGA2.2.2:

Objetiv o especifico 2: Aumentar lasestrategiasde oferta de servicioy espaciospara la promociény participacion ciudadana en asuntoscomunales, e lectoralesy control social (veedurias) en el Cauca

Actividad MGA 2.2.2: Brindar apoyo de asistencia técnica para el desarrollo de losprocesos lectoralescon enfoque de género en el Departamento del cauca

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO 2 DEL PROYECTO

areasde las
Ciencias Socialeso
Humanas o
Econémicaso
Administrativas o

la Gobernacién y entidadesterritorialessegun requerimientosdel
supervisor.

5. Realizaruna matriz de seguimiento de lasdiversasalianzas
estratégicasrealizadascon losdiferentesactoresinstitucionales
publicos, privados, internacionales, socialesy/o comunitarios, e

. Valor Valor
N° Meta PDD Producto Cargo Cant Perfil Profesional Actividades Especificas .Umd x_ Meses Va_lor L. \_/alor Tota! _TloFaI Vigencia Vigencia V_alo_r _Total
2024-2027 vigencia Salario/Mes | Viaticos/Mes Salario Viaticos 2025 2026 Viabilizado
1. Brindar apoyo en la ejecucién de lasdiferentesactividadesque se
desarrollen en el enfoque de participacion.
2. Orientary asistir técnicamente a losprofesionalesque prestan
servicios profesionalesen el enfoque de participacion para el desarrollo
efectivo de susactividades.
Profesional en 3. Elaborary garantizarlapresentaciénde informesrequeridossobre la
Ciencias Socialeso | ejecuciénde lasactividadesen el enfoque de participacion en relacién
Humanas o al cumplimientode lasmetasy objetivosdel proyecto.
Econémicaso 4. Realizarasistencia técnica alasdiferentesinstanciasde
Administrativas o participacion ciudadana existentesen el Departamentodel Cauca.
ingenieriaso 5. Realizarasistencia técnicamunicipal en fortalecimiento
Profesional cienciasde la organizacional a juntasde accion comunal y apoyaren el proceso de
especializado educacion. Con R.U.C.
de Apoyo en postgrado en las 6. Brindar asistencia técnica en temasde participacion ciudadana y
1 la 1 areasde las politica con enfoque de juventud. meses ” $ $ $ $ $ $ $
coordinacion Ciencias Socialeso | 7.Brindarherramientaspara el desarrollode una estrategiade 4.000.000 1.038.025 44.000.000 | 11.418.280 | 55.418.280 55.418.280 110.836.559
del enfoque Humanas o promociény divulgaciénde lasaccionesrealizadaspor la secretaria de
Meta No. 293: de Econémicas o gobierno y participacién entemasde mecanismosde interacciony
6 procesos participacion Administrativas o participacion ciudadana.
electorales ingenierias o 8. Articularel desarrollo de 2 capacitacionessobre derechosy deberes
asistidos para 4502025 - cienciasde la electoralesa gruposde interésen losMunicipiosdel Departamentodel
el Servicio de educacion. Cauca.
fortalecimiento | organizacién Experiencia 9. Brindaracompafamiento, asesoriastécnicasy administrativasa los
técnico en de procesos profesional minima | promotoresde desarrollo comunitario enlosMunicipiosdel
asuntos electorales de Dos (2) afios. Departamentodel Cauca cuando sea requerido.
electorales 10. Brindarapoyo a la secretariade gobierno y participacién en la
con enfoque realizacion de lasdiferentesmesasinterétnica que se desarrollan en el
de género Departamentodel Cauca.
11. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimientode lasmetas
y objetivosen el marco de ejecuciéndel proyecto.
Profesional en 1. Brindar apoyo en la ejecucion de lasdiferentesactividadesque se
Ciencias Sociales o | desarrollen en el enfoque de participacion.
Humanas o 2. Orientary asistir técnicamente a losprofesionalesque prestan
Econdmicaso servicios profesionalesen el enfoque de participacion para el desarrollo
Administrativas o efectivo de susactividades.
Profesional ingenieriaso 3. Elaborary garantizarlapresentaciéon de informesrequeridossobre la
especializado cienciasde la ejecucionde lasactividadesen el enfoque de participacion en relacion $ $ $ $ $ $ $
2 de Apoyo al 1 educacién o ciencias | al cu_mpllmlentode Iasmetasxob]etlvos_del proyec_to_. B meses 1,5 4.200.000 2.115.314 48.300000 | 24.326. 113 | 72.626.113 72.626.113 145.252.926
enfoque de de la salud. Con 4. Brindarapoyo a la Secretaria de Gobierno y Participacion
participacion postgrado en las Departamental como enlace con losdemasjefesde dependenciasde

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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ingenierias o
cienciasde la
educacion o ciencias
de la salud.
Experiencia
profesional minima
de Dos (2) afios

identificarTasaccionesque se han desarrollado, determinandoTas
metasdel plan de desarrollo Departamental que se han cumplido.

6. Apoyaren lasdeméasactividadespara el cumplimiento de lasmetas
y objetivosen el marco de ejecuciéndel proyecto.

7.Brindarapoyo a la secretaria de gobiernoy participaciénen la
realizacion de lasdiferentesmesasinterétnica que se desarrollan en el
Departamentodel Cauca.

8. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimiento de lasmetas
y objetivosen el marco de ejecuciéndel proyecto.

Subtotal Personal act 4 Objetivo Especifico 2

$ $
135.870.720 | 135.870.720

$
271.741.440

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Gaberna:

del Czucz

Presupuesto actividad MGA3.1.1:

Objetiv o especifico 3: Incrementar las estrategias de comunicacién e informacién parala promocién del dialogo social y de las organizaciones en el Departamento del Cauca

Actividad MGA 3.1.1: Generaraccionesde transparenciay acceso a la informacion y comunicacion delosserviciosde promocion del dialogosocial y gestion publica del Departamento del cauca

. Valor Valor
N° gﬂoez‘:_;?z[; Producto Cargo Cant | Perfil Profesional Actividades Especificas v:Jgnelgc)?a Meses Sal\;ﬁlglrl\lles Viél\i/gcl)(;;Mes S;?;?:O Vi-lazlolitgl)s Vigg;;ia Viggggia \\//ia;Ié)ir“'Zl'(;t;(I)
1. Compilary difundirlosinsumoscomunicativosde lasactividades
Profesional en las | desarrolladasa travésde los programasde la Secretariade Gobierno y
areasdel Participaciénincluidosen el Plande Desarrollo.
conocimiento de las | 2. Implementarla estrategia de comunicacionesde la Secretaria de
Ciencias Socialeso | Gobiemo y Participacién, donde se den a conocerlosprogramas,
Humanas o proyectosy mesas de trabajo, en cumplimiento de lasmetas
Profesional Administracién o programaticasde la Secretaria de Gobieroy Participacion.
Especializad Conta,duria o 3.quyar§] equipode qubajodela Sef:retaria de ngier[\oy
o de apoyo Economia o bellas | Participacién, en el manejo de estrategiasde comunicaciony talleresde
enla anes,lcoq post%raldo voge_rija ((]jue lespermita visibilizar lasaccionesdesarrolladasen cada s s s
RIS en las areasde actividad.
1 cooréjénlzuon 1 cqnoci‘mient(_) de las 4 Apoyarla estructuracién de boletinesde pren§aycomunicados mes " $4.200.000 1.038.025 46.200.000 | 11.418.280 $57.618.280 | $57.618.280 | $115.236.559
estrategia de cienciassocialeso | informativos, para seraprobadosporel Secretariode Gobierno y
comunicacio hurqan_aso Panicipacic’m,ye»nv!adosala Oficinadg Erensx Cent_ral.
nes econémicaso 5. Apoyar el cubrimiento a eventos, actividadesy accionesdesarrolladas
administrativas o porla Secretaria de Gobierno y Participacion, en los42 municipiosde
contableso de las | Departamentodel Cauca.
Meta No. 288: bellag artes. 6. Fom_entaqel acceso l_je Iosgrupospoblacionalesa_losmedios_d_e )
. ' d . Experiencia comunicacidnestablecidosporla Secretaria de Gobierno y Participacion,
clor?wiﬁirz:]:ciéen profesional minima | enlabusquedade una comunicacion constante.
de Dos (2) afios. 7.Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimiento de lasmetasy
fonglirgrﬁilemo gs:\)/izgésd;e objetivosen el marco de ejecuciéndel proyecto
de la informacion 1- A.poyarlosp(o.gram,asy proyeptosque ejecuta Ie}secretan’a de
transparencia | implementado gobierno y participaciéon enla bisqueda de herramientasque generen un
acceso a la canal de comunicacion con todoslossectores.
)ilnformaci()n 2- Apoyaren la elaboraciénde estrategiasde visibilizarian y difusién que
pablica ,Profesional en Iqs permitan daracqnocerel cumplimi,ento dela.sactividad.esde Il0,s
. Profesional areasde lasciencias | programasque ejecutala Secretaria de Gobiernoy Participacion.
de Apoyo socialeso humanas | 3- Brindarapoyo en eldesarrollo, proyeccion e implementacion de una $ $
2 (Disefiador 1 o bellas artes. plataformaen la cual se visibilicen todaslasaccionesque desarrollenlos mes 11 $3.800.000 N 41.800.000 $0 $41.800.000 | $41.800.000 | $ 83.600.000
Gréfico) Experiencia programasde la Secretaria de GoblernoyPamglpacmn. . :
profesional minima | 4- Elaborarboletinesdigitalese impresosa travésde los cualesse
de un (1) afio. visibilicen lasactividadesy accionesdesarrolladasporla Secretaria de
Gobiemo y Participacion.
5- Lasdeméasque le sean asignadaspor el Supervisory que se
encuentren en ladrbitadel objeto contractual y propendan porel
cumplimiento de lasmetasy objetivosdel proyecto
. 1. Acompafiar, recolectary compilarlosinsumoscomunicativosde las
Profesional en S ; .
) Ciencias Sociales o actl\{ldadesdesgr(olla.qagatrayesdeIosprogramasdeIaSecretanade
Profesional Gobiemno y Participacién incluidosen el Plan de Desarrollo.
3 de Apoyo 5 Ad’}'ﬁmg‘;ﬁ\?as 2. Mantener actualizada lapagina, plataformasy canalesdigitalesde la mes 1 $3.800.000 $ $ $ $53.218.280 | $53.218.280 | $106.436.559
(comunicacio Econémicasoy Secretaria de Gobierno y Participacion sobre lasactividadesdesarrolladas . . 1.038.025 41.800.000 | 11.418.280 ) . . . . .
nes) contaduria o bellas | €N la finalidad de fortalecer lacomunicacién e informacién entre los
artes. Experiencia ciudadanosy el Estado.
3 - Desarrollarboletinesinformativos de la Secretaria de Gobierno y

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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profesional minima
de un (1) afio.

Participacion en alianza conTa Oficina de Prensa'y comunicacionesde Ta
Gobernacion.

4- Visibilizar semanalmente lasactividadesejecutadasen el plan de
accion por parte de losprogramasde la Secretaria de Gobierno y
Participacion.

5- Apoyarel desarrollo y realizacion de lasdiferentesmesas, comités,
subcomités, talleresque realice la Secretaria, con la finalidad de visibilizar
las actividadesde losprogramas.

6 - Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimientode lasmetasy
objetivosen el marco de ejecuciéndel proyecto

Subtotal Personal act 1 Objetivo Especifico 3

$ $
152.636.559 | 152.636.559

$305.273.118

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Gaberna:

S del Caucz

Presupuesto actividad MGA3.1.2:

Objetivo especifico 3: Incrementar las estrategias de comunicacion e informacién para la promocion del dialogo social yde las organizaciones en el Departamento del Cauca

Actividad MGA 3.1.2: Aumentar las acciones para la promocién y visibilizaciéon del departamento del cauca

- . . Unid x Valor Valor Valor Valor Total
Meta PDD 2024-2027 Producto Actividades Especificas Insumo Unidad Elemento vigencia| Unitario | Vigencia 2025 | Vigencia 2026 | Viabilizado
Folletos 4x4 full color tamafio oficio para visibilizar
los municipios que ya cuentan con la otra cara del
caucay colocaren el sus lugares, comidas y
tradiciones méas importantes con lafinalidad de
FOLLETOS mostrar la cara amable de cada municipio. Estos 1000 $1.000 $1.000.000 $ 1.000.000 $ 2.000.000
folletos se entregaranen actividades de la
gobernaciéony se mostraran en el stand
visibilizador.
IMPRESOS Impresos - stickers para entregar a cada
IDENTIFICADOR | EMPrendimientoylugar que haga parte de la otra 1000 | $5.000 | $5.000.000 | $5.000.000 | $10.000.000
. STICKER: cara Qel Cauca en cada Municipio para diferenciary
elementos necesarios parael certificar que ya hace parte del proyecto.
Meta No. 288: 1 desarrollode estrategias Pendones full color para ubicarlos en partes
sistema de 4502016 - ‘%”‘?E‘.'T“na.qas ala ) estratégicas en el Departamento con informacion
comunicacion para el Senvicio de visibilizacion de las acciones o PENDONES | delos municipios que hacenparte de la otra cara 42 $100.000 | $4.200.000 $4.200.000 $8.400.000
fortalecimiento de la informacion | Positivas:em prendimiento, Publicidad del caucay promover las visualizaciones del
transparencia'y implementado cultura, medioambiente, contenido grabado a través de un QR.
- accesoa !atl)l' Eutoctonaslytpron:jocgonarIas Cartillas de guia turistica de la otra cara del Cauca
informacién publica. uenas précticas de buen i ; i5
P gobiermo. CARTILLAS | guesirvaparaleersobrelainformacion, lugares, 2100 | $40.000 | $84.000.000 | $84.000.000 | $168.000.000
gastronomiaycultura de cada municipio yasi
fomentar el turismo en cada unode ellos.
1 vinilo para mural de la otra cara del Cauca donde
ADHESIVO se pueda mostrar los municipios que hacen parte
MURAL del proyectoy mostrar lo méas bonito de cada 1 $2.000000 | $2.000.000 $2.000.000 $4.000.000
municipio.
STAND: Stand de la otra cara del Cauca para colocar 1 [$3.900000| $3.900.000 | $3.900.000 | $7.800.000
folletos e informaciénsobre la otra cara del cauca.
CUNAS Cufias radiales 120 $ 35.000 $ 4.200.000 $ 4.200.000 $8.400.000
PUSE:géZAD Publicidades en redes sociales - pautas 48 $200.000 | $9.600.000 $9.600.000 $ 19.200.000
Subtotal logistica act 2 Objetivo Especifico 3 $113.900.000 | $113.900.000 | $227.800.000

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
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Gaberna:

S del Caucz

Presupuesto actividad MGA4.1.1:

Objetivo especifico 4: Brindar las instancias y/o espacios adecuados para el fortalecimiento técnico a la ciudadana, a los procesos organizativos, identitarios, de gobierno propio para el reconocimiento de las comunidades étnicas y

campesinas del territorio Caucano

Actividad MGA 4.1.1: Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos organizativos, identitarios, de gobierno propio de las comunidades étnicas ycampesinas en el Departamento del Cauca

. Valor Valor
Meta PDD Producto Actividad Especificas Acciones Insumo Unidad .Umd X V_anr‘ Vigencia Vigencia V_alolr‘TotaI
2024-2027 vigencia | Unitario Viabilizado
2025 2026
Meta No. 289: | 4502022 - 1. AsistenciatécnicayCapacidad instalada a la poblacion L
Implementar28 | Servicio de | Realizarencuentrosy beneficiaria (comunidades Campesinas, Indigenas, Afroy Rom) en Refrigerios 1600 | $15.000 | $24.000.000 | $24.000.000 | $48.000.000
instancias y/o | asistencia | capacitacionesde asesoria territorio de acuerdo a las estrategias y politicas del gobierno
espacios de técnica técnicay acomparfiamiento en | nacional através de las direcciones de asuntos étnicos y -
fortalecimiento temas relacionados con campesinos implementadas en el gobierno departamental s:gm:jo:sde Almuerzos 1600 $25.000 | $40.000.000 | $40.000.000 | $80.000.000
técnico a los pensamiento propio ypracticas | 2. Tematicas: identidad cultural en torno a las leyes de origen, salud bebidasy
procesos locales para comunidades propia, trueques de saber yconocimiento ancestral de las Aguaen
organizativos, Campesinas, Indigenas, Afroy | comunidades étnicas ycampesinas _botella 1600 $1.200 | $1.920.000 | $1.920.000 | $3.840.000
identitarios, de Rom 3. garantizar espacios con alimentacion a los asistentes a los reciclable de
gobierno propio talleres 250m|-300ml
y parael 1. Encuentros o evento subregional paraintercambio de saberes
reconocimiento Realizar 42 conversatorios relacionados con el cuidado, la proteccion ambiental de los Refrigerios 1000 $15.000 | $ 15.000.000 | $ 15.000.000 | $ 30.000.000
de las enfocados al cuidadoy la diferentes poblaciones del departamento senicios de
comuhidades proteccion del ambiente enlos | 2. Teméticas: encuentros 0 mingas de pensamiento sobreel comidas
étnicas y territorios Campesinos, cuidado yproteccion ambiental en los territorios étnicos y bebidasy
campesinas del Indigenas, Afrodescendientes y | campesinos realizados Amuerzos 1000 | $25.000 | $25.000.000 | $ 25.000.000 | $ 50.000.000
territorio Rom. 3. garantizar espacios con alimentacién a los asistentes alos
talleres
) 1. Acompafiamiento por parte de los contratistas del proyecto en las o Refrigerios 2400 | $15.000 | $36.000.000 | $36.000.000 | $ 72.000.000
Sr?(?hezi:ri s\éir;tos 0 g1r egiss ggr?rfgglcas seglnlas solicitudes que realizan los diferentes ng‘rgcig’assdye Almuerzos | 2400 | $25.000 | $ 60.000.000 | $ 60.000.000 | $ 120.000.000
u u i
acompariamientos para 2. Mesas interétnicas: por tensiones territoriales, salud, educacion bebidas Cena 2400 | $20.000 | $48.000.000 | $48.000.000 | $ 96.000.000
sesionaryseguimientos a la entre otras Desayuno 2400 $15.000 | $36.000.000 | $36.000.000 | $ 72.000.000
mesainterétnica 2@2@“2@63 pacios con alimentacion yhospedaje alos asistentes | ospedaje | Hospedaje | 2400 | $11.000 | $26.400.000 | $ 26.400.000 | $52.800.000
1. AsistenciatécnicayCapacidad instalada a la poblacién
R beneficiaria (comunidades Campesinas, Indigenas, Afroy Rom) en -
Llevara cabo larealizacion de territorio de acuerdo a las estrategias y politicas del gobierno Refrigerios 500 $15.000 | $7.500.000 | $7.500.000 | $15.000.000
12 jomadas de fortalecimiento nacional através de las direcciones de asuntos étnicos Senvicios de
de los procesos organizativos y LS - Y -
; L campesinos implementadas en el gobierno departamental comidas y
empoderamiento territorial de 2 sticas: fortalecimi o ; Agua en
las comunidades campesinas . Tematicas: fortalecimiento en procesos organizativos y bebida botella
S ) ' | empoderamiento territorial : 500 $1.200 $ 600.000 $600.000 $ 1.200.000
indigenas yafrodescendientes h p : > : reciclable de
3. garantizar espacios con alimentacion a los asistentes a los 250m1-300ml
talleres mi-a0om
Subtotal logistica act 1 Objetivo Especifico 4 $320.420.000 | $320.420.000 | $640.840.000
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan
Teléfonos: Tel: (057 + 2) 8244613
www.cauca.gov.co
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del Czucz

° Presupuesto actividad MGA4.1.2:

Gaberna:

Objetivo especifico 4: Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la ciudadania y las organizaciones étnicasy campesinas en el Departam ento del Cauca

Actividad MGA 4.1.2: Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos organizativos, identitarios, de gobierno propio de las comunidades étnicasy campesinas en el Departamento del Cauca

EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO 4 DEL PROYECTO

Meta PDD Valor Valor Total Total valor Valor

de laeducacién o de | 3. Apoyaren la estructuracién y argumentaciéon del marco l6gico de los
la ingenieria, con planes, programasy proyectospor solicitud de la Secretaria de

experiencia Gobierno y Participacién.
profesional minima | 4. Apoyara la Secretaria de Gobierno y participaciénen la
de 1 afio. estructuracion y cargue de losdocumentostécnicosen la metodologia

general ajustada MGAde acuerdoa loslineamientosexigidosporel
banco de proyectos.
5. Proyectar conceptosnecesariossobre la viabilidad en la formulacién

N° 2024-2027 Producto Cargo Cant | Perfil Profesional Actividades Especificas Und Meses Salario/Mes | Viaticos/Mes salario Viaticos Viggg;ia Vigg;gia \\//gl?izi;g?é
Meta No. 289: 4502022 - 1-ApoyaraTa secretaria de Gobiernoy Participacion - direccion de
42 instancias Servicio de asuntos étnicosy campesino en el desarrollode alianzasestratégicas
de asistencia con losdiferentesactoresinstitucionalespublicos, privados,
fortalecimiento técnica internacionales, socialesy/o comunitarioscon el fin de fortalecerlos
ala procesos de reconocimiento de lapoblacién étnica, campesinay room.
ciudadania en 2- Apoyarlostalleres, eventos, seminariosy demasactividadesque se
mecanismos desarrollen en torno a lascomunidadesétnicas, campesinasy Room,
de control establecidasen lasmetasde la secretaria de Gobierno y Participacion.
social. Profesional en 3- Realizaracompafiamiento técnico cuando sea requerido en
ciencias socialeso | escenariosdonde existan conflictospor posesién territorialy
humanas o situacionesde tension interétnica e intercultural y hacer seguimiento a
econémicas o dichosprocesos mediante el diligenciamiento de unamatriz que
Profesionales administrativas o determine, la poblacién, estado del proceso y dificultadeso disputas
1 de Apoyo 7 contaduria o de territoriosencontradasen el Departamento del Cauca. meses $ $ $ $ $ $ $ $ 3.800.000
étnico y ingenierias o 4- Realizartalleresde asistencia técnica municipal para el 3.800.000 | 1.038.025 | 292.600.000 | 79.927.957 | 372.527957 | 372.527.957 | 745.055.914 . .
campesino cienciasde la conocimiento etnoeducativo de comunidadesétnica,campesinay
educacion. room.
Experiencia 5- Brindarapoyo en larealizacion de lasconsultivasy losdiferentes
profesional minima | conveniosinterétnicosque desarrollen por parte de la secretaria de
de un (1) afio. gobierno y participacion.
6- Realizarla proyeccién de respuestasa solicitudesy/o
requerimientosrealizadosal proyecto, en el marco de cumplimientode
los componentesde luchaanticorrupcion, transparencia y de acceso a
lainformacién.
7 - Realizaracompafiamiento técnico y seguimientoa losprocesosde
reparacion directa individual o colectivay consulta previa.
8- Lasdemasque le sean asignadas, con el fin de darcumplimiento a
las metasdel proyecto.
1. Apoyo en la estructuracionde losdocumentostécnicosnecesarios
parala presentacién de proyectosante losdiferentesentesdel nivel
departamental o Nacional o de Cooperacién Internacional,que
Profesional en las | permitan cumplirlametasy actividadesde losprogramasde la
areasde lasciencias | Secretaria de Gobierno y Participacion.
socialeso humanas | 2. Apoyara la Secretaria de Gobierno y Participacién como enlace
o administrativaso | permanente con la Oficina Asesora de Planeacién, para la
formulador econémicgso_ presentacion deinformessolicitgdqsen el cumplimiento (_jelasmetas $ $ $ $ $ $ $
2 participacién 1 contables o ciencias | programadasen losproyectosviabilizadosde la secretaria. meses | 5 200000 | 1.038.025 | 41.800.000 | 11.418.280 | 53.218.280 | 53.218.280 106.436.559 $ 3.800.000

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
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de proyectos, necesariospara el desarrollo de Tosprogramasde Ta
Secretaria de Gobierno y Participacion.

6. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimiento delasmetas
y objetivosen el marco de ejecuciéndel programa Fortalecimiento a la
seguridad y convivencia ciudadana.

Profesional en
cienciassociales o
humanaso
econémicas o
administrativas o
contaduria o
ingenierias o
cienciasde la
educacion o ciencias
de la salud, con
estudios nivel de
posgrado o
experienciade cinco
afios en procesos
organizativos de
comunidadesu
organizaciones. Con
Experiencia
profesional minima
de dos (2) afios.

consejeros 10

1. Propiciary desarrollar con losdiferentesactoresinstitucionales
publicos, privados, internacionales, socialesy/o comunitariosespacios
que permitangenerar alianzas estratégicascon el finde fortalecerlos
procesos de reconocimiento a la diversidad en el marco del enfoque de
participaciony consejeria territorial.

2. Realizarmesasde trabajo con lasdiferentesadministraciones
municipalespara el fortalecimiento de laoferta institucional de la
Gobermnaciondel Cauca disefiadapara el desarrollode susplanes,
programasy proyectos.

3. Apoyarde acuerdo a losplanesde desarrollode losmunicipiosdel
Departamentodel Cauca, losprogramasy proyectosque requieren
acompafiamiento parala estructuracioén y organizacion de las
propuestasa nivel departamental y nacional para su respectiva
gestion.

4. Apoyaren la preparacion ydesarrollo de losdiferentesespaciosde
didlogoentre el Departamentodel Caucay losmunicipios, para el
fortalecimiento de susdiferentesorganizacionescivilesy sociales.

5. Apoyaren lasdiferentesinstanciasde la Gobernacién del Caucaen
el seguimientoa compromisosadquiridosen losdistintosespaciosde
participaciéntantocon lasorganizacionessocialescomo con el nivel
central, en arasde garantizar el cumplimientode losacuerdos
establecidos.

6. Realizarapoyo y acompafiamiento para el fortalecimiento
organizacional y comunitario en el Departamento del Cauca.
7.Brindarapoyo a la secretaria de gobiernoy participaciénen la
realizacion de lasdiferentesmesasde dialogo y accionesde
articulacion que se desarrollan enel Departamentodel Cauca

8. Promoverla articulacidén sectorial con lassecretariasy oficinasde
despacho para responder a dinamizaciénde losprogramasy
proyectosdel gobiernodepartamental en cadauno de losterritorios.
9. Apoyaren lasdemasactividadespara el cumplimiento de lasmetas
y objetivosen el marco de ejecuciéndel proyecto.

meses

$
5.000.000

$
1.802.330

$
575.000.000

$
207.267.902

$
782.267.902

$
782.267.902

$
1.564.535.804

$ 5.000.000

Subtotal Personal act 2 Objetivo Especifico 4

$
1.208.014.139

$
1.208.014.139

$
2.416.028.278

Fuente: Elaboracién propia 2025.

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan

Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
WWW.cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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° Tablas de desplazamientos:

Gastos de desplazamiento - Especialistas y Profesionales 2

SMLMV2025 1.423.500
LUGAR TRA:;'JS;\Pe "TE | numro NO PERNOCTADO VAL.:: oA VALORDIA | /) 5R TOTAL
e DE DIAS | PERNOCTADO PERNOCTAR | PERNOCTADO
DPLZ/MIENTO
ALMAGUER $ 64.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 277525
CALDONO $ 30.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 243525
PIENDAMO $ 10.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 81.175
MORALES $ 12.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 83.175
PAEZ $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  273.525
BOLIVAR $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 263525
SOTARA $ 12.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 83.175
PTO TEJADA $ 40.000 3 5,00% 10,00% $ 71175 $ 333525
LA VEGA $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 263525
MERCADERES $ 40.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 253525
SUCRE $ 44.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  257.525
TIMBIO $ 6.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - S 77.175
PURACE $ 20.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - S 91.175
EL TAMBO $ 14.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 85.175
ROSAS $ 20.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 91.175
VILLARICA $ 40.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  253.525
INZA $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
ZAU’\:LAC'\:aEg DE $ 30.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 $ 101.175
CALOTO $ 40.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 $ 111.175
CORINTO $ 50.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
MIRANDA $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  273.525
BALBOA $ 48.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 261525
ARGELIA $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 273525
SAN SEBASTIAN $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 263525
PIAMONTE $  330.000 3 8,00% 15,00% $ 113880 | $ 213525 | $  657.405
TOTORO $ 20.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 91.175
PATIA $ 30.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 243525
SILVIA $ 16.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 87.175
BUENOS AIRES $ 50.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 263525
SUAREZ $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 273525
JAMBALO $ 40.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  253.525
GUACHENE $ 50.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 263525
FLORENCIA $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 263525
TORIBIO $ 48.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 261525
CAIIBIO $ 14.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 85.175
TOTAL $ 7.567.055
MENSUAL $  630.588
Gastos de desplazamiento - Especialistas y Profesionales 1
SMLMV2025 1.423.500
LUGAR TRANSPORTE N, . VALOR DIA ——
IDA Y PERNOCTADO SIN VALOR TOTAL
DPLZ/MIENTO DE DIAS | PERNOCTADO PERNOCTADO
REGRESO PERNOCTAR
ALMAGUER $ 64.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 |$ 142350 | $  277.525
CALDONO $ 30.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 |$ 142350 | $  243.525
PIENDAMO $ 10.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | S - s 81.175
MORALES $ 12.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | S - 1S 83.175
PAEZ $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 |$ 142350 | $  273.525
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
WWW.cauca.gov.co
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Gabera:
BOLIVAR $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
SOTARA $ 12.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 |$ - s 83.175
PTO TEJADA $ 40.000 3 5,00% 10,00% $ 71175 $  333.525
LA VEGA $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
MERCADERES $ 40.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  253.525
SUCRE $ 44.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | S 142350 | §  257.525
TIMBIO $ 6.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ -1 77.175
PURACE $ 20.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - s 91.175
EL TAMBO $ 14.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 |S - s 85.175
ROSAS $ 20.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 |S - s 91.175
LA SIERRA $ 30.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | S 142350 | §  243.525
VILLARICA $ 40.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  253.525
INZA $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
SANTANDER DE 1
QUILICHAO $ 30.000 5,00% 10,00% $ 71175 $  101.175
CALOTO $ 40.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 $ 111175
CORINTO $ 50.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
MIRANDA $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 273525
BALBOA $ 48.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  261.525
ARGELIA $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 273525
SAN SEBASTIAN $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | S 142350 | $§  263.525
SANTA ROSA $ 80.000 3 8,00% 15,00% $ 113.880 | $ 213.525 | $§  407.405
LOPEZ DE MICAY $  650.000 3 8,00% 15,00% $ 113.880 | $ 213525 | $  977.405
PADILLA $ 44.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  257.525
PIAMONTE $  330.000 3 8,00% 15,00% $ 113880 | $ 213525 | $  657.405
TOTORO $ 20.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - s 91.175
PATIA $ 30.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | §  243.525
SILVIA $ 16.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 |$ - s 87.175
BUENOS AIRES $ 50.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
SUAREZ $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  273.525
JAMBALO $ 40.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  253.525
GUACHENE $ 50.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
FLORENCIA $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
TORIBIO $ 48.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  261.525
GUAPI S 650.000 3 8,00% 15,00% $ 113.880 | $ 213525 | §  977.405
TIMBIQUI $  650.000 3 8,00% 15,00% $ 113.880 | $ 213525 | $  977.405
CAJIBIO $ 14.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 |$ - $ 85.175
TOTAL $ 12.456.305
MENSUAL $ 1.038.025

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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Gastos de desplazamiento - Especialistas y Profesionales 2

SMLMV2025 1.423.500
LUGAR TRANSPORTE |\ \\»ooo - VALOR DIA e
IDA Y PERNOCTADO SIN VALOR TOTAL
DPLZ/MIENTO REGRESO DE DIAS | PERNOCTADO PERNOCTAR PERNOCTADO
ALMAGUER $ 64.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 277525
CALDONO $ 30.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 243.525
PIENDAMO $ 10.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 81.175
MORALES $ 12.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 83.175
PAEZ $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  273.525
BOLIVAR $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
SOTARA $ 12.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | S - $ 83.175
PTO TEJADA $ 40.000 3 5,00% 10,00% $ 71175 $ 333525
LA VEGA $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
MERCADERES $ 40.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  253.525
SUCRE $ 44.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  257.525
TIMBIO 3 6.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 77.175
PURACE $ 20.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | S - $ 91.175
EL TAMBO $ 14.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | S - $ 85.175
ROSAS $ 20.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | $ - $ 91.175
VILLARICA $ 40.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  253.525
INZA $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
SANTANDER DE $ 30.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 $  101.175
QUILICHAO ’ ’
CALOTO $ 40.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 $ 111175
CORINTO $ 50.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
MIRANDA $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 273525
BALBOA $ 48.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 261.525
ARGELIA $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 273.525
SAN SEBASTIAN $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
PIAMONTE $  330.000 3 8,00% 15,00% $ 113.880 | $ 213525 [ $  657.405
TOTORO $ 20.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | S - $ 91.175
PATIA $ 30.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 243525
SILVIA $ 16.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | S - $ 87.175
BUENOS AIRES $ 50.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
SUAREZ $ 60.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 273.525
JAMBALO $ 40.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 253525
GUACHENE $ 50.000 1 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 263525
FLORENCIA $ 50.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $  263.525
TORIBIO $ 48.000 2 5,00% 10,00% $ 71175 | $ 142350 | $ 261.525
CAJIBIO $ 14.000 1 5,00% 0,00% $ 71175 | S - $ 85.175
TOTAL $ 7.567.055
MENSUAL $  630.588
Fuente: Elaboracién propia 2025
Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

Fech
Versién DD/h/ThC/I/ZAAA Descripciéon de Cambios Responsable del Cambio
01 08//01/2025 MILLER MIGUEL HURTADO MUNOZ
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Firma: Firma: Firma:

I

Nombre: MILLER - Ml » Nombre: MILCER  "MIGU _I\jlomb e: MILLER MIGUEL H
HURTADO MURNOZ HURTADO MUNOZ MUNOZ

Cargo: Secretariode Gobierno y | Cargo: Secretario de Gobierno y | Cargo: Secretario de Gobierno vy

Participacion Participacion Participacion
Fecha: 08/01/2025 Fecha: 08/01/2025 Fecha: 08/01/2025
Apoyo a la elaboracion Apoyo de la revisién Apoyo en la aprobacién
Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:

Dependencia: Secretariade Gobiernoy Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: Tel: (057 +2) 8244613
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Secretaria de Gobierng
y Participacion

'g: Gobernacion del

1700-0956-2025
Popayan 29 de julio de 2025

Doctora:

DIANA MELISSA MURIEL

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Ciudad

Asunto: solicitud de ajuste No.1 del proyecto 45-2024-3542 denominado:
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE
LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES
SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS
CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” BPIN: 202500000002179, viabilizado por la Oficina

Asesora de Planeacion.
Cordial saludo,

Por medio del presente documento, me permito solicitar dar tramite al ajuste No.1,
correspondiente a la adicion presupuestal del proyecto denominado:
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA'Y OPERATIVIDAD DE
LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES,
POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS
PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA” BPIN: 202500000002179, viabilizado el 10 de enero del 2025 por la
Oficina Asesora de Planeacion.

La presente solicitud de ajuste, obedece en la adiciéon del presupuesto del cargo
CONSEJEROS de la actividad MGA 4.1.2: Proveer la capacidad instalada para
fortalecimiento de la ciudadania y las organizaciones étnicas y campesinas en el
Departamento del Cauca; el proyecto mantiene su alcance, por lo cual no se afectan
objetivos, productos y metas de indicadores de producto. Manteniendo las siguientes
condiciones:

e Objetivo general:

Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de
participacién ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias,
etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestion publica del
Departamento del Cauca.

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popaydn- Cauca
sgobierno@cauca. Gov.co 0 ©® ® @CobCauca

Www.Cauca.gov.co
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Gobernacion del

Secretaria de Gobierng

! CAUCA |~

e Objetivos, Actividades y Metas PDD:

No. | Objetivo Especifico Producto No. |Actividad MGA
. Garantizar los servicio de gestion publica que
Desarrollar estrategias de .
servicio de gestion publica | 4502001 _|1.1.1 |Promuevan 'y fomenten las expresiones,
e romue\?an ol epercicio Servicio  de "=~ | tradiciones y rasgos propios de identidad en
que p cjercic - las poblaciones del Cauca
de la participacién | promocion a - -

1 . Aumentar la capacidad instalada para el
ciudadana y de lasjla desarrollo de los servicios de gestion publica
organizaciones con la| participacion 1.1.2|para el fomento de Iasg ex respiones
interinstitucionalidad del| ciudadana e para . _ &xp '
Cauca tradiciones y rasgos propios de identidad en el

Cauca

Brindar las garantias para el desarrollo de

4502033 1011 espacios de participacion ciudadana activa en
Servicio de| "7 |asuntos comunales, control social y politico
. integracion de (veedurias) en el Departamento del Cauca
Aumentar las estrategias de —
oferta de Senvicio v 6Spacios la oferta Aumentar el conocimiento asuntos comunales,
aa la rom);cic’)?l publica 2.1.2 |control social y politico (veedurias) en el
para ~1a — pr y Departamento del Cauca

2 | participacién ciudadana en - -

Garantizar los espacios para el desarrollo de
asuntos comunales, 4502025 2.2.1 | procesos lectorales con enfoque de género en
electorales 'y control social Servicio  de B zl Departamento del cauca ) )
(veedurias) en el Cauca o —€p . —

organizacion Brindar apoyo de asistencia técnica para el
de procesos 292 desarrollo de los procesos lectorales con
electorales """ |enfoque de género en el Departamento del
cauca
Incrementar las estrategias Generar acciones de transparencia y acceso a
de comunicacion e | 4502016 1311 la informacién y comunicacién de los servicios

3 informacién para la| Servicio de|” "7 |de promocién del dialogo social y gestion
promocion del dialogo social | informacién publica del Departamento del cauca
y de las organizaciones en el | implementado 312 Aumentar las acciones para la promocién y
Departamento del Cauca "~ | visibilizacion del departamento del cauca
Brindar las instancias y/o Garantizar los espacios para el desarrollo de
espacios adecuados para el 411 los procesos organizativos, identitarios, de
fortalecimiento técnico a la "™~ | gobierno propio de las comunidades étnicas y
ciudadana, a los procesos | 4502022 - campesinas en el Departamento del Cauca

4 organizativos, identitarios, | Servicio de
de gobierno propio para el|asistencia Proveer la capacidad instalada para
reconocimiento de las|técnica 422 fortalecimiento de la ciudadania y las
comunidades  étnicas y """ |organizaciones étnicas y campesinas en el
campesinas del territorio Departamento del Cauca
Caucano

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popaydn- Cauca
sgobierno@cauca. Gov.co
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e Se mantienen los Indicadores de Producto:

Gobernacion del

! CAUCA |~

Secretaria de Gobierng

e - Indicador de | Meta i Medio de
Objetivo especifico Producto por P
producto total . ._ | verificacion
vigencia
Desarrollar estrategias de
servicio de gestién publica | 4502001 - Informes
que promuevan el ejercicio | Servicio  de | 450200100 - Periodo -
. s . . . técnicos,
de la participacion | promocién a | Espacios de 0:5 o
. L 10 . juridicos vy
ciudadana y de las |la participacion Periodo i )

o L, ) inancieros
organizaciones con la | participacion promovidos 1:5 del Provecto
interinstitucionalidad del | ciudadana y
Cauca

4502033 - | 450203300 - . Informes
. ; Periodo -
. Servicio de | Espacios de . técnicos,
Aumentar las estrategias de | . t ion de | int on de | 84 0:42 uridi
oferta de servicio y espacios integracion de | infegracion de Periodo | Jurdicos 'y
g la oferta | oferta publica . financieros
para la promocion vy . 1:42
L, . publica generados del Proyecto
participacion ciudadana en
4502025 - . Informes
asuntos comunales, Servicio  de 450202500 - Periodo técnicos
electorales y control social . procesos 0:6 AN
(veedurias) en el Cauca organizacion electorales 12 Periodo Jyr'dlc.os y
de procesos . ) financieros
realizados 1:6
electorales del Proyecto
Incrementar las estrategias Informes
de comunicaciéon e | 4502016 - | 450201600 - Periodo -
. - . ) ) técnicos,
informacion para la | Servicio de | Sistemas de 5 0: 1 uridicos
promocién del dialogo social | informacion informacion Periodo | X . y
. . . financieros
y de las organizaciones en | implementado | implementados 1:1
del Proyecto
el Departamento del Cauca
Brindar las instancias y/o
e s 2
. , Instancias . Informes
ciudadania, a los procesos | 4502022 “ | territorial d Periodo téeni
organizativos identitarios, | Servicio de errl O.r 'a e.s’ © 0:10 'ec’nl.cos,
. ’ . ' . . coordinacién 20 o juridicos vy
de gobierno propio para el | asistencia o Periodo ) )
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Justificacion de la pertinencia técnica del ajuste:

Acorde a la naturaleza del proyecto y teniendo en cuenta, se solicita el siguiente
ajuste:

La situacién de seguridad y convivencia se ha venido recrudeciendo y afectando los
espacios para la participacion ciudadana, de las organizaciones sociales, politicas,
comunitarias, etnias, campesinas y religiosas en el Departamento del Cauca, donde
en los ultimos afos ha estado determinada por la transformaciéon de las practicas
delincuenciales y las alianzas entre las organizaciones criminales y armadas, asi
como un incremento de expresiones de violencia y conflictividad social,
particularmente, en los centros urbanos. Por consiguiente, la comprension de las
caracteristicas y dinamicas de los diferentes contextos locales y regionales resulta
decisiva para proyectar una respuesta focalizada y diferencial frente a estas
problematicas que afectan la sociedad en su conjunto.

En ese contexto el Departamento viene implementando estrategias en materia de
seguridad humana, desarrollo de acciones para una cultura de derechos humanos en
el territorio, la implementacion estrategias que aportan a la reconciliacion y a la
construccion de una paz estable y duradera y el desarrollo de una instancia de
restitucion de vivienda para la poblacion victima del conflicto armado; sin embargo, se
ha identificado una baja Capacidad de respuesta Institucional en materia de
prevencion de la seguridad humana, la convivencia, y el desarrollo de estrategias para
los habitantes del Departamento .

Es importante resaltar el incremento de los indices de las condiciones de inseguridad
y los factores que inciden en la generacibn de comportamientos contrarios a la
convivencia ciudadana pues coadyuva al proceso de planificacion que aborde el
desarrollo de estrategias para la poblacion del departamento, para la poblacion victima
y poblacion firmante de paz.

A continuacion se detallan las medidas correctivas mas recurrentes:

La crisis social del departamento impacta principalmente a la poblacion mas
vulnerable en un territorio donde la pobreza monetaria es de 41,7 para 2024. Es decir
que de cada 100 personas casi la mitad no cuentan con los ingresos suficientes para
asegurarse una canasta familiar digna (Encuesta Nacional de Hogares, 2024).
También se evidencian graves problemas en la prestacion de servicios publicos
domiciliarios, con una cobertura del 63,7% mientras que el promedio nacional esta por
encima del 74% y de alcantarillado del 45,9% cuando el promedio nacional es 65,33%.
En salud, el porcentaje de afiliacion es del 88,9% mientras que el promedio nacional
es de 95,9% en 2023. Aunque la cifra no es baja, aun hace falta un esfuerzo mayor
para lograr reducir la brecha en aseguramiento en salud.
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Existen multiples factores que han contribuido al recrudecimiento del conflicto en el
Cauca:

e Disputas territoriales: La lucha por el control de territorios estratégicos para el
cultivo de coca y otras actividades ilicitas ha generado enfrentamientos entre
diferentes grupos armados ilegales y la fuerza publica.

e Presencia de grupos armados ilegales: La presencia de disidencias de las
FARC-EP, el ELN y otros grupos armados organizados ha fragmentado el
territorio y generado inestabilidad.

e Débil presencia estatal: La falta de presencia efectiva del Estado en muchas
zonas rurales ha facilitado la expansién de los grupos armados ilegales y la
violencia.

e Incumplimiento de los acuerdos de paz: El incumplimiento de algunos puntos
de los acuerdos de paz ha generado desconfianza y ha dificultado la
implementacion de las medidas de reincorporacion y sustitucion de cultivos
ilicitos.

e Desigualdad social: La profunda desigualdad social y economica ha generado
resentimiento y ha facilitado la reclusién de jovenes en grupos armados
ilegales.

e Consecuencias del recrudecimiento del conflicto

e El recrudecimiento del conflicto en el Cauca ha tenido graves consecuencias
para la poblacion civil:

o Desplazamiento forzado: Miles de personas se han visto obligadas a
abandonar sus hogares debido a la violencia.

o Victimas de homicidio: ElI numero de homicidios ha aumentado
significativamente.

o Restricciones a la movilidad: La poblacion civii se enfrenta a
restricciones a la movilidad y al acceso a servicios basicos.

o Reclutamiento forzado: Nifios, nifias y adolescentes son reclutados por
grupos armados ilegales.

o Minas antipersonal: La presencia de minas antipersonal sigue siendo
una amenaza para la poblacion civil.

¢ Revictimizacion: Las victimas se ven obligadas a revivir traumas pasados,
generando un sufrimiento psicoldgico adicional y obstaculizando su proceso de
sanacion.

e Desplazamiento forzado: Muchas victimas se ven obligadas a abandonar sus
hogares nuevamente, lo que implica perder sus pertenencias, sus redes
sociales y sus medios de vida.

e Amenazas y hostigamiento: Las victimas se convierten en blancos faciles de
los grupos armados, quienes las amenazan y hostigan para que abandonen
sus territorios o se unan a sus filas.

e Dificultad para acceder a la justicia: El recrudecimiento del conflicto dificulta el
acceso de las victimas a la justicia y a los mecanismos de reparacion integral.
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e Desconfianza en los procesos de paz: La escalada de la violencia mina la
confianza de las victimas en los procesos de paz y en la posibilidad de una
construccion de paz sostenible.

e Obstaculizacion de la reparacién colectiva: Los nuevos hechos violentos
dificultan la implementacion de proyectos de reparacion colectiva y la
reconstruccion del tejido social.

Desde el sector de la gestion territorial es importante abordar el papel de los
consejeros territoriales a partir de una perspectiva de prevencion, representando un

rol fundamental para la gobernanza territorial.

Las acciones de prevencion frente a comportamientos contrarios a la convivencia,
buscan evitar que se produzcan conductas que afecten la seguridad, tranquilidad,
ambiente y salubridad publica, asi como la relacion pacifica entre las personas. Estas
acciones se enfocan en la promocion de la cultura ciudadana, la educacion sobre
normas de convivencia y la implementacion de medidas para mantener el orden
publico.

Los consejeros territoriales trabajan en la creaciéon de espacios de didlogo y
mediacion, que promueven el uso de mecanismos de resolucion pacifica de
conflictos, como la mediacion y la conciliacion, para evitar que los desacuerdos
deriven en enfrentamientos o conductas violentas

En resumen, las acciones de prevencion buscan crear un entorno seguro y armonioso,
donde se respeten las normas de convivencia y se promueva la cultura ciudadana, a
través de la educacion, la intervencion temprana, el fortalecimiento de la seguridad, la
creacion de espacios de dialogo y la implementacion de medidas especificas para
controlar situaciones de riesgo.

Los Consejeros territoriales desde la Secretaria de Gobierno y Participacion y con los
lineamientos del Despacho del Sehnor Gobernador, representan una instancia que
desde los diferentes espacios de dialogo y concertacion llevan el gobierno central
hacia las comunidades, entidades territoriales, actores politicos, privados entre otros
facilitando la gestiéon, con un conocimiento de las necesidades especificas del
contexto y del territorio, promoviendo articulacién territorial, facilitando la
comunicacion y promoviendo estrategias de desarrollo regional, su relevancia radica
en su capacidad para articular las dinamicas locales con los planes y programas del
gobierno departamental y nacional, logrando asi una mayor cohesion y efectividad en
la ejecucion de politicas publicas.

En este sentido, los Consejeros Territoriales fomentan el dialogo regional con las
diferentes organizaciones sociales y comunitarias, actuando como puentes entre la
sociedad civil y las instituciones gubernamentales. Este rol facilita la construccion de
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consensos Yy fortalece la confianza entre las partes, lo cual es esencial para el
desarrollo territorial en un contexto diverso y complejo como el del Cauca.

En concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del
Pueblo” donde el Departamento sea reconocido como un territorio unido en busca de
la reconciliacion social y la convivencia pacifica, priorizando el respeto por la
diversidad étnica, cultural y la biodiversidad. Ademas, se busca que el progreso del
sector productivo sea la base para la estabilizacion social y la construccion de una paz
duradera, abordando los territorios desde los diversos enfoques “de forma
diferenciada no solo la identificacion de problemas o necesidades sino también las
soluciones™:

o Enfoque diferencial: étnico, campesino e intercultural: donde se reconoce
la diversidad como valor fundamental, la existencia de sujetos con
caracteristicas particulares, a necesidad de garantizar derechos desde el
respeto a la diferencia

« Enfoque cultural: donde se Reconoce la cultura como dimension fundamental
de la experiencia humana, Valora la diversidad como principio constitutivo de
las sociedades, comprende las practicas culturales como espacios de sentido
y significacion

« Enfoque de género: donde se debe comprender y abordar las desigualdades
y brechas existentes entre hombres y mujeres en el departamento

« Enfoque paz territorial y derechos humanos: donde se debe buscar la una
estrategia de transformacion social, un modelo de construccion de paz integral,
una herramienta de garantia y proteccion de derechos

Es por esto, que el Departamento del Cauca no puede ni debe esperar mas, para que
el pais entero reconozca que se encuentra en medio de una profunda crisis social y
humanitaria. Por eso para el Gobierno de la fuerza del pueblo es fundamental avanzar
en soluciones estructurales que respondan a las problematicas que histéricamente
han afectado el potencial de desarrollo econémico, social y cultural de este
departamento.

En este orden de ideas, el presente ajuste al proyecto se hace en respuesta al
incremento de solicitudes presentadas por las diferentes asociaciones Campesinas e
Indigenas y organizaciones civiles y gremiales, las Juntas de Accién Comunal y
Consejos Comunitarios, en relacion a las acciones para el fortalecimiento,
acompanamiento y a los gremios, Sectores, Cabildos, Resguardos, Consejos
Comunitarios, Concejos regionales Indigenas, Organizaciones indigenas, afros y
Campesinas, asi mismo Organizaciones sociales, poblacién civil, veedurias
ciudadanas, JAC, Asocomunales del Departamento, Alcaldias municipales — 42
administraciones municipales con toda la poblacion civil que radica en los territorios
del Departamento del Cauca, en aras de garantizar la debida participacion de la

1 Plan de Desarrollo del Departamento del Cauca 2024-2027 “La Fuerza de Pueblo”
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diferentes actividades que pretenden fortalecer el accionar de las mismas e impactar
los territorios.

Por estas y otras razones que pudieran seguirse enumerando y que de manera
urgente y decidida se requieren solucionar, el Gobierno departamental, en cabeza del
Sefior Gobernador pretende poner en marcha diferentes acciones con un equipo
interdisciplinario amplio, que garanticen los espacios de dialogo con las diferentes
comunidades y los resultados de cada uno de ellos, siendo estos articuladores de
acuerdos entre las diferentes comunidades y organizaciones con el Gobierno
Departamental; llevando a la contribucidon y Transformacion Territorial, la
Consolidaciéon de la Paz y la sana convivencia en el Departamento del Cauca.

De este modo, el ajuste No.1 es para la ADICION PRESUPUESTAL DEL CARGO
DE CONSEJEROS programados en la actividad MGA 4.1.2: Proveer la capacidad
instalada para fortalecimiento de la ciudadania y las organizaciones étnicas y
campesinas en el Departamento del Cauca; sin afectar el horizonte, ni las
condiciones del alcance para las metas y productos conforme a las condiciones
iniciales.
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e Se mantienen las actividades programadas y viabilizadas inicialmente del cargo:

de cinco afios en procesos
organizativos de
comunidades u
organizaciones. Con
Experiencia profesional
minima de dos (2) afios.

Cant Cant
Cargo C_ar_1t ac_iicién 1_'0ta| . ‘ o B
Inicial | Ajuste | Ajuste Perfil Profesional Actividades Especificas
1 1
1. Propiciar y desarrollar con los diferentes actores institucionales publicos, privados, internacionales, sociales
y/o comunitarios espacios que permitan generar alianzas estratégicas con el fin de fortalecer los procesos de
reconocimiento a la diversidad en el marco del enfoque de participacion y consejeria territorial.
Profesional en ciencias 2. Rea_liza_r mesas de trabajo con Ia’s diferentes ad_mir~1istraciones municipales para el fortalecimiento de la
sociales o humanas o oferta institucional de la Gobernacion del Cauca disefiada para el desarrollo de sus planes, programas y
econdmicas o proyectos. -
administrativas o contaduria 3. Apoyar de acuerdo alos plane_s de desarroIIP de_ los municipios del Depa}[tamento d_el C_e}uca, los
0 ingenierias o ciencias de | Programas y proyectos que requieren acompafiamiento para la estructuracion y organizacion de las
la educacion o ciencias de propuestas a nivel departfa,mental y nacional para su respectiva ggstlon. 3
la salud, con estudios nivel 4. Apoyar en la preparacion y desarroll_o _de los dlferent_es espacios de_ dla!ogo entre el Depa_rtamento del
consejeros 10 5 15 de posgrado o experiencia Cauca y los municipios, para el fortalecimiento de sus diferentes organizaciones civiles y sociales.

5. Apoyar en las diferentes instancias de la Gobernacién del Cauca en el seguimiento a compromisos
adquiridos en los distintos espacios de participacion tanto con las organizaciones sociales como con el nivel
central, en aras de garantizar el cumplimiento de los acuerdos establecidos.

6. Realizar apoyo y acompafiamiento para el fortalecimiento organizacional y comunitario en el Departamento
del Cauca.

7. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participacion en la realizacion de las diferentes mesas de
didlogo y acciones de articulacién que se desarrollan en el Departamento del Cauca

8. Promover la articulacion sectorial con las secretarias y oficinas de despacho para responder a
dinamizacién de los programas y proyectos del gobierno departamental en cada uno de los territorios.

9. Apoyar en las demaés actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de ejecucion
del proyecto.
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Justificacion de la pertinencia Financiera:

La adicion de recursos por valor de: Quinientos Sesenta y Un Millones Ciento Noventa y Dos Mil Ciento Noventa y Un Pesos M/Cte.
($561.192.191) del presente ajuste incrementa el valor total del proyecto de: Diez Mil Ciento Dieciocho Millones Ciento Doce Mil
Trescientos Veintidéos Pesos M/Cte ($10.118.112.322) a Diez Mil Seiscientos Setenta y Nueve Millones Trescientos Cuatro Mil
Quinientos Doce Pesos M/Cte. ($10.679.304.512), lo cual representa un incremento del 5.55%.

El Manual de procedimientos para la gestién de proyectos de inversién publica en Colombia, publicado en enero de 2023, refiere en
el numeral 6.3.1 que “Aunque las reglas de ajustes en el PGN y recursos propios de las entidades territoriales no imponen un limite
para las variaciones de costos como si se tiene en el Sistema General de Regalias, se deben tener presentes las reglas especificas
para esta fuente contempladas en la norma”. En cualquier caso, el presente ajuste no implica mas del 50 % del valor total de ninguna
actividad y del proyecto en general.

A continuacion, se presenta el resumen del avance de ejecucion financiera vy la solicitud de ajuste presupuestal del proyecto:

e Valores Resumen - Adicion Ajuste No.1:

Valores Viabilidad Inicial Valores Adicion Valores Ajuste No.1
ENTIDAD 2024 2025 2026 2027 TOTAL 2025 2026 2024 2025 2026 2027 TOTAL
DEPARTAMENTO $ - | 5.059.056.161 | 5.059.056.161 $ S $10.118.112.322 | $170.058.239 | $391.133.951 | $ -| 5.229.114.400 5.450.190.112 | $ -| $10.679.304.512
MUNICIPIO $ $ - $ $ $ - $ - $ - $ - $ $ - $
NACION $ $ - $ $ $ - $ - $ - $ - $ $ - $
OTRO $ $ - $ $ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
TOTAL $ 5.059.056.161 | 5.059.056.161 | $ $10.118.112.322 | $170.058.239 | $391.133.951 | $ -| 5.229.114.400 5.450.190.112 | $ $10.679.304.512
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¢ Informacién de la ejecucion del proyecto Ajuste No.1:
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Ejecucion proyecto

Valor Viabilidad

CERTIFICADOS

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

PAGOS

ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias,
etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestion
publica vigencias 2025-2026 del Departamento del Cauca.

$5.059.056.161 $3.982.390.495

CONCEPTO Inicial vigencia APROPIACION
2025
BPIN: 202500000002179 - Fortalecimiento de la capacidad
organizativa y operatividad de los espacios de participacion
$2.216.266.023 | $2.083.540.573 | $1.377.361.154 | $1.373.276.454
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Flujograma Ajuste No.1:

e Flujograma ajuste No.1 - Vigencia No.2025:

Gobernacion del

Secretaria de Gobierng

C A U c A y Participacion

Ajuste No.1

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA'Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES S OCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE
GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo General: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestion publica para el fomento de las expresiones, tradicionesy rasgos propios de identidad en el Cauca

Objetivo Especifico

Actividad MGA

Vigencia 2025

Mes1 Mes?2 Mes 3 Mes 4 Mes5 Mes 6 Mes7 Mes 8 Mes9 Mes 10 Mes 1T Mes 12
ETAPA PRE/CONTRACTUAL
K L Garantizarlosservicio de gestion publicaque promuevany
Desarrollar estrategiasde servicio fomenten lasexpresiones, tradicionesy rasgos propiosde $ $ $ s s s : : 2 M :
i6 (bli . . N 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364
de gestion plblica que promuevan | ;4o ntidad enlaspoblacionesdel Cauca
el ejerciciode la participacion
. R Aumentarla capacidadinstalada para eTdesarrollo de Tos
ciudadanay de lasorganizaciones - AP
con la interingtitucionalidad del servicios de gestion publicapara el fomentode las $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Cauca expresiones, tradicionesy rasgos propiosde identidaden el | 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840
Cauca
Brindarlasgarantiaspara el desarrollode espaciosde
participacion ciudadana activa en asuntoscomunales, $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
control social y politico (veedurias) en el Departamentodel 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5818182 5.818.182 5.818.182 5.818.182
Aumentarlasestrategiasde oferta | Cauca
de servicio y espacios para la Aumentar el conocimiento asuntoscomunales, control social $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
promocién y participacion y politico (veedurias) en el Departamentodel Cauca 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807
ciudadanaen asuntoscomunales, | Garantizarlosespaciospara el desarrollode procesos s R s R R R s s R s s
electora,l esy control social lectoralescon enfoque de género en el Departamento del 1.454.545 1454545 1.454.545 1.454.545 1.454.545 1454545 1.454.545 1.454.545 1.454.545 1.454.545 1.454.545
(veedurias)en el Cauca cauca
Brindar apoyo de asistenciatécnica para el desarrollo de los
procesos lectoralescon enfoque de género en el $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366 10.670.366
Departamentodel cauca
Incrementarlasestrategiasde Generaraccionesde transparenciay acceso a la informacién
comunlcalclonemflormamonlpara ycqmunlca{:{on d,elqsservwlosde promocwndeldlalogo 33.228.15 228.15. 228.153 228.153 228.153 33.228.15: 33.228.15 33.228.15 228.153 228.153 33.228.15:
lapromociéndeldialogosocial y | social y gestién plblica del Departamento del cauca
de lasorganizacionesen el Aumentar lasaccionespara la promocion y visibilizacion del $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Departamentodel Cauca departamento del cauca 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545
Brindarlasinstanciasy/o espacios | Garantizarlosespaciospara el desarrollode losprocesos
adecuadospara el fortalecimiento | organizativos, identitarios, de gobierno propio de las $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
técnico ala ciudadana, alos comunidadesétnicasy campesinasen el Departamentodel 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091
procesos organizativos, Cauca
identitarios, de gobierno propio . . L
got prop Proveerla capacidad instalada parafortalecimientode la
para el reconocimientode las ciudadania y lasorganizacionesétnicasy campesinasen el $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
comunidadesétnicasy Depart yt d I(g: y P 100.667.845 100.667.845 100.667.845 100.667.845 100.667.845 100.667.845 100.667.845 134.679.493 134.679.493 134.679.493 134.679.493 134.679.493
campesinasdel territorio Caucano epartamentodeltauca
LIQUIDACION DEL PROYECTO
SUPERVISION
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e Flujograma ajuste No.1 - Vigencia No0.2026:

Gobernacion del

Secretaria de Gobierng

c A U c A y Participacidn

Ajuste No.1

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA'Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE
GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo General: Aumentar la capacidad instalada para el desarrollo de los servicios de gestion publica para el fomento de las expresiones, tradicionesy rasgos propios de identidad en el Cauca
. L o Vigencia 2026
ClEEiIvE ESpREiie Reiinyiaze ISR MesT Mes 2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 MesB MesO Mes 10 Mes 11 Mes 12
ETAPA PRE/CONTRACTUAL
. L Garantizarlosservicio de gestion publicaque promuevany
Desarrollar estrategiasde servicio fomenten lasexpresiones, tradicionesy rasgos propiosde $ 8 $ 3 s 3 3 * * $ »
i6n publi : . = 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364 111.746.364
de gestion plblica que promuevan | ;40 htidad enlaspoblacionesdel Cauca
el ejerciciode la participacion
; R AumentarTa capacidadinstalada para eldesarrollo de [os
ciudadanay de lasorganizaciones g PPN
con la interingtitucionalidad del servicios de gestion publicapara el fomentode las $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Cauca expresioneg tradicionesy rasgos propiosde identidaden el | 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840 70.419.840
Cauca
Brindarlasgarantiaspara el desarrollode espaciosde
participacién ciudadana activa en asuntoscomunales, $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
control social y politico (veedurias) en el Departamentodel 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182 5.818.182
Aumentarlasestrategiasde oferta | Cauca
de servicio y espacios para la Aumentar el conocimiento asuntoscomunales, control $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
promocién y participacion social y politico (veedurias) en el Departamento del Cauca 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807 69.901.807
ciudadanaen asuntoscomunales, | Garantizarlosespaciospara el desarrollode procesos s s s s $ $ 3 $ $ $ $
electoralesy control social lectoralescon enfoque de género en el Departamento del 1454545 1454545 1454545 1454545 1454545 1454545 1454545 1454545 1454545 1454545 1454545
(veedurias) en el Cauca cauca
Brindarapoyo de asistenciatécnica para el desarrollo de s s s s s s s s s s s s
los procesos |ectoralescon enfoque de género en el 10670366 10,670.366 10.670.366 10,670.366 10670366 10,670.366 10,670.366 10670366 10,670.366 10,670.366 10,670.366 10,670.366
Departamentodel cauca
Incrementar lasestrategias de Generaraccionesde transparenciay acceso ala
icacione inf glas | informacién y comunicacién de losserviciosde promocién
Comun',c,acmne !n ormamqn pamfa del dialogosocial y gestion publica del Departamentodel 33.228.15. 228.153 33.228.15. 228153 33.228.153 33.228.15: 228153 33.228.15 33.228.153 33.228.15: 33.228.15.
promocién deldialogo socialy de cauca
las organizacionesen el
Departamentodel Cauca Aumentarlasaccionespara la promocion y visibilizacion del $ $ S $ $ s $ S $ S S
P departamento del cauca 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545 10.354.545
Brindarlasinstanciasy/o espacios | Garantizarlosespaciospara el desarrollode losprocesos
adecuadospara el fortalecimiento organizativos, identitarios, de gobiernopropio de las $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
técnico a la ciudadana, a los comunidadesétnicasy campesinasen el Departamentodel 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091 29.129.091
procesos organizativos, Cauca
identitarios, de gobierno propio ! - -
» d€ got prop Proveerla capacidad instalada parafortalecimientode la
para el reconogimientode las ciudadania y lasorganizacionesétnicasy campesinasenel | & g 9 g 9 9 9 9 9 2 9 9
comunidadesétnicasy campesinas Y 9 y p 133.262.341 133.262.341 133.262.341 133.262.341 133.262.341 133.262.341 133.262.341 133.262.341 133.262.341 133.262.341 133.262.341 133.262.341
o Departamentodel Cauca
del territorio Caucano
LIQUIDACION DEL PROYECTO
SUPERVISION
Calle 4 Carrera 7 Esquina
P wWww.Cauca.gov.co
Popayan- Cauca gov.
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Gobernacion del Secretaria de Gobierng

CA U c A y Participacidn

Presupuesto Ajuste No.1:
e General Ajuste No.1:

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Objetivo General: Aumentar la capacidad operativa y organizativa de los espacios de participacion ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias, campesinas y religiosas con los procesos de gestion publica del Departamento del Cauca
Valor Viabilidad Inicial Valor Viabilidad ajuste 1 Valor Adicion
No. Objetivo Especifico Producto No. Actividad MGA Descr!pcu‘)n Vaj°.’ Tolal Va"’? To!al Valor Total Valor Total Valor Total Va.lo_r Tolal VB“’.’ _Tolal Valor Total Valor Total Valor Total Valo'r Total Valo_r Total
Capitulo Actividad Actividad Obj Esp 2025 | Obi Esp 2026 Obj Es Actividad Actividad Obj Esp 2025 | Obi Esp 2026 Obj Es Actividad Actividad
2025 2026 ) Esp ) Esp JI= 2025 2026 ) Esp ) Esp JI= 2025 2026
b | ias d Garantizar Tos servicio de gestion paplica que
romusan ge| eierci'zio P Ig Senicio de 14| tradiciones y rasgos propios de identidad en las 9 1.229.210.000 | 1.229.210.000 1.229.210.000 | 1.229.210.000 . .
1 participacion ciudadana y de promocion a la poblaciones _del Cguca - $ $ $ $ $ 3
P I, Aumentar la c: idad instalada a el 2.074.248.074 2.074.248.074 4.148.496.148 2.074.248.074 2.074.248.074 4.148.496.148
las organizaciones con la participacion apacidad para el
interinstitucionalidad  del ciudadana 112 desarrollo de los sercios de gestin piblica Personal $ $ $ $ $ $
Cauca o para el fomento de las expresiones, tradiciones 845.038.074 845.038.074 845.038.074 845.038.074 - -
yrasgos propios de identidad en el Cauca
Brindar las garantias para el desarrollo de
R espacios de participacion ciudadana activa en o $ $ $ $ $ $
;‘502.0.3’3 P 211 | asuntos comunales, control social y politico Logistica 64.000.000 64.000.000 64.000.000 64.000.000 . .
. . ermcp e (veedurias) en el Departamento del Cauca
Aumentar |as estrategias de integracién de Aumentar el conocimiento asuntos comunales,
oferta de servicio y espacios la oferta piblica 2.1.2 | control social y politico (veedurias) en el ' Personal $ $ $ $ $ $
para la promocion y o Departamento del Cauca 768.919.878 768.919.878 $ $ $ 768.919.878 768.919.878 $ $ s - -
2 participacion ciudadana en D
asuntos comunales. Garantizar 10s espacios para el desarrollo de $ $ 976.964.270 976.964.270 1.953.928.541 $ $ 976.964.270 976.964.270 1.953.928.541 $ $
electorales y control social 3502,0,25 - 221 Proceses 'ecx’ajej oo enfoque  de género en Logistica 16.000.000 16.000.000 16.000.000 16.000.000 . .
(veedurias) en el Cauca er.V'C'Q, e £ Departamento de- cauca —
organizacion de Brindar apoyo de asistencia técnica para el
procesos 202 | desarrollo de los procesos lectorales con Personal $ $ $ $ $ $
electorales - enfoque de género en el Departamento del 128.044.393 128.044.393 128.044.393 128.044.393 - -
cauca
Generar acciones de transparencia y acceso a
Incrementar las estrategias de 4502016 - 311 la informacién y comunicacion de los servicios P al $ $ $ $ $ $
comunicacion e informacion Senvicio de de promocién del dialogo social y gestion erson 365.509.678 365.509.678 $ $ $ 365.509.678 365.509.678 $ $ $ - -
8 pare d'ayﬂgwg'g?g:nei'zgc'i‘feg informacién pdblica del Departamento del cauca 470400678 | 479.400678 958810355 470400678 | 479.400678 958810355
implementado Aumentar las acciones para lapromocion y o $ $ $ $ $ $
en el Departamento del Cauca 312 | \isibilizacion del departamento del cauca Logistica 113.900.000 113.900.000 113.900.000 113.900.000 - -
Brindar las instancias ylo Garanti } . L o de |
espacios adecuados a el arantizar los espacios para el desarrollo de los
for‘:;iumemu técmcopa; la 411 | Procesos organizativos, identitarios, de gobierno Logistica $ $ $ $ s _ $
ciudadana, a los procesos 4502022 - - propio de las comunidades étnicas y 9 320.420.000 320.420.000 320.420.000 320.420.000 -
4 organizativos, identitarios, de Servicio de campesinas en el Departamento del Cauca $ $ $ $ $ $
gobierno propio para el - - 1.528.434.139 1.528.434.139 3.056.868.278 1.698.492.378 1.919.568.090 3.618.060.468
reconocimiento  de las técnica Proveer la capacidad instalada para
comunidades étnicas y 422 fortalecimiento de la ciudadania y las Personal $ $ $ $ $ $
campesinas del territorio - organizaciones étnicas y campesinas en el 1.208.014.139 1.208.014.139 1.378.072.378 1.599.148.090 170.058.239 391.133.951
Caucano Departamento del Cauca
Total Proyecto $ $ =
e 5.059.056.161 5.059.056.161 10.118.112.322
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e Ajuste detallado No.1 actividad 4.1.2:
Objetivo especifico 4: Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la ciudadania y las organizaciones étnicasy campesinas en el Departam ento del Cauca
Actividad MGA 4.1.2: Desarrollar procesos de participacién para el fomento de las expresiones, tradicionesy rasgos propios de identidad en el Cauca
EQUIPO PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO 4 DEL PROYECTO
Cant Cant Meses Viabilidad inicial — ValorV|ab|I|d\j1:|:rj uste No\./lallor
Meta PDD Cant | adicién | Total Unid x Ajuste Valor Valor Valor Valor o o ) . . ) Valor Total
Pr r A - . - ¥ M " A
2024-2027 oducto Cargo Inicial | Ajuste | Ajuste Perfil Profesional vigencia eses 1 Salario/Mes | Viaticos/Mes | Vigencia Vigencia V_alo_r _Total A_d|(:|on A_d|<:|on Vigencia Vigencia Ajuste
1 1 2025 2025 2026 Viabilizado | Ajus 1 - Ajus 1 - Ajus 1 - Ajus 1 - No.1
2025 2026 2025 2026 i
Profesional en ciencias sociales o
Profesionales humanas o econémicas o
de Apoyo administrativas o contaduria o $ $ $ $ $ $ $ $
étnico y 7 0 7 ingenierias o ciencias de la meses u 0 $ 3800000 $ 10805 | 375597057 372.527.957 745.055.914 - - 372527.957 372527.957 745.055.914
campesino educacion. Experiencia
profesional minima_de un (1) afo.
Profesional en las éreas de las
’leeta ’S\‘tOl 290: ciencias sociales o humanas o
instancias administrativas o econémicas o
formulador s $ $ $ $ $ $ $ $
de 4502022 . 1 0 1 contables o ciencias de la meses 11 0 $ 3.800.000 $ 1.038.025
fortalecimiento | - Semvicio participacion educacion o de la ingenierfa, con 53.218.280 53.218.280 106.436.559 - - 53.218.280 53.218.280 106.436.559
ala de experiencia profesional minima
—— ciudadant: st i de 1 afio.
cludadaniaen | asisienca Profesional en ciencias sociales 0
mecanismos técnica humanas o econdmicas o
de control administrativas o contaduria o
social. ingenierias o ciencias de la
educacion o ciencias de la salud, $ $ $ $ $ $ $ $
consejeros 10 5 15 con estudios nivel de posgrado o meses 115 $ 5.000.000 $ 1.802.330
experiencia  de cinco afos en 782.267.902 782.267.902 1564.535.804 | 170058239 | 391.133.951 952.326.141 1173401.853 | 2.125.727.994
procesos organizativos de
comunidades u organizaciones.
Con Experiencia profesional
minima_de dos (2) afios.
Subtotal Personal act 2 Objetivo Especifico 4 s $ $
) P 1.208.014.139 1.208014.139 | 2.416.028.278
www.Cauca.gov.co



gﬂ Gobernacion del Secretaria de Gobierno
L[4 CAU CA y Participacion

Justificacion de la pertinencia juridica

La secretaria de Gobierno y Participacion del Departamento del Cauca, viene
realizando la contratacién acorde al presupuesto asignado y acorde al cumplimiento
de los requisitos y necesidades planteadas en el proyecto; por lo cual, con el fin de
dar cumplimiento las metas planeadas sin afectar sus caracteristicas, se solicita el
presente ajuste que corresponde a la adicién presupuestal para la vigencia 2025 y
2026 respectivamente, que permitira garantizar el desarrollo de las distintas
actividades y acciones de la Gobernacién en los 42 municipios del Departamento del
Cauca.

e El presente ajuste, adicionalmente se enmarca en las siguientes normas:

o El Decreto 1082 de 2015 establece en el articulo 2.2.4.1.1.4.13 que “con
posterioridad a su registro, los proyectos de inversion podran ser susceptibles
de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el
objeto, ni alteren sustancialmente las actividades y el alcance del mismo. Para
tales efectos, el Departamento Nacional de Planeacion, mediante los manuales
operativos y de funcionamiento de los Bancos de Programas y Proyectos de
Inversion, definird las reglas particulares sobre la procedencia de ajustes a
proyectos de inversion y el flujo aplicable a estos desde su registroy en la etapa
de ejecucion”.

o El Departamento Nacional de Planeacion, en el Manual de procedimientos para
la gestion de proyectos de inversion publica en Colombia, publicado en enero
de 2023, refiere en el numeral 6.3.1 qué:

o \Variable. Costo del proyecto: Un cambio en costos del proyecto se puede
derivar de: Cambio en los precios unitarios de los productos a entregar,
el incremento en las cantidades de bienes o servicios a entregar o la
incorporacion de nuevas actividades.

En este orden de ideas, el ajuste del proyecto es pertinente juridicamente
considerando que:

e EIl proyecto se encuentra viabilizado y registrado en el Banco de Proyectos
de Inversiéon Publica de la Gobernacion del Cauca.

e El ajuste del proyecto se realiza durante el plazo de ejecucion viabilizado.

e Las modificaciones propuestas al proyecto no cambian el alcance del mismo,
se mantienen el objetivo general y los objetivos especificos, el producto y
localizacion.

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popaydn- Cauca
sgobierno@cauca. Gov.co 0 ©® ® @CobCauca

Www.Cauca.gov.co

Pdgina 16 de 17



Gobernacion del Secretaria de Gobierno

! CAUCA | #e

e Es importante mencionar que el ajuste del proyecto de inversién se realiza
durante el horizonte de ejecucion del mismo.

e La Secretaria de Gobierno y Participacion Departamental responsable de la
ejecucion y seguimiento del proyecto, certifica la viabilidad juridica y la
necesidad de la redistribucion de recursos en las actividades.

Frente a lo anterior se solicita su amable colaboracion, para llevar a cabo el ajuste
No.l para la adicion presupuestal al cargo de consejeros en la Actividad MGA
4.1.2: Proveer la capacidad instalada para fortalecimiento de la ciudadania y las
organizaciones étnicas y campesinas en el Departamento del Cauca; sin afectar el
horizonte, ni las condiciones del alcance para las metas y productos conforme a las
condiciones iniciales; que corresponde al 5.55% del valor total del proyecto para las
vigencias 2025-2026 respectivamente.

Para constancia se firma a los veintinueve (29) dias del mes de julio del 2025

Atentamente,

Proyecto: Leonardo Realpe Rebolledo - formulador de proyectos, Secretaria de Gobierno y Participacion
Anexo 1. Concepto sectorial ajuste 1

Anexo 2. Concepto técnico ajuste 1

Anexo 3. Presupuesto ajuste1 del proyecto

Anexo 4. Flujograma ajuste1 del proyecto

Anexo 5. Cadena de valor ajuste1 del proyecto

Anexo 6. Regionalizacion ajuste 1

Calle 4 Carrera 7 Esquina \
Popayan- Cauca WWW.C3ucCa.gov.co

sgobierno@cauca. Gov.co 0O ® © @CobCauca

Pdgina 17 de 17



